Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Neépolis ED ITAL 01/2006

FAPESE

Fundagdo de Apoio & Pesquisa e Extensdo de Sergipe

MUNICIPIO DE NEOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO D E VAGAS EM CARGOS
NO MUNICIPIO DE NEOPOLIS - ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

A Prefeitura Municipal de Nedpolis, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais , com fulcro no que
determina a Lei Organica Complementar do Municipio, n°® 786 de 13 de Dezembro de 2005 e demais leis
pertinentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, o Edital do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento, em carater permanente, das vagas nos cargos do Quadro
Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no calendario constante do anexo VII deste Edital,
sera executado pela Fundacgéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe - FAPESE e regido por este Edital.

1.2 Os cargos cujos valores dos vencimentos em conformidade com Legislagcdo Municipal que se encontram
abaixo do salario minimo, sofrerdo acréscimo mediante Legislacdo do Salario Minimo.

1.3 O referido concurso destina-se ao preenchimento de um total de 360 vagas distribuidas em 33 cargos para
0 Regime Estatutario.

1.4 O Quadro 1, a seguir, apresenta os cargos em concurso pelo Regime Estatutario, seus respectivos codigos,
vencimentos, carga horaria, vagas e requisitos minimos exigidos.
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Quadro 1 — Regime Estatutario

Cargo Cadigo Vencimentos R$ Carga Vagas Cadastro Requisitos Minimos Exigidos
Horaria Reservas para o Cargo
Assistente Social 101 600,00 16 horas 02 05 Nivel Superior completo em
semanais Servico Social e Registro no
Conselho Regional da Classe.
Biomédico 102 600,00 16 horas 01 05 Nivel Superior completo em
semanais Biomedicina Registro no Conselho
Regional da Classe.
Cirurgiao Dentista 103 1.000,00 (podendo 40 horas 03 08 Nivel Superior completo em
PSF chegar a + 500%) semanais Odontologia e  Registro no
Conselho Regional da Classe.
Cirurgiao Buco- 104 1.000,00 16 horas - 03 Ensino Superior completo em
Maxilo mensais Odontologia com Especializa¢édo
em Cirurgia Buco-Maxilo e
Registro no Conselho Regional da
Classe.
Enfermeiro PSF 105 1.000,00 (podendo 40 horas 05 15 Ensino Superior completo em
chegar a + 500%) semanais Enfermagem e Registro no
Conselho Regional da Classe.
Farmacéutico 106 600,00 16 horas - 04 Nivel Superior completo em
semanais Farmacia e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Fisioterapeuta 107 600,00 16 horas - 05 Nivel Superior completo em
semanais Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional da Classe..
Médico Clinico 108 1.200,00 (podendo 40 horas 05 15 Ensino Superior completo em
Geral-PSF chegar a + 500%) semanais Medicina e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Médico 109 1.200,00 16 horas 01 05 Ensino Superior completo em
Ginecologista- semanais Medicina e com Especializacdo em
Obstetra Ginecologia/Obstreticia e Registro
no Conselho Regional da Classe.
Médico Pediatra 110 1.200,00 16 horas 01 05 Ensino Superior completo em
semanais Medicina e com Especializacdo em
Pediatria e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Médico Psiquiatra 111 1.200,00 16 horas - 04 Ensino Superior completo em
semanais Medicina e com Especializacdo em
Psiquiatria e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Nutricionista 112 600,00 16 horas 01 04 Ensino  Superior completo em
semanais Nutricio e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Professor PNS 113 576,00 acréscimo de 160 horas 02 05 Ensino Superior completo com
Matematica 27% regéncia de mensais Licenciatura Plena em Matematica.
classe
Professor PNS 114 576,00 acréscimo de 160 horas 02 05 Ensino Superior completo com
Inglés 27% regéncia de mensais Licenciatura Plena em Inglés.
classe
Professor PNS 115 576,00 acréscimo de 160 horas 02 05 Ensino Superior completo com
Quimica 27% regéncia de Mensais Licenciatura Plena emQuimica.
classe
Professor PNS 116 576,00 acréscimo de 160 horas 02 05 Ensino Superior completo com
Fisica 27% regéncia de mensais Licenciatura Plena em Fisica.
classe
Psicélogo 117 600,00 16 horas - 05 Ensino Superior completo em
semanais Psicologia e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Aux. Consultério 201 350,00 40 horas 06 15 Ensino Médio completo e Registro
Odontolégico semanais no Conselho de Classe.
Aux. Enfermagem 202 350,00 40 horas 06 15 Ensino Médio completo e Registro
semanais no Conselho Regional da Classe.
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Cargo Cadigo Vencimentos R$ Carga Vagas Cadastro Requisitos Minimos Exigidos
Horéria Reservas para o Cargo

Agente de Transito 205 400,00 40 horas 06 15 Ensino Médio completo e
semanais Carteira Nacional de Habilitac&o.

Aux. Laboratério 203 350,00 36 horas 02 06 Ensino Médio completo
semanais

Aux.Salde Bucal 204 350,00 40 horas 02 04 Ensino Médio completo.

Escolar semanais

Fiscal de 206 400,00 40 horas 03 10 Ensino Médio completo.

Arrecadacdo semanais

Fiscal de Obras 207 400,00 40 horas 02 10 Técnico em Edificagbes Ensino
semanais Médio completo.

Laboratorista 401 400,00 36 horas 01 05 Ensino Médio completo e

Coproscopia/Entmol semanais Registro no Orgéo de Classe.

ogia

Técnico em 402 400,00 36 horas 01 06 Ensino Médio completo e

Laboratério semanais Registro no Orgéo de Classe.

Professor - 403 384,00 acréscimo de | 160 horas 06 10 Ensino Médio completo e

Educacéo Infantil 27% regéncia de mensais habilitagédo na area.

classe

Assistente 300 400,00 40 horas 02 08 Ensino Médio Completo.

Administrativo semanais

Agente 301 350,00 40 horas - 15 Ensino Fundamental completo.

Administrativo semanais

Auxiliar de Servigos 306 350,00 40 horas 23 07 Ensino Fundamental completo.

Gerais semanais

Fiscal de Servicos 302 350,00 40 horas 02 10 Ensino Fundamental completo.

Urbanos semanais

Fiscal Vigilancia 303 350,00 40 horas 03 10 Ensino Fundamental completo.

Sanitéria semanais

Motorista 304 350,00 40 horas 05 20 Ensino Fundamental completo e
semanais Carteira Nacional de Habilitag&do

“D".

Vigilante 305 350,00 40 horas 12 08 Ensino Fundamental completo.

semanais

Obs.: Os candidatos, aprovados para os cargos de As  sistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigilante e Auxiliar de Enfermagem , serdo di  stribuidos, conforme necessidade do municipio, de
acordo com as Localidades abaixo:

- Assistente Administrativo : SEDE, CACIMBAS E MUNDEU DA ONCA;

- Auxiliar de Servicos Gerais : SEDE, CACIMBAS, MUSSUIPE, SO LDEIRO, PINDOBA, NOVO HORIZONTE,
SANTA MARIA, AGUA VERMELHA, FLOR DO BREJO, FAZENDINHA E A LTO SANTO ANTONIO;

- Vigilante : SEDE, CACIMBAS, MUSSUIPE, SOLDEIRO, NOVO HORIZON TE, SAO JOSE, TIRIRICA,
FAZENDINHA, ALTO SANTO ANTONIO E BETUME;

- Auxiliar de Enfermagem : SEDE, MUSSUIPE, SOLDEIRO, NOVO HO RIZONTE, TENORIOS, MUNDEU DA
ONCA, FLOR DO BREJO, FAZENDINHA E ALTO SANTO ANTONIO.

1.5 As atribuigBes dos cargos encontram-se resumidas no anexo | deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos nos cargos previstos no Quadro 1- Regime
Estatutario, estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos.

1.7 N&o havera inicialmente reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia, uma vez que, ndo foi alcancado o
percentual minimo definido pela Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada nos termos do Decreto
3.298/99, art. 37 § 1° e 2° e pela Lei 8.112/90 art. 5 § 2°, podendo haver destina¢édo caso seja autorizados novos
provimentos durante o prazo de validade do concurso.

1.8 Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para investidura no cargo, ndo se
publicara novo Edital de Concurso para provimento do mesmo, salvo quando esgotado o prazo de validade do
concurso que habilitou o candidato.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e condigbes
definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera al  egar desconhecimento.

2.2 Uma vez Efetivada a Inscricdo o Candidato ndo podera solicitar mudanca de Cargo.

2.3 Antes do recolhimento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera atentar para todos os requisitos exigidos
para o concurso, evitando énus desnecessério, uma vez que, ndo ha devolucédo da taxa de inscri¢éo.

2.4 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo oferecido pelo referido concurso, desde que, as
provas dos respectivos cargos sejam realizadas em turnos diferentes e seja atendido o nivel de escolaridade
exigido.

2.5 Pagamento da Taxa de Inscri¢ao:
a. Periodo: 15.01.2007 a 01.02.2007
b. Valor: de acordo com o requisito minimo de escolaridade do cargo, conforme quadro 2:

Quadro 2 — Valor da Taxa de Inscri¢do

Escolaridade minima requerida para o cargo conforme item 1.2 - Valor da Taxa de
Quadro 1 Inscricdo R$
Nivel Fundamental (Fiscal de Servigos Urbanos, Agente Administrativo,

Fiscal Vigilancia Sanitaria, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e 35,00
Vigilante).

Nivel Médio (Aux. Consultério Odontolégico, Aux. Enfermagem, Aux.
Laboratério, Aux.Saude Bucal Escolar, Agente de Transito, Fiscal de
Arrecadacgdo, Fiscal de Obras, Professor - Educacéo Infantil, Técnico 55,00
Laboratério Coproscopia/Entmologia, Técnico em Laboratério, Assistente
Administrativo).

Nivel Superior Completo (Assistente Social, Biomédico, Cirurgido Dentista
PSF,Cirurgido Buco-Maxilo, Enfermeiro PSF, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral-PSF, Médico Ginecologista- 90,00
Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo,
Professor PNS Matematica, Inglés, Quimica e Fisica).

c. Para efetuar o pagamento o candidato deve imprimir o boleto bancario no endereco eletrénico
www.fapese.org.br ou este, pagavel em qualquer agéncia bancaria, ficara disponivel no Espago FAPESE
— Shopping RIOMAR Av. Delmiro Gouveia s/n, Coroa do Meio, Aracaju/SE, nos pontos BANESE e nas
agéncias do BANESE da Capital e do Interior:

25 Da Efetivagao das Inscrigbes

2.5.1 O candidato devera entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchido, acompanhado da
documentacgdo exigida no item 2.5.4 deste Edital, de acordo com as datas limites Anexo VII , nos horarios e
locais indicados abaixo:

* Espago FAPESE no Shopping Riomar Av. - Delmiro Gouveia s/n, Coroa do Meio, Aracaju/SE
Nos horarios das 10:00 as 20:00 horas, de segunda a sexta;

e Centro Administrativo Manoel Barreto Alves — Av. Sebastido Campos s/n  Nedpolis -SE
Nos horarios das 08h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta;

25.2 Poderao inscrever-se no referido concurso todos os cidaddos que preencherem além dos requisitos
especificos constantes dos Quadro 1 deste Edital, de acordo com o cargo, os seguintes:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. estar em dia com as obriga¢6es militares (sexo masculino) e eleitorais;

c. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagcéo.

253 Sera facultada a inscricdo de candidatos que se encontrem cursando o Ultimo periodo/ano da
escolaridade minima exigida para o cargo. Contudo, por ocasido da nomeacgédo, o candidato devera atender ao
requisito minimo exigido para o cargo.
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2.5.4 Documentos exigidos no ato da inscri¢ao:
a. CPF (original e fotocopia);
b. Cédula de Identidade (original e em bom estado e ano minimo de expedicdo de 1996, conforme Lei n°
33 de 18 de maio de 1999) acompanhada de fotocopia legivel da mesma;
c. comprovante de pagamento da Taxa de Inscricao;
d. para procuragdes e Inscricdes efetivadas no Municipio de Neopolis duas fotografias 3X4 idénticas, ndo
digitalizadas e datadas do ano de 2006 ou 2007.

2.6 Sao também considerados Documentos de Identidade as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto e Carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos de Classes.

2.7 Nao serdo aceitos como Documento de ldentidade, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira Funciona | ou Carteira de Trabalho, bem como documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.8 O candidato s6 estara com sua inscricdo formalizada apos a apresentacdo do comprovante de pagamento da
Taxa de Inscrigdo, da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e dos documentos solicitados no item 2.5.4
deste Edital, sendo importante salientar que o simples fato de ter efetuado o pagamento da taxa ndo efetiva
a inscricao.

2.9 Apés o cumprimento dos atos citados no item 2.8, o candidato recebera o Comprovante de Inscricdo do
referido concurso.

2.10 A Declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo e/ou a apresentacao de documentos falsos
determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes em qualquer tempo.

2.11 A efetivacdo da inscricdo podera ser efetuada por Procuragdo com poderes especificos para tal e Firma
Reconhecida. No ato da inscricdo, serd exigida a entrega da respectiva Procuracdo, acompanhada de Coépia
Autenticada do Documento de ldentidade e CPF do candidato e a apresentacdo da Identidade do procurador.
Devera ser entregue uma Procuracdo para cada cargo e esta ficara retida.

2.12 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por via postal, f  ax, Internet, nem ap6s o periodo previsto neste Edi  tal.

2.13 Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo através de cheque, este devera ser exclusivamente de
emissdo do proprio candidato e a inscricdo sO sera efetivada apds a compensacédo bancaria do mesmo. Na
ocorréncia de cheque sem provisao de fundos, a inscrigdo serd automaticamente cancelada.

2.14 A inscricdo efetuada pelo candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de sua expressa
concordancia com todas as condi¢g8es, normas e exigé ncias constantes deste Edital.

2.15 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo, e em nenhuma hipétese
haverd restituicdo do valor correspondente a Taxa de Inscri¢cdo paga.

2.16 Para as pessoas portadoras de deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile. Estes
candidatos deverdo levar, para este fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo. Aos portadores de
deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com fonte correspondente ao corpo 28 (vinte e
oito).

3. DO CONCURSO

O Concurso Publico previsto neste Edital constara das seguintes etapas para os respectivos cargos:
a. Prova Escrita - para todos os cargos;
b. Prova de Titulos — para os cargos de Nivel Superior.

3.1 Da Prova Escrita

3.1.1 As provas escritas explicitadas no Quadro 3 a seguir, serdo realizadas nas datas e horarios citados no
Anexo VIl deste Edital, de acordo com o cargo.
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3.1.2 As provas escritas limitar-se-do, em conteldo, aos programas numerados no Quadro 3, e apresentados no
Anexo |l deste Edital e terdo complexidade que ndo ultrapasse o nivel minimo de escolaridade regular exigido
para cada cargo.

3.1.3 Os candidatos terdo 04 (quatro) horas para responder as questdes e fazer as marcacdes na folha de
respostas.

3.1.4 As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas (A,
B, C, D e E), das quais somente uma estara correta. O valor de cada questao sera de 01 (um) ponto.

3.1.5 Serdo atribuidos pesos para cada prova na forma discriminada no Quadro 3, de acordo com o cargo:



Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Neépolis -

Quadro 3 - Provas Escritas para Cargos Estatutarios -

i

FAPESE

EDITAL 01/2006

Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe

Por Cargo

Cargo Prova Escrita IN° de Questbes Peso N° Programa
Assistente Social Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Servico Social 30 3 2
Biomédico Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Biomedicina 30 3 3
Cirurgido Dentista Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Odontologia 30 3 4
Cirurgido Buco- Portugués Nivel Superior 15 1 1
Maxilo Conhecimentos Especificos em Cirurgia Buco- 30 3 5
Maxilo
Enfermeiro PSF Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Enfermeiro e 30 3
PSF
Farmacéutico Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Farmacia 30 3 7
Fisioterapeuta Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Fisioterapia 30 3 8
Médico Clinico Portugués Nivel Superior 15 1 1
Geral-PSF Conhecimentos Especificos de Clinica Médica e 30 3 9
PSF
Médico Portugués Nivel Superior 15 1
Ginecologista- ' — ' '
Obstetra Conhecimentos Especificos de Ginecologia/ 30 3 10
Obstreticia
Médico Pediatra Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Pediatria 30 3 11
Médico Psiquiatra Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Psiquiatria 30 3 12
Nutricionista Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos em Nutricdo 30 3 13
Professor PNS Portugués Nivel Superior 15 3 1
Matemética Conhecimentos Especificos deMatematica 20 14
Conhecimentos Pedagdégicos e LDB 10 1 15
Professor PNS Portugués Nivel Superior 15 3 1
Inglés Conhecimentos Especificos de Inglés 20 16
Conhecimentos Pedagdégicos e LDB 10 1 15
Professor PNS Portugués Nivel Superior 15 3 1
Quimica Conhecimentos Especificos de Quimica 20 17
Conhecimentos Pedagdgicos e LDB 10 1 15
Professor PNS Portugués Nivel Superior 15 3 1
Fisica Conhecimentos Especificos de Fisica 20 18
Conhecimentos Pedagdgicos e LDB 10 1 15
Psicélogo Portugués Nivel Superior 15 1 1
Conhecimentos Especificos em Psicologia 30 3 19
Aux. Consultorio Portugués Nivel Médio 15 2 20
Odontol6gico Conhecimentos Especificos de Aux. Consultorio 20 4 21
Odontolégico
Aux. Enfermagem Portugués Nivel Médio 15 2 20
Conhecimentos Especificos Aux. de Enfermagem 20 4 22
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Cargo Prova Escrita N°. de Questbes Peso N°. Programa
IAux. Laboratério Portugués Nivel Médio 15 2 20
Conhecimentos Especificos Aux. de Laboratério 20 4 23
IAux. Saude BucalPortugués Nivel Médio 15 2 20
Escolar Conhecimentos Especificos de Saude Bucal 20 4 24
IAgente de Transito  [Portugués Nivel Médio 15 2 20
Conhecimentos Especificos de Legislacdo de 20 4 25
Transito
IAgente Portugués Nivel Fundamental 10 2 34
Administrativo Matematica Nivel Fundamental 10 1 35
IAssistente Portugués Nivel Médio 10 2 20
IAdministrativo Matematica Nivel Médio 10 1 26
Conhecimentos de Informética 15 4 27
Fiscal de Obras Portugués Nivel Médio 15 2 20
Conhecimentos  Especificos na area de 20 4 28
construcao civil
Fiscal de Portugués Nivel Médio 15 2 20
IArrecadagao
Matematica Nivel Médio 10 1 26
Laboratorista de Portugués Nivel Médio 15 2 20
Egg&i‘igp‘a € Conhecimentos Especificos em 20 4 29
gia - .
Colposcopia/Entomologia
Técnico em Portugués Nivel Médio 15 2 20
Laboratdrio Conhecimentos Especificos em Laboratorio 20 4 30
Professor - Didatica e Legislacéo / Educacéo Infantil 05 2 31
Educagéo Infantil Portugués Nivel Médio 10 20
Conhecimentos de Matematica 10 4 26
Conhecimentos de Ciéncias 10 32
Conhecimentos de Estudos Sociais 10 33
Fiscal de Servicos Portugués Nivel Fundamental 20 4 34
Urbanos Matematica Nivel Fundamental 10 2 35
IAuxiliar de Servicos [Portugués Nivel Fundamental 20 4 34
Gerais Matematica Nivel Fundamental 10 2 35
Fiscal Vigilancia Portugués Nivel Fundamental 10 2 34
Sanitaria Conhecimentos  Especificos em  Vigilancia 20 4 36
Sanitaria
Motorista Portugués Nivel Fundamental 10 2 34
Conhecimentos Especificos de Legislacdo de 20 4 25
Transito
\Vigilante Portugués Nivel Fundamental 20 4 34
Matematica Nivel Fundamental 10 2 35

3.1.6 As provas escritas serdo realizadas na cidade de Neopolis (SE), nos locais, dias e horérios divulgados no
site www.fapese.org.br , nos quadros de avisos da FAPESE, Rua Lagarto, 952, Centro —

Espaco FAPESE —

Shopping Riomar, Av. Delmiro Gouveia s/n,

Municipal de Nedpolis.

3.1.7 Da Aplicagéo

da Prova Escrita

Aracaju/SE ,

Coroa do Meio —Aracaju/SE e na Prefeitura

3.1.7.1 N&o sera permitido ao candidato prestar prova sem o documento oficial de identidade especificado nos

itens 2.10.4 e 2.10.

5 deste Edital.

3.1.7.2 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital.

3.1.7.3 N&o havera aplicagao de prova fora dos locais preestabelecidos.

3.1.7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que utilizara para marcar suas respostas.
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3.1.7.5 N&o serdo computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas sem
preencher totalmente o espago e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

3.1.7.6 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina
calculadora, de aparelho celular, Pager, relégio com calculadora ou de qualquer outro equipamento eletrdnico.

3.1.7.7 N&o sera permitido o uso de boné e/ou semelhante e 6culos escuro durante a aplicagéo da Prova Escrita.

3.1.7.8 Maes em periodo de amamentagéo deverdo levar acompanhante para cuidar do bebé fora da sala do
processo avaliatorio.

3.1.7.9 O candidato que terminar a prova duas horas ap6s o seu inicio entregara o Caderno de Questdes com a
Folha de Respostas.

3.1.7.10 Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de realizacdo das provas depois de decorridas duas horas do
inicio das mesmas.

3.1.7.11 Reclamagfes concernentes ao Gabarito das provas s6 serdo aceitas até 48 horas contadas a partir da
divulgacédo do Gabarito, devendo o candidato utilizar o formulario especifico e instrugdes constantes do item 10
deste Edital.

3.1.7.12 Permanecerdo nas salas de provas os trés ultimos candidatos que assinardo a ata como testemunhas
do recolhimento e lacre do material dos candidatos, pelos fiscais, garantindo a lisura do concurso.

3.1.8 Do Julgamento das Provas Escritas

3.1.8.1 Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o ponto padronizado, com a finalidade de avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais.
3.1.8.2 Para o célculo do ponto padronizado de cada prova, desenvolvem-se as seguintes operagoes:
a. conta-se o total de acertos de cada candidato;
b. calcula-se a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos;
c. transforma-se o total de acertos de cada candidato em ponto padronizado: para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos da prova; divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez), soma-se 50 (cinqlenta) e
finalmente multiplica-se o valor obtido pelo peso da prova:

PP = A-X_x10+50xp
S

PP [ pontos padronizados do candidato por prova
A [ nimero de acertos na prova

X [J média de pontos da prova

S [1 desvio padrao

p [J peso da prova

3.1.8.3 Somando-se os pontos padronizados do candidato em cada prova (PP), obtém-se o total de pontos
padronizados do candidato (TPP).

3.1.8.4 Serao habilitados os candidatos que obtiverem um nimero de acertos igual ou superior a 50% (cinqiienta
por cento) do total de questfes objetivas do conjunto de provas escritas e que ndo tenham resultado nulo em
qualguer uma das provas escritas.

3.1.8.5 O resultado das provas escritas sera divulgado por ordem alfabética com a respectiva pontuacao obtida
pelos candidatos habilitados na forma do item 3.1.8.4.
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3.2 Da Prova de Titulos

3.2.1 Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita, na
forma do item 3.1.8.4 deste Edital.

3.2.2 A Prova de Titulos para os cargos relacionados a seguir constituir-se-a da avaliacdo dos Titulos, de carater
classificatério, para preenchimento das vagas nos cargos objeto do concurso.

Cargos para Prova de Titulos

Assistente Social

Biomédico

Cirurgido Dentista PSF
Cirurgido Buco-Maxilo
Enfermeiro PSF

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral PSF
Médico Ginecologista-Obstetra
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Nutricionista

Professor PNS —Matematica, Inglés, Quimica e Fisica
Psico6logo

3.2.3 A entrega dos titulos sera realizada nas datas fixadas no Anexo VII, integrante deste Edital, no horario das
10:00 horas as 20:00 horas:

« Espac¢o FAPSE — Av. Delmiro Gouveia — Shopping Riomar
3.2.4 Nao serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos apds a entrega e prazo
determinado.
3.2.5 Somente serdo avaliados os Titulos discriminados no anexo Il deste Edital, cujo valor maximo é de 100
(cem) pontos, sendo desconsiderados os demais.
3.2.6 Para a comprovacao de Titulos, o candidato devera apresenta-los em cépias autenticadas em Cartério,
devidamente relacionadas no modelo constante deste Edital.
3.2.8 Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por Tradutor Juramentado.
3.2.9 N&o séo considerados para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos ou documentos ilegiveis e
incompletos.
3.2.10 N&o serdo computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria € 0 tempo de
servigos paralelos no mesmo cargo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 Serdo excluidos do processo classificatério os candidatos que:
a. obtiverem resultado nulo em qualquer uma das provas escritas, independentemente dos pontos
alcancados nas demais;
b. obtiverem um nimero de acertos inferior a 50% (cinquienta por cento) do total de questdes objetivas do
conjunto de provas escritas.
4.2 A classificacdo far-se-4 por ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelo somatério das duas
provas, ou seja, o total de pontos padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.
4.3 Para efeito de divulgagdo externa, o Resultado do Concurso serd publicado em duas listas, contendo a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos por cargo, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a classificagédo destes ultimos, indicando o total de pontos obtidos pelos candidatos.
4.4 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se
prioridade, na ordem de classificacdo, ao candidato que:
a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver a maior nota na prova de Titulos;
c. obtiver a maior nota na prova de Portugués;
d. tiver a maior idade.

10



Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Neépolis - EDITAL 01/2006

i

FAPESE
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe

5. DOS RECURSOS

5.1 Apds a aplicagdo das provas escritas, os Gabaritos Oficiais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Neopolis (SE), da FAPESE, no Espago FAPESE e no endereco eletronico
http://www.fapese.org.br__ no primeiro dia Gtil subseqiiente a realizagdo das provas.

5.2 O candidato que se julgar prejudicado ap6s a publicacdo do Gabarito da prova escrita, podera recorrer
através de Requerimento dirigido a Comissdo do Concurso, em formulario especifico, cujo modelo encontra-se
no anexo lll deste Edital, entregando-o no Espago FAPESE, no endereco ja indicado neste Edital, nos horérios
das 10h00min as 18h00min horas, respeitando as 48 horas ap6s a divulgacéo do Gabarito.

5.3 As reclamac0@es serdo respondidas exclusivamente pela FAPESE.
5.4 N&o serdo aceitas reclamacgdes fora do prazo estipulado no item 5.2 deste Edital e ainda, mesmo no prazo,
enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrénico.
5.5 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de reclamacgdes (original e cépia), sendo que cada
conjunto devera conter todas as reclamacdes e apenas uma capa.
5.6 Cada conjunto de reclamacdes devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a. folhas separadas para questdes diferentes;
b.constar em cada folha a indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela FAPESE;
c. argumentacéao légica e consistente para cada questao;
d. capa Unica constando o0 nome, o numero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
e. ndo identificar o candidato no corpo das reclamacdes;
f. reclamac0es datilografadas ou digitadas em formulario proprio, de acordo com os modelos definidos
nos Anexos V e VI deste Edital.
5.7 Reclamacdes inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital, serdo indeferidas.
5.8 Se do exame das reclamacdes resultarem anulagdo de questéo (8es), a pontuacéo correspondente a essa
(s) questao (Bes) serd (ao) atribuida (s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo do Gabarito Oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera
alteracdes.

6. DA VALIDADE DO CONCURSO

6.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 01 (um) ano contado da data de sua
homologacdo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Nedpolis.

7. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS
7.1 Em qualquer fase do concurso sera excluido o candidato que:
a. atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que
venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizagcdo do concurso;
b. faltar ou chegar atrasado as provas escritas;
c. ndo estiver de posse da Carteira de Identidade, no momento de submeter-se as provas escritas;
d. for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.
7.2 Os candidatos deverdo observar atentamente os horarios, as datas e os locais de provas e, junto a FAPESE,
tomar conhecimento de quaisquer alteragcdes que por ventura venham a ocorrer.
7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de uma hora.
7.4 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso Publico no Espago FAPESE, situada na
Av. Delmiro Gouveia Shopping Riomar - Aracaju (SE), ou ainda no endereco eletrdnico
http://www.fapese.org.br
7.5 Nenhuma informacéo constante deste Edital seraf  ornecida por telefone.
7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de provas e o
comparecimento na data e horario determinados.
7.7 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital,
sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicacdo de todas as informacdes referentes a este
processo seletivo através dos enderecgos citados no subitem 7.4 do mesmo.
7.8 Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas instru¢gdes constantes de
cada prova.
7.9 O caderno de questbes relativo as provas escritas objetivas sera divulgado no site
http://www.fapese.org.br__, concomitantemente a divulgacéo do gabarito.
7.10 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Neopolis e afixado nos
guadros de avisos da Prefeitura Neoépolis (SE) e da FAPESE. Serédo divulgados ainda no endereco eletronico da
FAPESE, citado anteriormente no item 7.9 deste Edital, e publicados no Diério Oficial do Estado pela Prefeitura.
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7.11 Cabe ao Municipio de Nedpolis o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente
necessario para o provimento das vagas existentes e para as que vierem a existir durante o prazo de validade do
concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos, nem constituicdo de
direito adquirido a nomeacéo.

7.12 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo divulgada.

7.13 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FAPESE enquanto estiver participando do
Concurso Publico e, posteriormente, junto a Prefeitura Municipal de Nedpolis (SE), caso tenha sido aprovado,
por todo o periodo de validade do concurso. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizacéo de seu endereco.

7.14 A inexatidao ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

7.15 O candidato que recusar a nomeacgdo ou consultado e nomeado deixar de entrar em exercicio, ou ainda
deixar de nos apresentar 30 (trinta) dias subseqlientes a convocagao, perdera os direitos de sua classificacéo,
sendo convocado o primeiro excedente da lista de aprovados.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO

8.1 O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos

habilitados, dentro da validade do concurso e de acordo com as necessidades do Municipio de Nedpolis (SE).

8.2 S&o condigBes para a nomeacao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

ter votado nas Ultimas eleigBes ou justificado a auséncia;

gozar de boa salde fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela Secretaria

Municipal de Saude de Nedpolis (SE), por ocasido da nomeagao;

estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

ndo ter sofrido san¢Bes de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou fungéo

publica, devendo apresentar CertidGes correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h. estar registrado no Conselho Regional da Classe para 0s cargos que possuam essa exigéncia,
conforme requisito minimo citado neste Edital;

i. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obrigagbes e ndo ter sofrido sancdes
disciplinares nos ultimos 02 (dois) anos, em caso de cargo sujeito a Registro em Conselho de Classe;

j. apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes
do Quadro 1 deste Edital;

k. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacdo. Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos;

m. os candidatos aos cargos, depois de nomeados, poderdo ser removidos a qualquer tempo, para outra
localidade dentro do municipio, conforme necessidade da Prefeitura de Neopolis (SE);

n. a ndo comprovacgao dos requisitos acima exigidos no ato da convocagao importardo na desclassificacéo
do candidato habilitado e na perda dos direitos decorrentes.

aoop

a~o

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo e divulgacdo deste Edital ficardo a cargo da FAPESE e da Prefeitura Municipal de Nedpolis
(SE).

9.2 A Coordenacao do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comisséo de Concursos indicada pelo Prefeito
Municipal de Nedpolis (SE).

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pela Fundagédo de Apoio a Pesquisa e
Extensao de Sergipe - FAPESE.

Neobpolis, 13 de Novembro de 2006.

] -._ y ; “‘\‘
Rl P

Prefeito do Municipio de Nedpoliss—
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MUNICIPIO DE NEOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |
PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO

Assistente Social - As tarefas que se destinam a identificar problemas, prestar assessoria e desenvolver
estudos e programas relativos ao bem social. Realizar visitas. Acompanhar junto aos empregados, qualidade e
condi¢des de atendimento dos beneficios concedidos pela Prefeitura. Acompanhar, apoiar e orientar familiares
de empregados falecidos ou gravemente enfermos. Atender e orientar empregados e seus familiares sobre
beneficios previdenciarios e recursos da comunidade. Cadastrar recursos comunitarios. Participar de reunides e
de programas para readaptacdo profissional. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Biomédico — Estudam seres vivos, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariam biodiversidade. Organizam colec¢des bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades
de educacdo ambiental. Realizam diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises
clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

Cirurgiao Dentista PSF - Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico. Realizar, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencgas gengivais e canais. Executar outras tarefas afins.

Cirurgido Buco-Maxilo — Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situagfes: anatomia do terco
médio e inferior da face, infec¢gdes de origem dental, dentes inclusos; periapicopatias, cistos e tumores benignos
dos maxilares e dos tecidos moles da face, das afec¢gbes do seio maxilar, traumatologia buco-maxilo-facial,
ortodéntico-cirargico das deformidades dentofaciais, das alteracdes das articulagBes temporomandibulares;
anestesiar local da regido buco-maxilofacial; realizar pré-operatério em cirurgia buco-maxilo-facial; transplantar,
reimplantar e implantar em odontologia; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagéo
profissional nas unidades de salde municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica
de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Centro e outras que vierem a existir.

Enfermeiro PSF - Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, bem como em ambuléncias, realizando consultas e procedimentos e prescrevendo ag¢des. Coordenar
servicos de enfermagem, implementando ag¢des para a promogao da salde junto & comunidade. Executar outras
tarefas afins.

Farmacéutico - Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboracéo,
coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Fisioterapeuta - Atender pacientes e clientes para prevencéo e reabilitagcdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, ortopedia e afins. Habilitar pacientes e clientes, realizando
diagndsticos especificos e fornecendo orientagfes a estes, bem como aos familiares, cuidadores e responsaveis.
Ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolver programas de prevengdo, promocgédo de
saude e qualidade de vida. Executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral PSF - Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Programar
acOes para promogdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Executar outras tarefas afins.
Médico Ginecologista/Obstetra — Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencgas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, postos de saude, ou 6rgéos afins; fazer exame pré-natal
em gestantes; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacgées e lesdes do organismo humano e aplicar

métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar
de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
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preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; preencher boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisdrios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos; preencher as
fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender
consultas médicas em ambulatorios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
servidores e funcionarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Médico Pediatra - Prestar assisténcia médica cirlrgica a infancia e adolescéncia da populagdo nos locais
indicados pela Secretaria Municipal da Saude. Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central,
postos distritais, unidades moveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do municipio; efetuar exames
médicos escolares e pré- escolares; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso;
prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagGes da Secretaria Municipal da Salde.

Médico Psiquiatra - Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o cliente, adotando meios
especificos, como a observacéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a probleméatica conflitiva do
paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagédo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico; encaminhar o paciente a sessfGes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagbes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoolatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-o0s, para possibilitar a formacédo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou
aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagfes; realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos
especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

Nutricionista - Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagéo carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientagao
da alimentacéo dos pacientes em hospitais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Psicélogo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de areas afins. Executar outras tarefas afins.

Professor PNS Matematica, Quimica, Fisica e Inglés: participar da elaboracédo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Consultério Odontoldgico: exercer atividades de apoio ao odont6logo na recepcao e atendimento
aos pacientes, executar a limpeza e assepsia de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames e
encaminhar ficha de atendimento; prevenir doengas bucais, participando de projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal; executar procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Executar outras
tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem: Desempenhar atividades auxiliares aos técnicos de enfermagem e enfermeiros em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgias, terapias,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de técnico de enfermagem e/ou enfermeiro. Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Laboratério:  Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame. Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.

Auxiliar de Saude Bucal Escolar:  Orientar nas escolas como fazer a higienizagdo bucal, previnir doengas
dentérias, engajar professores e alunos no Programa de Saude Bucal, avaliar a saude bucal dos alunos, fazer
aplicacao de flaor, demonstrar como deve ser feita a escovacdao dos dentes, ensinar a fungdo dos dentes,
mostrar a influéncia dos alimentos na salde bucol. Executar outras tarefas afins.

Agente de Transito: Exercer as atividades de fiscalizacdo e operagéo de transito; lavrar autuagdo por infracéo
de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa na area sob jurisdigédo
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do 6rgao executivo de transito do Municipio de Nedpolis; e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na
forma da legislacao vigente.

Assistente Administrativo:  Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral, de relativa complexidade;
programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua distribuicdo; executar e
supervisionar a digitacdo de dados e informacdes; executar tarefas contabeis auxiliares de conferéncia;
classificacao, registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares pertinentes a area de pessoal,
recursos humanos, compras, comercializacdo, financeira, patrimonial, opera¢ges postais; organizar e manter
atualizados arquivos, ficharios e protocolos administrativos.

Agente Administrativo : Executar tarefas de conferencia; organizar processos; elaborar relatérios de atividades;
proceder a registros relativos as a¢des de administracdo de pessoal, material e patrimdnio; elaborar relagbes de
despesas e pedidos de material; organizar prestacdes de contas; prestar informag6es sobre processos; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Fiscal de Obras: Compreende a fiscalizagdo das atividades empresariais, de obras e servicos e dos cidadaos
em geral, visando a preservagao do bem estar publico.

Fiscal de Arrecadacdo: Executar atividades que envolvam a fiscalizagdo, com respeito a aplicacdo das Leis
relativas a tributagdo; fazer verificagdo junto aos contribuintes, visando a perfeita execugdo da fiscalizagao
tributaria; lavrar autos de infracdo as normas legais; verificar alvara de localiza¢8o; executar outras atividades
afins.

Laboratorista Coproscopia/ Entomologia: epidemiologia, ecologia de vetores de dengue e malaria,
empregando técnicas de marcacao, soltura e recaptura, incluindo a utilizacdo de armadilhas e outros métodos de
vigilancia e determinacdo da compacidade vetorial; controle de culicideos em laboratério, em simulado de campo
e em campo; avaliar resisténcia a inseticidas e o impacto de mosquiteiros impregnados no controle; investigar
comportamento de anofelinos em areas endémicas; desenvolver insetarios de culicideos e outras tarefas afins
com o auxilio do coproscépio.

Técnico Laboratdrio:  Executar trabalhos técnicos de laboratérios a anatomia patologica, a analises
bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimicas em geral realizando ou orientando exames, teste de cultura de
microorganismo, através da manipulacdo de aparelhos de laboratorio; - Realizar a coleta de material,
empregando técnicas e instrumentagdo adequadas para proceder aos testes, exames e amostrar de laboratorios;
manipular substancias quimicas, como &acidos, bases, sais e outras, executando-os de acordo com as
especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e subtendo-os
as fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizagdo dos testes; orientar e controlar as atividades
da equipe, auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos; proceder
a exames patoldgicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixacéo e
corte do tecido organico, para possibilitar a leitura encioscopica e o diagndstico laboratorial; fazer exames
corpoldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostrar de fezes e urina, pesquisando a
existéncia de secregdes, sangue, urobilina, bilirubina, gorduras, proteases, através de técnicas; proceder a
exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liguar em amostrar de sangue e a exames
bacterioscépicas e bacterioldgicos de escama, pus e outras secregdes; executar outras tarefas correlatas.
Professor — Educagédo Infantil:  Executar trabalhos de docéncia que tenham a finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até 06 anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

Fiscal de Servigos Urbanos - Exercer sob supervisdo imediata a fiscalizagdo com respeito & aplicacéo das Leis
e Posturas municipais.

Auxiliar de Servigos Gerais:  Realizar servicos de limpeza, recolher lixo, lavar utensilios, auxiliar na construgéo
de palanques, andaimes e outras. Executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar,
guebrar pedras, limpar ralos, bueiros, carregar e descarregar veiculos, caiar, transportar materiais, auxiliar na
pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulsé&o asféltica, preparar argamassa e concreto. Executar servigos de manutencéo e limpeza de
cemitérios, como os relativos aos sepultamentos e exumagao. Manutencgédo de ferramentas e utensilios. Executar
outras atribui¢des afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios; colher amostras de géneros alimenticios
para andlise em laboratério; exercer outras atribuicdes contidas no Anexo XVII da Lei n°4.231/2002.

Motorista Categoria D: Descricdo Sumaria das Atividades: B- Dirigir veiculos leves (automoveis e outros
correlatos),D- dirigir 6nibus e caminhdes (veiculos de grade porte), em servigos urbanos, viagens intermunicipais
e/ou interestaduais,transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando
pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens
de manutencgdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e
horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com o0 cronograma estabelecido; Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo,
comunicando, por escrito,qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu
bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, observando o limite de velocidade e cuidados
ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de veiculos para
gue seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Executar outras atividades afins.
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Vigilante: Exercer a vigilancia ndo armada das instalacbes da Prefeitura Municipal, de modo a prover a
seguran¢a dos membros e usuarios, assim como preservar 0s bens e patrimdnio da Instituicao.

MUNICIPIO DE NEOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006
ANEXO ||

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 _PORTUGUES NIVEL SUPERIOR PARA OS CARGOS DE_ASSISTENTE SOCIAL, BIO MEDICO,
CIRURGIAO _DENTISTA, CIRURGIAO BUCO MAXILO, ENFERMEIRO _PSF, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL PSF, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROF ESSOR PNS MATEMATICA,
QUIMICA, FISICA E INGLES : Textualidade: texto, contexto, interlocu¢do. Semantica: significacio e contexto,
adequacéo vocabular, denotagdo e conotagdo. Compreensdo e interpretacdo de texto: assunto, finalidade e
inteng@es; idéia principal e secundarias, ponto de vista defendido e argumentos usados para sustenta-lo, idéias
ou argumentos implicitos, ordenagao e hierarquia de idéias. Intertextualidade e produgdo de sentidos: alusado e
citagdo, sintese de textos ou de paragrafos. Coeréncia e coesao textuais. RelagBes semantico-sintaticas de
explicacdo, oposicéo, conclusdo, alternancia, causa, consequéncia, tempo, finalidade, condicdo, comparagéo.
Processos coesivos de referéncia. Topicos de reflexdo lingliistica. Representacdo e emprego das palavras.
Pontuagéo. Variacéo linguistica: adequacgéo/ inadequacgdo de determinados registros em diferentes situagdes de
uso da lingua.

02 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SERVICO SOCIAL PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:
Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa.
Sistema Unico de Salde: promocdo, protecdo, recuperacdo, participacdo social em salde, planejamento
situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com
as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente,
idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado Brasileiro e as Politicas Publicas. Relagdo do Estado com a
sociedade civil. Andlise das politicas: educacao, habitacédo e trabalho. A sociedade civil e o Servigo Social no
Brasil. A préatica e a nova ética no Servigo Social. A relacdo do poder na prética interprofissional. A posi¢éo do
Servico Social e as emergéncias de assisténcia.

03 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BIOMEDICINA PARA O CARGO DE B IOMEDICO: HEMATOLOGIA:
principios, pratica, bioseguranga, controle e qualidade. Hemostasia: principios e pratica em interpretagao.
Imunohematologia: principios, praticas e interpretacdo. Interpretacdo clinica do hemograma. Investigacéo
laboratorial nas doencas de sangue. Hematopoiese. Doengas dos Eritrocitos. Doencas Leucocitarias. Plaquetas
Sanguineas. Coagulacdo sanguinea; URINALISE: Exame de urina: principios, préatica e interpretacéo; Anélise do
liquido seminal; o rim e a urinalise; andlise de célculo renal;dismorfismo eritrocitario; analise fisica, quimica e
microscopia da urina; BIOQUIMICA: controle de qualidade e andlise estatistica; sistemas analiticos e aplicaces;
automacédo em bioquimica; Metabolismo dos carbohidratos, proteinas e aminoacidos, enzimologia clinica;
espirometria e gases sanguineos, avaliagdo da funcdo renal e da agua, eletrdlitos e balango acido-basico,
avaliagdo das condicdes do figado; intermediarios metabélicos(composto nitrogenados e n&do protéicos) lons
inorganicos (célcio, fésforo, magnésio, ferro, cobre e zinco). IMUNOLOGIA/HORMONOLOGIA: as células do
sistema imune; imunidade humoral: anticorpos e imunoglobinas; o complemento; imunoensaios no laboratério:
principios, pratica e interpretacédo dos resultados; Doencas auto-imunes; imunodeficiéncias; dosagens hormonais
no laboratério: principios, pratica e interpretacdo dos resultados; Avaliacdo da fungcdo enddécrina; controle de
qualidade em imunologia e hormonologia, biosseguranca; Marcadores de hepatite.

04 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGIA PARA O CARGO DE__ODONTOLOGIA:
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil: indices epidemioldgicos especificos em salude bucal. Semiologia
bucal: diagnostico das doengas bucais e exames complementares. Aparelho estomatognatico: desenvolvimento
da face, cavidade oral e dentes. Cariologia: Etiologia, diagndstico e tratamento da carie dentaria com énfase na
prevencdo e promogdo a saude bucal. Fluorterapia: uso sistémico e tépico, aspectos toxicolégicos e clinicos.
Preparo cavitario: materiais dentarios. Protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas, histopatolégicas e radiograficas, diagnostico e tratamento. Patologia periodontal:
etiologia, diagnéstico e tratamento. Cistos e tumores odontogénicos e nado-odontogénicos: lesbes mais
freqlientes da cavidade bucal (candidiase, lesGes herpéticas primarias e secundarias, sifilis, AIDS, tuberculose).
Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas.
Traumatismo dentoalveolar de dentes deciduos e permanentes: classificacdo, diagndstico e tratamento.
Terapéutica odontoldgica: analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local em Odontologia.
Pacientes especiais. Técnicas anestésicas intra-orais, acidentes e complicagdes. Normas de biosseguranca:
imunizagdo. Hepatites virais. Conduta frente a acidentes de trabalho. Algias orofaciais: tipos, diagnosticos
diferenciais. Principios gerais de ocluséo e classificagdo das mas-oclusdes. Orientacdo e prevencdo da higiene
bucal.
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05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CIRURGIA BUCO-MAXILO PARA O CARGO DE BUCO-MAXILO:
Anatomia da face. Pré e pés-operatorio. Principios de cirurgia. Assepsia, anti-sepsia e esterilizagdo. Anestesia
local em Odontologia. Diagnéstico por imagem: radiografias intra e extra-orais, radiografias convencionais da
ATM, radiografia panoramica, sialografia, tomografia computadorizada, medicina nuclear, ressonancia magnética
e ultra-sonografia. Tratamento odontolégico em pacientes com problemas sistémicos. Terapéutica
medicamentosa. Seda¢do em Odontologia. Cirurgia oral menor. Principios e técnicas da exodontia. Cirurgia de
dentes inclusos. Complicacdes das exodontias. Cirurgia para-endodoéntica. Fistulas e comunica¢gBes buco-
sinusais. Cirurgia pré-protética. Cirurgia com finalidade ortodéntica. Infeccdes odontogénicas. Emergéncias
médicas em odontologia. Doencas da articulagdo témporo-mandibular. Fraturas de mandibula: classificagéo,
diagndstico, tratamento e complicacdes. Fraturas do terco médio da face: cuidados de emergéncia, classificacéo,
diagndstico, tratamento e complicagdes. Fraturas Zigomaticorbitais: classificagdo, diagnéstico, tratamento e
complicacdes. Fraturas panfaciais. Trauma dental e fraturas dento alveolares. Diagndstico e tratamento das
entidades patolégicas. Bidpsia de lesdes. Cirurgias dos tumores e cistos odontogénicos. Cirurgia das glandulas
salivares. Enxertos 6sseos e biomateriais para reconstrugdo em cirurgia bucomaxilofacial. Cirurgia ortognética.
06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMAGEM E PSF PARA O CARGO DE ENFER MEIRO PSF:
Constituicdo Federal do Brasil — Capitulo I, Seccéo Il — Da Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salde (SUS); Politicas de Saude Publica; Normas Operacionais Basicas do SUS; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); Leis Organicas da Saude; Abordagem do Processo Saude-Doenca das Familias e
do Coletivo; O perfil Epidemioldgico na pratica do Enfermeiro no Programa Salde da Familia; O Sistema da
Informacédo de Atencgédo Basica (SIAB) como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a
especificidade do Enfermeiro; Acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Imunizacdo; Saude da Mulher:
Avaliacéo e Intervencé@o de Enfermagem na Gestacdo, Saude da Mulher no Curso da Vida, Assisténcia ao Pré-
natal e Assisténcia ao Bindbmio M&e-Filho; Saude da Crianca: Promocéo do Aleitamento Materno e Alimentagao
da Criancga, Assisténcia de Enfermagem a Crianga com Agravos Respiratorios, Assisténcia de Enfermagem a
Crianca com Diarréia Aguda e Desidratacéo, Interacdo com a Familia da Crianga Cronicamente Doente; Saude
do Adulto e do Idoso: aplicabilidade dos conceitos na Saude do Adulto e do Idoso; atuagdo de Enfermagem na
Hipertensd@o Arterial; Educagéo para o Controle do Diabetes Mellitus; Aspectos de Tratamento de Feridas no
Domicilio; Controle da Dor no Domicilio; Processo de Envelhecimento e Assisténcia ao ldoso; A Visita Domiciliar
no Contexto da Saude da Familia.

07 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACIA PARA O CARGO DE FARM ACEUTICO: Nogbes de
quimica organica. Compostos nitrogenados. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos
halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos
nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reacdes. Farmacologia geral. Subdivisdo de farmacologia.
Classificagdo das formas farmacéuticas. Classificagdo das drogas. Bases fisiologicas da farmacologia.
Medidores quimicos. Evolucéo do conceito de mediacdo quimica. Receptores farmacolégicos. Receptores pré e
pés-sinapticos. Interacéo droga-receptor. Mensageiro secundario. Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia.
Ensaios biolégicos. Estudo in vitro e in vivo. Liquidos nutridores. Métodos estatisticos aplicados a farmacologia.
Padronizacao biologica. Comparacdo entre médias. Teste t de Student. Andlise de variancia. Correlagéo linear.
Farmacocinética. Vias de administracdo de drogas.

Absorcdo. Biodisponibilidade. Meia-vida das drogas. Distribuicdo. Biotransformagdes. Excrecéo.
Farmacodinamica. Mecanismos de acéo de drogas. Interacéo droga-receptor. Relacéo dose-efeito. Sinergismo.
Tipos de antagonismo.

08 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPIA PARA O CARGO DE FISI OTERAPEUTA: Fisiologia
do Ato Motor. Bases Fisiopatologicas da Espasticidade. Cinesioterapia nas Les6es Neuroldgicas Centrais e
Periféricas. Cinesioterapia Respiratéria. Cinesioterapia nos Desvios Posturais. Técnicas de treinamento do
paciente amputado: preparagcao do coto, adestramento com a prétese, treino de marcha. Principios fisicos e
biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicagdo, cuidados técnicos e precaucdes com agentes fisicos,
termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Fundamentos neurofisioldgicos do tratamento da paralisia
cerebral. Técnicas empregadas no tratamento de paralisia cerebral. Testes de Avaliacdo do programa de
reabilitacdo: forca muscular, perimetria, cirtometria, De Lorme. Cinesioterapia em reumatologia. Cinesioterapia
em traumato-ortopedia. Bases Cinesioterapicas na distrofia muscular. Cinesioterapia nos traumas desportivos.
Fisioterapia em reabilitagcdo cardiaca. Fisioterapia em pacientes queimados. Fisioterapia em pacientes
aidéticos. Equipes de reabilitagdo: ética, perfil profissional e interrelacionamento. Fisioterapia no Treinamento
de independéncia em AVD. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de salide no Brasil, a construgdo do
Sistema Unico de Saude e os servicos de fisioterapia. Codigo de Etica profissional.

09 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CLINICA MEDICA E PSF PARA O CARG O DE MEDICO CLINICO
GERAL PSF: Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistematica.
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crdnica. Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica. Febre reumatica, artrite reumatéide. Infeccdo no trato urinario. GNDA e GNC.
Diabetes militos. Doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e
pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia
pulmonar, envenenamento agudo, traumatismo cranio-encefalico.Politicas de Saude no Brasil (Evolugao historica
da organizacédo do sistema de satde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Salde — seus principios,
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suas diretrizes e seu arcabouco legal; As Normas Operacionais de Assisténcia & Salde - NOAS do SUS;
Municipalizagdo; A questdo do controle social; O paradigma da promoc¢éo da saude; A estratégia do programa
salde da familia — sua evolucéo, seus principios e sua aplicacéo; Programa de Saude da Familia); Conferéncias
Nacionais de Saude (VIII, IX, X e XlI); Determinagdo social do processo saude-doenca e aspectos
epidemiolégicos; Situacdo de Saude no Brasil; Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Vigilancia a Saude
ambiental; Vigilancia a Saude do Trabalhador; 8. Constituicdo Federal; 9. Planejamento e organizagdo do
Sistema Unico de Salde.

10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE_GINECOLOGIA/OBSTETRICIA PARA O CARGO DE MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTRETA: Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia
endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-
menopausica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal;
Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome pré-
mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital;
LesBes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagnoéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital
inferior; Corrimento genital; Infeccéo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencgas benignas do
Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infecgcéo urinaria na mulher; Bexiga
hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Lesdes néo palpaveis de
mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Indicacédo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Codigo de ética médica. Enfase em Saide
Coletiva. Patologia da mama. Hemorragia uterina disfuncional. Patologia cervical. Doengas sexualmente
transmissiveis. Infertilidade. Neoplasias malignas do ovario. Urgéncias em ginecologia. Endometriose. Moléstia
inflamatdria pélvica. Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo. Sindrome hemorragica da segunda
metade da gestacdo. Intercorréncias clinicas na gestacdo. Intercorréncias cirdrgicas na gestagdo. Assisténcia
pré-natal. Assisténcia clinica ao parto. Prematuridade. Infec¢des e viroses na gestagéo.

11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDIATRIA PARA O CARGO DE MEDIC O PEDIATRA: Mortalidade
na infancia; Nutricdo e seus desvios; Desnutricdo; Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e
escolar; Imunizag6es; Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento; Diarréias; Distdrbios hidrocletrrolicos e
acidobasicos; Distaurbios metabdlicas; 9. Doengas infecciosas e parasitarias; .Doencgas respiratérias na infancia;
doencas alérgicas na infancia; Cardiopatias congénitas; Doencas reumdticas; Insuficiéncia Cardiaca; Choque;
Ressuscitacdo cardipulmonar; .Cetoacitose diabética; Anemias; Purpuras e micoses colagenoses; Convulsao;
.Afeccdes do aparelho genito-urinario; Emergéncias cirdrgicas na infancia; Abordagem da crianga
politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Principais problemas de salude do adolescente; Diagndstico inicial e
cuidados nos vérios niveis de assisténcia; Doencas de Notificacdo Compulséria; Codigo de Etica Médica; A
pediatria e a evolugéo histérica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico
de Salde; O paradigma da promocéo da salide na atengdo a criangas e adolescentes.

12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSIQUIATRIA PARA O CARGO DE_MED ICO PSIQUIATRA:
Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética, Avaliacdo clinica; Diagnostico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas; Percepgdo e cognicao;
Sociologia e psiquiatria; Epidemiologia; Psicandlise; Teorias da personalidade e psicopatologia; Exame do
paciente psiquiatrico; Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos; Classificagbes dos transtornos
mentais; Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias —
dependéncia quimica; Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas;
psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e
comunicagao; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psicofarmacologia ;
aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica; Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude; O paradigma da promocdo da saltde; Doencas de
Notificagdo Compulséria; Cadigo de Etica Médica.

13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM NUTRICAO PARA O CARGO DE NUTR ICIONISTA: Nogdes gerais
sobre Nutricdo e alimentacdo normal. Introducdo a Orientacdo Nutricional. NogBes gerais sobre alimentos —
alimentos e saude. Nutrigdo e sua relagdo com a saude da comunidade. Nutrientes. Utilizagdo de nutrientes:
Digestéo, Absorcédo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patolégicos
gue modificam o peso. Desnutricdo. Dietoterapia na desnutricdo protéico-energetica. Nutricdo para criancas e
adolescentes. Nutricdo e doenca — Moléstias Caréncias. Relacéo da NutricAo com o processo de crescimento.
Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doencgas pelos Alimentos.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e toxicologia Alimentar.

14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA PARA O CARGO DE PROF ESSOR PNS
MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjunto; operacdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto;
relagdo. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracdo, MDC, MMC e congruéncias. NUmeros racionais:
razbes e proporcOes. NUmeros reais: representacdo de nimeros por pontos na reta, representagdo decimal,
potenciacao e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta. Nimeros complexos: conceituagao,
operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6 Algebra, Equacdes algébricas: equacdes de 1.0 e de 2.°

18




Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Neépolis - EDITAL 01/2006

i

FAPESE
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe

graus e equacgdes redutiveis ao 2.0 grau. Matrizes: tipos de matrizes, operac¢des, determinantes, matriz inversa.
Sistemas de equagdes lineares: resolugdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema
de Rouché-Capelli. Polinémios: propriedades, operacoes, fatoragdo, raizes, teorema fundamental da algebra;
inequacdes de 1.0 e de 2.0 graus. Combinatoria e probabilidade. Calculo combinatério: arranjo, permutacéo e
combinagdes. Numeros binomiais, bindbmio de Newton e suas propriedades. Probabilidade de um evento.
Intersecdo e unido de eventos. Probabilidade condicional. Lei binomial da probabilidade. Geometria. Geometria
plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e &angulo. Retas perpendiculares e retas
paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos proporcionais. Semelhanca de poligonos.
Relacdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de circulos e de figuras
circulares. Geometria no espaco. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. No¢des sobre triedros.
Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, pirAmides e respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas e
volumes. Geometria analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico
da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole, translacédo e rotagcdo de eixos. Trigonometria.
Angulos e arcos trigonométricos. Identidades trigopnométricas para adicdo, subtracéo, multiplicacdo e diviséo de
arcos. Formulas trigonométricas para a transformacdo de somas em produtos. Equacdes trigonométricas.
Aplicacbes da trigonometria ao célculo de elementos de um triangulo. Fungdes. Conceito de fungdo: dominio,
imagem e gréficos. Composi¢do de fungdes, fungbes inversas, fungbes polinomiais, fungdo modular, fungdo
exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. Limites: propriedades, limites laterais,
limites infinitos e no infinito. Continuidade: fungbes continuas e suas propriedades, teoremas do valor
intermediario e dos valores extremos. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma fungao,
funcdes derivaveis, regras de derivagdo, regra da cadeia, derivada da fungéo inversa, teoremas de Rolle e do
valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de funcgdes,
comportamento das funcdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplica¢gfes da derivada. Integral: definida
e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integragdo, areas de regides planas, comprimento de
arco, areas de superficies de revolugéo, volumes de soélidos de revolugcdo. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem de matematica.

15 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LDB PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PNS MATEMATICA,
INGLES, QUIMICA E FISICA: As tendéncias pedagdgicas na educacéo; Planejamento de ensino e projeto
pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetdos, métodos; Avaliagédo do
ensino/aprendizagem; Educacéo inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curriculares nacionais de 12 a 42
séries-Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214
da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a
38,58 a67.

16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INGLES PARA O CARGO DE PROFESSOR PNS INGLES:
Semantic aspects of the language. Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple
sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex
sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word formation. Morphological aspects of
the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and
determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. Phonetic/phonological aspects of
the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem de inglés.

17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE QUIMICA PARA O CARGO DE PROFESSOR PNS QUIMICA: A
Quimica e sua importancia social. Substéncias, materiais, propriedades das substancias. Misturas: métodos de
separagdo e composicao. Estrutura atbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e formulas unitarias.
Modelo atdmico de Rutherford-Bohr. Funcdes inorganicas mais comuns: 6xidos, acidos, bases, sais e hidretos;
conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. Fung¢Oes organicas mais comuns:
hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e
propriedades quimicas mais importantes. Classificagdo periédica dos elementos: estrutura da classificagao
periddica, relagbes com a configuracéo eletrdnica, principais propriedades periddicas. Substancias simples dos
elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtencdo e propriedades quimicas mais
importantes. Ligacdes quimicas: ligacGes idnicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. Geometria
molecular: teoria da repulsado entre os pares de elétrons da camada de valéncia. Sélidos e liquidos: propriedades
gerais. Solugbes: conceito e classificagdo; concentragdo em massa e em quantidade de matéria; titulagbes
acido-base. Grandezas e unidades de medida: sistema Sl, quantidade de matéria, constante de Avogadro,
massa molar, massa molecular e unidade de massa atébmica. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade,
misturas gasosas, difusdo e efusdo. Termoquimica: reacBes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess.
Entalpia, entropia, energia livre. Espontaneidade de uma reacdo. Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores
determinantes da velocidade de reacdo; energia de ativacdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma
reacdo. Equilibrio quimico: determinacdo da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb,
pH e pOH; solugdes-tamp&o. Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacdo de
oxirredugdo, pilhas, eletrdlise. Radioguimica: natureza das radiagoes, cinética da desintegragdo radioativa, leis
da desintegracao radioativa, fissdo e fusédo nucleares; aplicagGes da radioatividade. Biomoléculas; carboidratos,
lipidios, aminoéacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades. Aplicagdes da Quimica na
agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na alimentacdo e na higiene. Sabdes e detergentes.
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Quimica e meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de o0zdnio, lixo e esgoto. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Quimica.

18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FiSICA PARA O CARGO DE PROFESSOR _PNS FiSICA: Mecénica:
dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; leis de conservagdo; momento linear, momento angular e
energia; trabalho e energia; oscilagbes: movimento harmbnico simples e amortecido; oscilagbes forcadas e
ressonancia; ondas: principio de superposi¢do; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dinamica dos
fluidos; gravitagdo. Termodinamica: calor, trabalho, teoria cinética dos gases, entropia, Leis da Termodinamica;
transformacgdes reversiveis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. Eletromagnetismo: campo
elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de campo magnético; campo
magnético produzido por correntes; forca de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampére; lei de Faraday; ondas
eletromagnéticas. Optica — a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiacoes;
processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexdo, refracédo, absorcao, difracéo, interferéncia e polarizagao
da luz; éptica da visdo. Fisica moderna — o nascimento da teoria quantica: quantizacéo e constante de Planck;
dualidade onda-particula; a natureza ondulatéria da matéria. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de fisica.

19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM PSICOLOGIA: O binémio saude/doenca: A producdo social da
salde. A psicossomética nos dias de hoje: Origem/conceito; Evolugdo/objetivos. A psicossomatica e a formagéo
do psicélogo. A relagdo profissional de saude/usuarios do sistema de salde. A Psicologia nas instituicGes de
salde: Func¢bes/papéis/atividades do psicologo. Objetivos/ estratégias da préatica psicoldgica. O psicologo e a
equipe de saude: A importancia da visdo interdisciplinar. O psicélogo e a saide mental. A salde mental no
Brasil: origem/evolucdo. Saude mental, psicossomatica e trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental.
Reforma psiquiatrica. Diagnostico clinico, organizacional e psicossocial. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria.
Estratégias de intervencgdo psicossocial diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.Codigo de
Etica profissional do psicélogo.

20 CONHECIMENTOS DE PORTUGUES NIVEL MEDIO PARA OS CARGOS DE: A UX. CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, AUX. ENFERMAGEM, AUX. LABORATORIO, AUX. SAU DE BUCAL ESCOLAR, AGENTE
DE_TRANSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE _ARRECADACAO, FISCAL DE_OBRAS,
LABORATORISTA COPROSCOPIA/ ENTOMOLOGIA, TECNICO EM LABORA TORIO E PROFESSOR —
EDUCACAO INFANTIL: Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos: identificacdo do tema central do
texto; informacdes ou idéias presentes no texto. RelagGes de causa, tempo, fim, comparacgéo, conclusédo, adigdo
e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos. Relagbes de sentido entre as palavras (sindnimos e anténimos).
Ortografia: acentuacdo de palavras e uso de mailsculas e mindsculas. Recursos do sistema de pontuagéo:
virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacdo e interrogacdo. Flexao de
género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Conjugacéo de verbos regulares e irregulares. Conjuncgéo.
Concordancia e regéncia: verbal e nominal. Crase. Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

21CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM AUX. CONSULTORIO ODONTOLOGICO P ARA O CARGO DE AUX.
CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Etica profissional. Anatomia dos dentes e da boca. Educacéo em saide
bucal — Higiene Bucal. Habitos alimentares e consumo de acucar. Cronologia da erupcéo dentaria — a denticao
decidua e permanente. Uso de fluoretos e selantes. Acolhimento odontolégico do paciente. Doengas da boca —
cérie e controle dentario, periodontopatias. Cancer bucal, fissuras labio-palatais, controle da placa bacteriana. A
contaminacéo e o controle de infecgdo cruzada na préatica odontoldgica. Tipos de esterilizagdo. Manutengdo do
equipamento odontolégico. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Atribuicbes do auxiliar de consultério
odontolégico na equipe de trabalho.

22 _CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM_AUX. DE _ENFERMAGEM PARA O CARGO DE AUX. DE
ENFERMAGEM : Anatomia e fisiologia humana. Infec¢Ges parasitarias e transmissao dos agentes infecciosos.
A equipe de trabalho. O processo saude/doenca. Estudo dos sinais vitais. O cuidado de enfermagem nas
disfuncdes: cardiocirculatorias, respiratorias, digestivas, metabdlicas, genito-urinarias, hematolégicas e
neurolégicas. Cuidado de enfermagem aos portadores de DST/AIDS. O cuidado de enfermagem aos doentes em
estado terminal. O cuidado de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. O cuidado de enfermagem ao recém-
nascido a termo e pré-termo. O cuidado de enfermagem da crianca ao adolescente. O cuidado de enfermagem
nas emergéncias. O cuidado de enfermagem em situa¢des obstétricas de risco. Assisténcia ginecoldgica.
Assisténcia pré-natal. Parto e nascimento humanizado.

Imunizacdo. Central de material e esterilizagdo e centro cirdargico.

23 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM AUX. DE LABORATORIO PARA O CAR GO DE AUX. DE
LABORATORIO : Anatomia e fisiologia humana.

InfeccOes parasitarias e transmissédo dos agentes infecciosos. A equipe de trabalho. O processo salde/doenca.
Estudo dos sinais vitais. O cuidado de enfermagem nas disfun¢des: cardiocirculatérias, respiratérias, digestivas,
metabdlicas, genito-urinarias, hematoldgicas e neuroldgicas. Cuidado de enfermagem aos portadores de
DST/AIDS. O cuidado de enfermagem aos doentes em estado terminal. O cuidado de enfermagem no pré, trans
e poés-operatorio. O cuidado de enfermagem ao recém-nascido a termo e pré-termo. O cuidado de enfermagem
da crianca ao adolescente. O cuidado de enfermagem nas emergéncias. O cuidado de enfermagem em
situacOes obstétricas de risco. Assisténcia ginecoldgica. Assisténcia pré-natal. Parto e nascimento humanizado.
Imunizacdo. Central de material e esterilizagdo e centro cirdrgico.

24 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SAUDE BUCAL PARA O CARGO DE_AUX. SAUDE BUCAL :
Anatomia dos dentes e da boca. Educacdo em saude bucal - Higiene Bucal. Habitos alimentares e consumo de
acgucar. Cronologia da erupcao dentaria - A denticdo decidua e permanente. Uso de fluoretos e selantes.
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Doencas da boca - carie e controle dentéario, periodontopatias. - controle da placa bacteriana. A contaminagéo e
o controle de infec¢@o cruzada na pratica odontoldgica. Tipos de esterilizagdo. Manutengédo do equipamento
odontologico. Atribuicdes do auxiliar de consultério dentario, nas escolas.

25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM LEGISLACAO DE TRANSITO PARA OS CA RGOS DE AGENTE DE
TRANSITO E MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503/97 (DOU de 24/09/97) - Alteracdes feitas
pela Lei 9.602 de 21/01/98: Disposicdes Gerais; Composicdo e Competéncia do Sistema Nacional de Transito;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados; Do Cidadéo;
Educacéo para o Transito; Sinalizacéo de Transito; Engenharia de Trafego, da Operacéo, da Fiscaliza¢éo e do
Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos: (Disposi¢cdes Gerais; Seguranca dos Veiculos; Identificacao
dos Veiculos); Veiculos de Circulacdo Internacional; Registro de Veiculos; Licenciamento; Conducdo de
Escolares; Habilitagdo; Infracdo; Penalidades; Medidas Administrativas; Processos Administrativos: (Autuagao;
Julgamento das Autuacdes e Penalidades); Crimes de Transitos: (Disposicdes Gerais; Crimes em Espécie);
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito; Portarias do DENATRAN.

26 _CONHECIMENTOS DE _ MATEMATICA NIVEL MEDIO PARA OS CARGOS D E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE ARRECADACAO E PROFESSOR — EDUCACAO | NFANTAL : Equacéo do 1.°
e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com nameros naturais; expressao simples e composta; divisibilidade;
multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro opera¢des, MDC e MMC; fragdo ordinéria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto;
nameros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa).
27CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE__INFORMATICA PARA O CARGO DE A SSISTENTE
ADMINISTRATIVO: INFORMATICA- Windows XP: meus documentos, meu computador, meus locais de rede;
configuragbes de video; Gravadores de CDs — recursos de gravacao do Windows XP; Conexdo dial-up;
Impressoras e aparelhos de fax. OFICCE XP — EXCEL: Planilha — formatacéo de planilha; adicionar: bordas,
dados, imagens; 7. pastas de trabalho; arquivos. — WORD: Abrir um arquivo, salvar o texto; 10. Barra de
ferramentas; Configurar pagina; Visualizar impressao; Localizar e substituir; Inserir nUmero de paginas;
Formatar: fonte, paragrafo; Tabela: inserir, excluir, formatar.

28 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE CONSTRUCAO CIVIL PARA O CARGO DE FISCAL DE
OBRAS : Desenho, Escalas, Legendas, Leitura de Projetos, Processo construtivo de alvenaria e bloco, Telhados,
Esquadrias, Forros, Pisos e Revestimentos, Processo construtivo de fundagdo simples (rasa), Materiais de
Construcao.

29 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM COPROSCOPIA/ENTOMOLOGIA PARA O CARGO DE
LABORATORISTA EM _COPROSCOPIA/ENTOMOLOGIA:  Principais mosquitos vetores e mecanismos de
transmissdo de doencas infecciosas e parasitarias. Biologia, distribuicdo e morfologia de culicideos de
importancia médica no Brasil. Manutencdo e manipulacéo de culicideos em laboratério. Vigilancia entomolégica:
métodos de coleta de culicideos vetores. Mecanismos de resisténcia a inseticidas e controle quimico, biolégico e
manejo de culicideos vetores de dengue e malaria.

30 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM LABORATORIOS PARA O CARGO DE _TECNICO EM
LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanca analitica;
centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes;
preparo de solugbes; esterilizagdo e desinfec¢do; preparo de laminas para observagdo microscopica.
Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregacos bacterioldgicos, preparacdo de meios de cultura;
métodos gerais para o estudo das bactérias; nogbes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para
exame; nogbes dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e
definitivo. Sorologia: nogBes bésicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR,
tipagem sangiiinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacéo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens
de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, uréia, etc.; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS,
nocOes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangiineas, determinagdo dos indices
hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da
cuba eletroforética.

31 DIDATICA E LEGISLACAOQ/EDUCACAO INFANTIL PARA O CARGO DE PROFESSOR — EDUCACAO
INFANTAL: As tendéncias pedagdgicas na educacgdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola;
O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem;
Educacéo inclusiva e fracasso escolar; Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries-Temas Transversais;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A
Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.EDUCA(;AO
INFANTIL: Objetivos gerais da educagdo infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas
gerais; A concepg¢éo de crianca enquanto sujeito social e histérico; Brincar- o significado da brincadeira na
formacdo da crianca; Interacdo social- diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e os
conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; O profissional da Educacado Infantil- caracteristicas
fundamentais; A organizagéo do curriculo — orienta¢cdes didaticas, objetivos e contetdos.; A formacéo pessoal e
social — concepgao e aprendizagem; A crianga de 04 a 06 anos — orientagGes didaticas quanto aos contetdos:
nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; O erro construtivo; Avaliacéo formativa: observacéo e registro.
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32 CONHECIMENTOS DE CIENCIAS PARA O CARGO DE PROFESSOR — EDUCA CAO INFANTAL: O Ar
Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos;
importancia do ar e dos ventos. Agua: composicéo; ciclo da agua; estados fisicos e mudancas de estado;
gualidade da agua - O Solo: as camadas da terra; o solo e o0 subsolo; o solo e o plantio; irrigacdo e drenagem;
composicdo das rochas. Os Animais: classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de
invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vertebrado. Os Vegetais:
classificacdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. O Corpo Humano: a)
células: estruturas e fungBes; b) tecidos: classificacdo e principais caracteristicas; c) 6rgaos e sistemas:
locomogao, digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecao, reproducdo, coordenacéo nervosa, 6rgdos dos sentidos.
Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecolégico.

33 CONHECIMENTOS DE ESTUDOS SOCIAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR — EDUCACAO INFANTAL:
As Regibes Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido Sudeste;
Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Histdria do Brasil. A) O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. B)
Brasil Coldnia: as primeiras expedi¢fes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras;
a Inconfidéncia Mineira. C) Brasil Império: proclamacéo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial;
segundo reinado; abolicdo da escravatura. D) Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica.

34 CONHECIMENTOS DE PORTUGUES NIVEL FUNDAMENTAL PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE SERVICOS URBANOS, FISCAL VIGILANCIA SANITARIA, MOTORISTA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE: Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos:
identificacdo do tema central do texto; informag6es ou idéias presentes no texto. Relagfes de causa, tempo, fim,
comparagdo, conclusdo, adicdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos. RelagGes de sentido entre as
palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia: acentuacdo de palavras e uso de mailsculas e minUsculas.
Recursos do sistema de pontuacgdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamacgéo e interrogacdo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Conjugacdo de
verbos regulares e irregulares. Conjungdo. Concordancia e regéncia: verbal e nominal. Crase. Sentido de
radicais, prefixos e sufixos.

35 CONHECIMENTOS DE MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL PARA OS CAR GOS DE_AGENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE SERVICOS URBANOS, AUXILIAR DE SERVICO S DE SERVICOS GERAIS E
VIGILANTE: Numeros inteiros. Naturais. Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos numeros naturais N.
Operagdes com Numeros Naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo).
Numeros primos. Fatoracédo (critérios de divisibilidade, decomposi¢do, m.m.c., m.d.c.); Inteiros relativos: o
surgimento dos nimeros negativos. Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operagées em Z (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). NUumeros racionais. Fracionarios e decimais:
equivaléncia de fragbes. Simplificacdes. Transformagdes de fracdes em decimais e vice-versa. Conjunto dos
racionais relativos: racionais negativos, subconjuntos, opera¢des com racionais (adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacéo e radiciacao). Proporcionalidade: regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros
simples. Equacdes: equacdes de 1°grau, sistemas de equacdes de 1°grau, equacBes do 2°grau (completas e
incompletas). Geometria espacial: elementos da geometria: figuras, poligonos, angulos. Métrica: medidas de
comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas de massa, medidas
de tempo. Valor monetario.

36 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA O C ARGO DE FISCAL DA
VIGILANCIA SANITARIA: _Politicas publicas de satde no Brasil: Evolucéio histérica; Sistema Unico de Saude
(SUS). Nogbes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinacdo de lixo. No¢Bes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. Condi¢Bes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Nocdes das condigBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de
condi¢cdes de medicamentos e desinfetantes. Nog¢des de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca,
situacdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo compulsoéria, Imunizacéo ativa e passiva, realizacéo de
visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminagdo de doengas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.
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ANEXO 11l

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVACAO
UNITARIO | MAXIMO

a. Titulo de Doutor na area de formacao ou 18 18

area afim.

g;e';lt;fl&de Mestre na area de formagéo ou 14 14 Cépia Autenticada do Diploma ou Certificado de

- — — — Conclusdo de Curso, devidamente reconhecido pelo

c. Curso de P64s-Graduacdo na area da 8 16 MEC.

especialidade, com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta horas), Residéncia

Médica ou Especializacao.

d. Curso de Aperfeicoamento na area da 03 09

especialidade, com carga horaria de, no

minimo, 100 (cem) horas, nos ultimos 4 anos

anteriores a publicacdo deste Edital. Cépia Autenticada do Certificado de Participagdo no

e. Curso de Aperfeicoamento na éarea da 01 04 Curso contendo periodo de inicio e término e carga

especialidade, com carga horaria minima de horaria.

40 (quarenta) a 99 (noventa e nove) horas,

nos ultimos 4 anos anteriores a publicacdo

deste Edital.

f. Livro Publicado na area de formacao 04 04 L. . )

g. Capitulo de Livro ou Artigo na area, 02 04 Copia Autgntlcada da (_Zapa}, Fplha Fj.e Rosto e Ficha

Publicado em Periédico Cientifico Catalogréfica da Publlcz_:u;a_o, identificando a Fonte

Especializado, com Corpo Editorial. Editorial.

h. Trabalho Publicado em Anais de 02 04

Congressos e Eventos na area especifica ou

areas afins Cépia Autenticada da Publicacéo e da parte que identifica

i. Resumo de Trabalho na area, Publicado em 01 03 a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o caso.

Anais de Congressos ou em Revista

Especializada, com Corpo Editorial.

j. Trabalho na area, Apresentado em Eventos 01 03 Copia Autenticada do Certificado de Apresentacdo do

de Natureza Cientifica. Trabalho

k. Texto na area afim ao cargo, Publicado em 0,5 01 Copia Autenticada da Publicagdo e da parte que identifica

Jornais ou Revistas. a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o caso.

I. Aprovacédo em Concurso Publico 01 02 Cépia Autenticada de Jornal onde foi Publicado o
Resultado do Concurso.

m. Exercicio de atividade profissional na area | 03 pontos por 18 Copia Autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia

da especialidade. (Para efeito de contagem [ ano completo Social (CTPS) ou Coépia Autenticada de Contrato de

nao sera considerada fracdo de ano Trabalho, acompanhados de Declaracdo do empregador,

trabalhada). com Firma Reconhecida ou Certiddo de tempo de
contribuicdo, ambos especificando o cargo e o tempo de
servico no cargo; ou Copia do Termo de Rescisdo
Contratual homologada pelo Ministério do Trabalho. Para
Autbnomos, Alvara da Prefeitura acompanhado da
Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo. No caso de Servidor
Publico, devera ser apresentado os Documentos Legais
de Nomeacdo no cargo e Declaracdo do Setor de
Pessoal da Instituicdo, especificando o tempo de servigco
em desempenho ou desempenhado no cargo pelo
Servidor.
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MODELO DE FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS RELACIO NADOS A
AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de T itulos

NOME:

IDENTIDADE: CARGO:
Instrucdo: preencher os campos em branco e anexar 0 s comprovantes.
O campo Total de Pontos deve ser preenchido pela Equi  pe de Avaliagdo.

" N° de N° de N° de Livros Pontos Total de
TITULO . ou p
Titulos Cursos T por Titulo Pontos
rabalhos

a. Titulo de Doutor na area de formacao ou area afim 18
b. Titulo de Mestre na &rea de formagéo ou area afim 14
c. Curso de Pos-Graduagdo na area da 08
especialidade, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), Residéncia Médica ou
Especializacéo.
d. Curso de Aperfeicopamento na area da 03
especialidade, com carga horaria de, no minimo, 100
(cem) horas, nos Uultimos 4 anos anteriores a
publicacéo deste Edital.
e. Curso de Aperfeicoamento na &rea da 01
especialidade, com carga horaria minima de 40
(quarenta) a 99 (noventa e nove) horas nos ultimos 4
anos anteriores a publicacédo deste Edital.
f. Livro Publicado na area de formagao 04
g. Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em 02
Periédico Cientifico Especializado, com Corpo
Editorial.
h. Trabalho Publicado em Anais de Congressos e 02
Eventos na area especifica ou areas afins
i. Resumo de Trabalho na area, Publicado em Anais 01
de Congressos ou em Revista Especializada, com
Corpo Editorial.
j. Trabalho na &rea Apresentado em Eventos de 01
Natureza Cientifica
k. Texto na area afim ao cargo, Publicado em Jornais 0,5
ou Reuvistas.
I. Aprovacdo em Concurso Publico 01
m. Exercicio de atividade profissional na area da 3,0 por ano
especialidade. Para efeito de contagem néo completo

considera a fragao de ano trabalhada.

Assinatura do Candidato

PONTUACAO: ( )

Equipe de Avaliagéao:
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA OS RECURSOS CONCERNENTES AO GABARIT O DA PROVA
ESCRITA

CAPA

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora
Como candidato ao cargo de
, solicito revisdo do gabarito da prova escrita, na(s)
questdo (des) indicada (s) na (s) folha (s) constante (s) do Anexo VI.
. de de

Assinatura do Candidato

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

INSTRUCOES:
O candidato devera:

1. entregar dois conjuntos idénticos de reclamacgOes (original e uma copia), sendo que cada conjunto
devera ter todas as reclamagfes e apenas uma capa;

2. datilografar ou digitar a reclamacéo e entrega-la de acordo com as especificacdes estabelecidas neste
Edital;

3. usar formulario de reclamacéo individual para cada questéo;

4. identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

5. apresentar argumentacéo logica e consistente.

O DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUCOES ACIMA RESULTARA NO INDEFERIMENTO
DA RECLAMACAO.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA O RECURSO

RECURSO/ RECLAMACAO
CONTRA GABARITO Numero da Questao:
OFICIAL PRELIMINAR DAS | Gabarito da FAPESE:
PROVAS OBJETIVAS Resposta do Candidato:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.).
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ANEXO VII

CALENDARIO DAS DATAS-LIMITE

EVENTOS DATAS — LIMITE CONCURSO NEOPOLIS

Lancamento do Edital 13.11.2006

Pagamento das Inscri¢Ges 15.01.2007 a 01.02.2007

Efetivacdo das Inscrigbes 22.01.2007 a 02.02.2007

Provas Escritas NIVEL SUPERIOR e 25.03.2007 das 9:00 as 13:00 Horas

FUNDAMENTAL

Provas Escritas NIVEL MED|O 25.03.2007 das 14:30 as 18:30 Horas

Divulgacéo do Gabarito Parcial 26.03.2007 a partir das 14:00 horas

Recursos contra o gabarito Parcial 27 e 28.03.2007 (48 horas apds a divulgacgao
do Gabarito respeitando o prazo necessario

para a entrega dos mesmos).

Divulgacéo do Gabarito Oficial 04.04.2007 a partir das 14:00 horas

Resultado das Provas Escritas 23.04.2007 a partir das 14:00 horas

Entrega dos Titulos para a Prova de Titulos

07.06.2007 a 11.06.2007

Resultado Final do Concurso (homologacéo)

11.07.2007 a partir das 14:00 horas
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