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MUNICIPIO DE ESTANCIA
PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
NO MUNICIPIO DE ESTANCIA - ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Municipio de Estancia, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no que determina o art.37, Il da
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de Estancia de 1990, Lei N° 1272 de 01 de junho de 2007 e Lei 1283 de 14 de
agosto de 2007 e demais leis pertinentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, o Edital do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TiTULOS para provimento, das vagas nos cargos do Regime Celetista e Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no cronograma de execugéo constante do anexo VII deste Edital, sera
executado pela Fundag&o de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE e regido por este Edital. E de competéncia
da Prefeitura Municipal de Estancia os procedimentos admissionais competentes.

1.2 O referido concurso destina-se ao preenchimento de um total de 576 vagas e de 178 para cadastro de reserva, distribuidas
em cargos para o Regime Celetista e Estatutario.

1.3 Nos quadros 1 e 2 a seguir, apresentam 0s cargos em concurso pelo Regime Celetista e Estatutario, seus respectivos niveis,
cadigos, vagas, cadastro de reserva, vencimentos, carga horaria, requisitos minimos exigidos e valor da inscri¢éo.
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Quadro 1: Regime Celetista

- EDITAL N° 001/2007 Realizagao:

FAPESE

CADASTRO " VALOR DA
RESERVA R$
Médico Nivel Superior Completo em Medicina e
PSF o = = S200/LY At registro no Conselho Regional de Classe.
Odontélogo Nivel Superior Completo em Odontologia e
PSF 1002 15 15 2.500,00 40 hs registro no Conselho Regional de Classe.
Nivel Superior Completo em Fisioterapia e
especializagéo em terapia ocupacional ou
declaracgao de instituicdo especializada em
Terapeuta Ocupacional 1003 1 1 1.200,00 20 h/s p§|qopedagog|a(f|rmada por sua c_hregao
CAPS clinica) que exerceu ou exerce atividade
profissional ndo esporadica na especialidade
de terapia ocupacional e Registro no
Conselho Regional de Classe.
Nivel Superior Completo em Psicologia ou
Nivel Superior Completo em Psiquiatria e
ambos com especializagdo em
S Psicopedagogia ou declaracéo de instituicao
Psicopedagogo CAPS |1004 1 1 1.200,00 40 h/s | especializada em psicopedagogia(firmada por
U sua diregéo clinica) que exerceu ou exerce
atividade profissional ndo esporadica na
P especialidade de psicopedagogia e registro no
seu respectivo Conselho Regional de Classe.
E Enfermeiro Nivel Superior Completo em Enfermagem e
R PSF M09 || & 88 Z:2UILY A registro no Conselho Regional de Classe 69 ! OO
Ciruraido Dentista Nivel Superior Completo em Odontologia, com
O g1ao 1006 1 2 3.000,00 20h/s especializagéo em Endodontia e registro no
Endodontista - CEO )
R Conselho Regional de Classe.
Nivel Superior Completo em Odontologia, com
Cirurgido Dentista especializagéo em Periodontia e registro no
Periodontista - CEO 1007 1 2 3.000,00 20Nh/s Conselho Regional de Classe.
Nivel Superior Completo em Odontologia, com
Cirurgiéo Dentista especializacdo na area de Prétese e registro
Protesista - CEO 1008 1 2 3.000,00 20h/s no Conselho Regional de Classe.
Ciruraido Buco Maxilo Nivel Superior completo em Odontologia, com
gacial -CEO 1009 1 2 3.000,00 20h/s especializagédo em Cirurgia de Buco Maxilo e
registro no Conselho Regional de Classe.
Nivel Superior Completo em Odontologia, com
Cirurgido Dentista especializagdo em Odontopediatria e registro
Odontopediatra - CEO 1010 1 2 3.000,00 20h/s no Conselho Regional de Classe.
Auxiliar de Enfermacem Nivel Médio Completo e registro no Conselho
PSE 9 2001 20 20 500,00 40h/s Regional de Classe e Residir no municipio de
M Estancia
E Nivel Médio Completo e certificado de
Auxiliar de Consultério concluséo de curso reconhecido pelo
D Dentario - PSF 2002 26 24 500,00 40h/s conselho regional de classe e Residir no 39 OO
municipio de Estancia ’
O Oficineira - CAPS 2003 1 1 500,00 40h/s Nivel Médio Completo e R_eS|d|r no municipio
de Estancia

Obs: Os saléarios poderéo sofrer acréscimo de até 50%
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Quadro 2 — Regime Estatutario

Administrador
Publico

cOD.

1501

01

(CARGOS: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR)

CADASTRO
VAGAS DE
RESERVA

00

VENCIMENTOS

R$

1.140,00

CARGA

HORARIA

40h/sm

FAPESE

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS PARA O CARGO

Nivel Superior Completo em
Administracdo ou Gestédo Publica ou
Nivel Superior Completo em
Administragdo com especializacdo em
Gestao Publica e registro no Conselho

Regional de Classe

Arquiteto

1502

00

01

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Arquitetura e registro no Conselho
Regional de Classe

Biomédico

1503

02

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Biomedicina e registro no Conselho
Regional de Classe

Analista de Sistema

1504

00

01

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo na area de
Informatica e registro no Conselho
regional de Classe, quando se tratar
de Profissao regulamentada.

Enfermeiro

1505

02

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Classe

Engenheiro
Agrénomo

1506

01

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Engenharia Agronéma ou outros
Cursos de Nivel Superior acrescido de
Curso de Pés-graduagdo em Meio
ambiente reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Para todos, registro no
Conselho de Classe.

Engenheiro Civil

1507

00

01

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional de Classe

Engenheiro Florestal

1508

01

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Engenharia Florestal ou outros Cursos
de Nivel Superior acrescido de Curso
de Pos graduacéo em Meio ambiente

reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Para todos registro no
Conselho de Classe.

Farmacéutico

1509

01

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em Farmécia
e registro no Conselho Regional de
Classe

Nutricionista

1510

01

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em Nutricdo
e registro no Conselho Regional de
Classe

Odontélogo

1511

01

01

1.140,00

20h/sm

Nivel Superior Completo em
Odontologia e registro no Conselho
Regional de Classe

Pedagogo

1512

02

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Pedagogia e registro no Conselho
Regional de Classe

Psicélogo

1513

05

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em
Psicologia e registro no Conselho
Regional de Classe

Assistente Social

1514

04

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em Servigo
Social e registro no Conselho Regional
de Classe

Médico do Trabalho

1515

01

01

1.140,00

20h/sm

Nivel Superior Completo em Medicina
com especializa¢gdo em Medicina do
Trabalho e registro no Conselho
Regional de Classe

Médico Clinico
Geral

1516

02

00

1.140,00

20h/sm

Nivel Superior Completo em Medicina
e registro no Conselho Regional de
Classe

Médico Veterinario

1517

02

00

1.140,00

40h/sm

Nivel Superior Completo em Medicina
Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Classe

Realizagao:

VALOR DA
INSCRIGAO
R$

69,00

Obs.:Os salarios poderéo sofrer acréscimo de até 100%
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Continuagdo do quadro 2 — Regime Estatutario  (CARGOS: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO)

COD. VAGAS CADASTRO  VENCIMENTOS | CARGA REQUISITOS MINIMOS VALOR DA
: DE RESERVA R$ HORARIA EXIGIDOS PARA O CARGO INSCRIGAO
R$
Técnico em Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Agropecuaria/ Agropecuéria e registro no respectivo
Inspecdo Animal e 220 e = Lol AT conselho de Classe, quando se tratar de
Vegetal Profiss@o regulamentada.
Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Técnico em Andlise Clinicas e registro no respectivo
Andlises Clinicas 2502 03 00 511,00 40h/sm conselho de Classe, quando se tratar de
Profissédo regulamentada.

M Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Técnico em Contabilidade e registro no Conselho

E Contabilidade 30 e o Lol AT Regional de Classe, quando se tratar de

Profiss@o regulamentada.
D | reencoen e e e oo Coresi
Desenho de 2504 01 00 511,00 40h/sm . | 9
I Proj regional de Classe, quando se tratar de
jetos s
Profissédo regulamentada.

O Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Tepmco~em 2505 02 00 511,00 40h/sm Edificacdes e registro no Conselho re_g|o~nal
Edificacdes de Classe, quando se tratar de Profisséo

regulamentada.
/ Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Técnico em Estradas e registro no Conselho Regional de
Estradas 2506 00 01 511,00 40h/sm Classe, quando se tratar de Profisséo
regulamentada
—__reuameniase_____1 55,00
T e Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
E 2507 03 00 511,00 40h/sm Enfermagem e registro no Conselho regional
nfermagem

T de Classe.

E Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho

C Higiene Dental 2508 01 00 511,00 40h/sm regional de Classe, quando se tratar de

Profiss@o regulamentada.

N Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em

Técnico em Informatica e registro no Conselho regional de
I Informatica 230 e = Lol AT Classe, quando se tratar de Profissdo
regulamentada.

C Técnico em Nivel Técnico em Seguranca do Trabalho e

Seguranga do 2510 01 01 511,00 40h/sm registro no Conselho regional de Classe,

O Trabalho quando se tratar de Profiss&o regulamentada

Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Técnico em Turismo e registro no Conselho regional de
Turismo 300 0z = Lol AT Classe, quando se tratar de Profisséo
regulamentada.
Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em
Técnico em Eletrotécnica e registro no Conselho regional
Eletrotécnica 2512 02 00 511,00 40h/m de Classe, quando se tratar de Profissdo
regulamentada.
Continuagdo do quadro 2 — Regime Estatutario
Hyerle 2513 | 76 10 450,00 40h/sm Ensino Médio Completo
Administrativo
Auxiliar de
M Desenvolvimento 2514 12 00 429,00 40h/sm Ensino Médio Completo
Infantil
= Fiscal Municipal . o
E de Obras e 2515 | 04 04 511,00 40h/sm SIS NS D CTalE
Habilitagdo Categoria "AB
D Posturas | 39 OO
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo !
| de Vigilancia 2516 | 07 02 511,00 40h/sm Habiltacdo Cate Orig AR
Sanitaria | ¢ 9
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo

O De Tributos | e e bz Sy A Habilitacdo Categoria "AB”

Guarda Municipal | | 2518 | 164 40 450,00 40h/sm Ensino Médio Completo
Telefonista 2519 05 00 429,00 30h/sm Ensino Médio Completo

Obs.:Os salarios poderéo sofrer acréscimo de até 100%
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Continuagdo do quadro 2 — Regime Estatutario

Realizagao:

FAPESE

VALOR DA

cOD. vAGas CADASTRO  VENCIMENTOS = CARGA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
: DE RESERVA R$ HORARIA EXIGIDOS PARA O CARGO R$
Ensino Fundamental Completo
- ach acrescido de curso para
Auxmadee C’o'nsultono 3501 02 00 450,00 40h/sm | qualificagéo profissional de ACD,
entario .
no Conselho Regional de
Odontologia.
F Auxiliar de Topografia 3502 01 00 409,00 40h/sm Ensino Fundamental Completo
u Ensino Fundamental Completo;
N - Minimo de 02(dois) anos no
D EkitEs 3503 05 00 473,00 U exercicio de atividades similares
as descritas para o cargo.
A Ensino Fundamental Completo;
Operador de Maquinas | 3504 07 00 511,00 Carteira de Habilitacdo
M Pesadas 40h/sm Profissional categoria “C”, no 29100
E minimo
N Motorista de Veiculos | 3505 40h/sm Ensino Fundamental Completo e
T Leves 19 00 450,00 Habilitagéo categoria “C".
A Ensino Fundamental Completo;
L ! . Carteira de Habilitacdo “D” ou
Motorista de Veiculos | g505 | 39 00 511,00 40h/sm “E” Minimo de 02 Anos no
Pesados . o >
Exercilio de Atividades similares
as descritas para o cargo
Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de 3507 35 00 450,00 40h/sm acrescido de curso de_auxnlar de
Enfermagem enfermagem e registro no
Conselho Regional de Classe
Artifice de Obras e .
F Servicos Publicos | 4501 | 02 00 473,00 40h/sm | ENSino F%;gg’s"ii’i‘ctﬂi'sr)‘comp'eto
(Soldador)
J Atifice de Obras Ensino Fundamental Incompleto
N Servigos Publicos 4502 02 00 473,00 40h/sm NP P
; (anos iniciais)
D (Pintor)
A Artifice de Obras e .
Servicos Plblicos | 4503 | 02 00 473,00 40h/sm | ENSino F‘zggsg"ii?éﬂi'sr)‘comp'em
M (Carpinteiro)
E Atifice de Obras Ensino Fundamental Incompleto
N Servigos Piblicos | 4504 | 11 00 473,00 40h/sm ental P
h (anos iniciais)
(Pedreiro)
T
A
L Artifice de Obras e .
Servicos Publicos | 4505 | 01 00 473,00 40h/sm | ENsino Fundamental Incompleto 29,00
; (anos iniciais)
(Serralheiro)
I
N
C n Ensino Fundamental Incompleto
e) Coveiro 4506 04 04 409,00 40h/sm (anos iniciais)
M
P
L
. Ensino Fundamental Incompleto
E Merendeiro(a) 4507 30 00 409,00 40h/sm (anos iniciais)
T
©)

Obs.:Os salarios poderéo sofrer acréscimo de até 100%
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1.4 As atribui¢cdes dos cargos encontram-se resumidas no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos nos cargos previstos nos quadros 1 (Regime Celetista) estardo
sujeitos a Lei N° 1283/2007 e no quadro 2 (Estatutario) estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Estancia. (Lei Complementar N.° 16/2007).

1.6 Enquanto houver candidato aprovado, classificado e nao convocado para investidura no cargo, ndo se publicard novo Edital de
Concurso para provimento do mesmo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

1.7. Seré facultado a Administracdo Publica lotar o s candidatos nomeados, na zona rural ou urbana dos orgdos
integrantes da Estrutura Administrativa do municipi o de Estancia.

1.8 O cronograma de execucdo do Concurso Publico poderad ser alterado pela FAPESE, a qualquer momento, em havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragéo.
Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.9 Todos os horarios supracitados neste edital correspondem ao horario local.
2. DAS INSCRICOES

2.1 Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condi¢des definidas neste Edital, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo oferecido pelo referido concurso, desde que as provas dos respectivos
cargos sejam realizadas em turnos diferentes e 0 mesmo atenda os requisitos minimos exigidos para o cargo.

2.3 As inscricdes poderdo ser efetuadas nas cidades de Estancia ou Aracaju e ainda, via Internet, conforme procedimentos
especificos a seguir:

2.4 DAS INSCRICOES PRESENCIAIS: de 22 de Outubro a 09 de Novembro de 2007
EM ESTANCIA/SE:
Pélo da Universidade Aberta — antiga Escola Técnic  a de Comércio
End: Pca Jackson de Figueiredo, 75 — Centro
Estancia/ SE

EM ARACAJU/SE:
FAPESE — Rua Lagarto, 952 — Centro.
Aracaju/ SE

2.4.1 PERIODO: 22.10.2007 a 09.11.2007
2.4.2 HORARIO: das 08h as 17h30m de segunda a sexta.
2.4.3 TAXAS: As taxas para pagamento das inscri¢des estéo definidas nos Quadros 1 e 2 deste edital.

2.4.4 Para efetuar a inscri¢éo presencial, o candidato devera apresentar a original da Carteira de Identidade, o CPF e comprovante
de residéncia.

2.4.5 No ato da inscricéo, o candidato deverd indicar sua opcao cargo/especialidade e ap6s efetuado o pagamento ndo poderéa ser
efetuado mudanca de cargo.

246 AO CANDIDATO INSCRITO NO CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA, ANULADO
ANTERIORMENTE, SERA CONCEDIDO O BENEFICIO DE ISENGAO DA TAXA, DEVENDO PARA ISSO OBSERVAR OS
SEGUINTES REQUISITOS:

a) APRESENTAR-SE EM UM DOS POSTOS DE INSCRICOES PRESENCIAIS, CITADOS NO ITEM 2.4, MUNIDO DOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS NO ITEM 2.4.4 E DO COMPROVAN TE DE PAGAMENTO ORIGINAL REFERENTE AO
CONCURSO ANTERIOR (O QUAL FICARA RETIDO PARA FINS D E COMPROVAGAO DO VALOR PAGO
ANTERIORMENTE);

b) O CANDIDATO PODERA OPTAR POR QUALQUER CARGO DENTRO DO MESMO NIVEL DE ESCOLARIDADE QUE
CONCORREU NO CONCURSO ANTERIOR.

2.4.7 Os comprovantes que ndo estiverem com a devida autenticacdo bancaria ou ndo observarem os requisitos acima citados
serdo desconsiderados.

2.5 DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

2.5.1 Para se inscrever pela internet o candidato devera:
a. Acessar a pagina http://www.fapese.org.br _;
b. Cadastrar seus dados pessoais;
c. Informar o cargo ao qual pretende concorrer;.
d. Imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢éo;
e
f.

Imprimir o termo do comprovante de inscri¢éo;
Efetuar o pagamento.
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2.5.2 Antes do recolhimento da Taxa de Inscri¢céo, o candidato devera atentar para todos os requisitos exigidos para o Concurso,
evitando 6nus desnecessario, uma vez que, ndo havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

2.5.3 Apés o pagamento da Inscricdo o Candidato ndo podera solicitar mudanga de Cargo, confirmando assim a sua inscrigéo.
2.5.4 PRAZO DAS INSCRICOES VIA INTERNET:

a. Periodo: das 00h do dia 18 de outubro até as 23h59m do dia 11.11.2007.

b. Valor: de acordo com o requisito minimo de escolaridade dos cargos, conforme Quadros 1 e 2

c. Para efetuar o pagamento o candidato devera utilizar o boleto bancario que foi gerado no ato da sua inscri¢éo, feita
através do endereco eletronico http://www.fapese.org.br . Pagavel em qualquer agéncia bancaria e/ou casas lotéricas.

d. Caso o candidato necessite de uma segunda via, basta acessar o endereco eletrdnico http://www.fapese.org.br _ no local
da inscri¢céo e reimprimir o boleto.

2.5.5 - Para a investidura nos cargos, poder&o inscrever-se no referido concurso todos os cidadaos que preencherem os seguintes
requisitos (além dos citados anteriormente nos quadros 1e 2):

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. estar em dia com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
c. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;
e. estar de acordo com as normas do presente Edital.

2.5.6 - Sera facultada a inscricdo de candidatos que se encontrem cursando o Ultimo periodo/ano da escolaridade minima exigida
para o cargo. Contudo, por ocasiéo da nhomeacao, o candidato devera atender ao requisito minimo exigido para o cargo.

2.5.7 - A FAPESE néo se responsabiliza por solicitagdo de i  nscricdo via Internet ndo recebida por motivos de o rdem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, co ngestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans feréncia de dados.

2.5.8 - Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo através de cheque, a inscrico s6 sera efetivada apds a compensacgao
bancéaria do mesmo. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos, a inscricdo sera automaticamente cancelada.

2.5.9 - O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 12/11/2007.

2.5.10 - A solicitagdo para inscri¢éo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior
ndo serdo acatadas.

2.5.11 — Ap6s 72 horas do pagamento do boleto bancério, o candidato devera retornar ao site http://www.fapese.org.br e conferir
se os dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet foram recebidos e se foi confirmada a sua inscricdo. Caso seja detectado algum
problema, o candidato devera entrar em contato com a Fapese Concursos, (0XX79) 2106-8907 (de segunda a sexta-feira, Gteis,
das 9 as 17 horas - horéario Local), para verificar o ocorrido.

2.5.12 - O candidato inscrito pela internet ndo devera enviar nenhuma documentagdo ou coOpias das mesmas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a informag¢édo dos dados cadastrais no ato de inscricdo sob as penas da lei, exceto aos
candidatos portadores de necessidades especiais e candidatos que solicitaram atendimento especial.

2.5.13 - A inscricdo efetuada pelo candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de sua expressa concordancia com
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital.

2.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

2.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de
cargo/area ou especialidade.

2.6.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para terceiros ou para outros Concursos.

2.6.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.6.5 As informacgbes prestadas na solicitacdo de in  scricdo via Internet serdo de inteira responsabilid ade do candidato,
dispondo a FAPESE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher a solicitagdo de forma completa,

correta e legivel.

2.6.6 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a FAPESE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
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2.6.7 Néo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que participaram do
concurso anterior do municipio de Estancia que foi anulado conforme item 2.4.6.

2.6.8 Ap6s o pagamento da Inscricdo o Candidato ndo poderéa solicitar mudanca de Cargo, confirmando ass im a sua
inscri¢éo.

2.6.9 Antes do recolhimento da Taxa de Inscri¢céo, o candidato dever4 atentar para todos os requisitos exigidos para o Concurso,
evitando 6nus desnecessario, uma vez que, ndo havera devolugéo da importancia paga em hipétes e alguma.

2.6.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

2.6.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

2.6.12 O candidato ao efetuar a sua inscricdo, declara estar ciente que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area ou especialidade por ocasido da nomeagéo.

2.6.13 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizagao da prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou
pela ficha eletronica de inscrigdo, e entregar o atestado médico original ou c6pia autenticada, no endereco da FAPESE — Fundacao
de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe, ou por SEDEX para o endereco, na Rua Lagarto n® 952, Centro, Aracaju/SE, CEP
49010-390, até o dia 16/11/2007. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

2.7 DO CADASTRO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

2.7.1 Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 8% das vagas que forem disponibilizadas no prazo de validade do mesmo, havendo compatibilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia de que séo portadores, nos termos das leis que regem este Edital.

2.7.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por meio de laudo
médico original ou cépia autenticada do mesmo, que devera ser entregue na FAPESE — Fundagéo de Apoio a  Pesquisa e
Extensdo de Sergipe, ou por SEDEX para o endereco, na Rua Lagarto n® 952 , Centro, Aracaju/SE, CEP 49010-390
impreterivelmente, até o dia 16/11/2007. A data de emissdo do atestado deve ser posterior a 01(um) ano antes da data de
publicacédo deste Edital. Nos laudos médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢céo
dos grupos de freqiiéncia auditiva comprometidos. Nao serd homologada a inscricdo (na condicdo de portador de necessidades
especiais) do candidato que descumprir qualquer das exigéncias aqui apresentadas. Caso necessite de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da prova, o mesmo devera formalizar o pedido por escrito e entregar até o dia 16/11/2007 na sede da FAPESE ou
envia-lo por SEDEX no endereco citado anteriormente. A Coordenacéo de Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagao.

2.7.3 Os portadores de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere a contetdo, avaliagdo, duracao e horario de realizagéo da prova.

2.7.4 Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, os candidatos portadores de necessidades especiais, por ocasiao
da etapa de avaliagdo médica, serdo submetidos a pericias especificas, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no
ato da inscrigdo e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego.

2.7.5 O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

2.7.6 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.7.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de necessidades especiais, além de figurar na lista geral de
classificacao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

2.7.8 Nao ocorrendo aprovagéo de candidatos portadores de necessidades especiais, em nimero suficiente ao preenchimento dos
empregos aos mesmos disponibilizados, seréo eles preenchidos pelos demais aprovados.

2.7.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais dar-se-a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se-a a todas as vagas oferecidas

2.7.10 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

2.7.11 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico
http://www.fapese.org.br _, em data fixada no cronograma de execucéo constante do ANEXO VIl deste Edital.

2.7.12 O candidato portador de deficiéncia que ndo enviar o laudo médico exigido neste edital, caso seja aprovado, figurara na lista
de classificagéo geral.
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3. DO CONCURSO
O Concurso Publico previsto neste Edital constara das seguintes etapas para os respectivos cargos:

a. ProvaEscrita - para todos os cargos;
b.  Prova de Titulos — para os cargos mencionados no item 3.4.1.

3.1 DA PROVA ESCRITA

3.1.1 As provas escritas explicitadas nos Quadros 3 e 4 a seguir, serdo realizadas nas datas e horarios citados no cronograma de
execucdo no Anexo VIl deste Edital, de acordo com o cargo.

3.1.2 As provas escritas limitar-se-8o, em conteddo  , apresentados no Anexo |l deste Edital e terdo com  plexidade que ndo
ultrapasse o nivel de escolaridade minimo exigidop ~ ara cada cargo.

3.1.3 As provas constarao de questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D e E), das
guais somente uma estara correta. O valor de cada questéo sera de 01 (um) ponto

3.1.4 Os candidatos terdo 04 (quatro) horas para responder as questdes e fazer as marcacdes na folha de respostas.
3.1.5 Serao atribuidos pesos e n° de questdes para cada prova na forma discriminada nos Quadros 3 e 4, de acordo com o cargo e

regime:
Quadro 3 - Provas Escritas para Cargos — Celetista

N° DE N° DO
CARGO PROVA ESCRITA QUESTOES PESO PROGRAMA
NO ANEXO I

. Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
ME,%'E o Conhecimentos Especificos 15 4 1.05
Politicas de Salde e Salde Publica 15 3 1.02
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
ODONTOLOGO PSF Conhecimentos Especificos 15 4 1.06
Politicas de Saude e Saude Publica 15 3 1.02
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS Conhecimentos Especificos 15 4 1.07
Politicas de Salde e Saude Publica 15 3 1.02
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
PSICOPEDAGOGO CAPS Conhecimentos Especificos 15 4 1.08
Politicas de Saude e Saude Publica 15 3 1.02
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
ENFERMEIRO PSE Conhecimentos Especificos 15 4 1.09
Politicas de Saude e Saude Publica 15 3 1.02
- Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
CIRURGIAO DENTISTA Conhecimentos Especificos 15 4 110

ENDODONTISTA-CEO : :
Politicas de Saude e Sadde Publica 15 3 1.02
% Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
(I;IIEZ?I;:S(SI()AI\?T?SIE'I"\LTEI;S Conhecimentos Especificos 15 4 111
Politicas de Salde e Salde Publica 15 3 1.02
CIRURGIAO DENTISTA Portugués Nivel Superior 10 2 101
PROTESISTA-CEO Conhecimentos Especificos 15 4 112
Politicas de Saude e Saude Publica 15 3 1.02
~ ) Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
CIRURGIAC BU%%gMILO FACIAL Conhecimentos Especificos 15 4 1.13
Politicas de Saude e Saude Publica 15 3 1.02
. Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
CIRURGIAO DENTISTA Conhecimentos Especificos 15 4 114

ODONTOPEDIATRA-CEO
Politicas de Salde e Satde Publica 15 3 1.02
AUXILIAR DE Portugués Nivel Médio 10 2 2.01
ENFERMAGEM PSF Conhecimentos Especificos 20 4 2.05
AUXILIAR DE CONSULTORIO Portugués Nivel Médio 10 2 2.01
DENTARIO - PSF Conhecimentos Especificos 20 4 2.06
Portugués Nivel Médio 10 2 2.01
OFICINEIRA-CAPS

Conhecimentos Especificos 20 4 2.07
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Quadro 4 — Prova Escrita para Cargos — Estatutario

CARGO

N° DO
PESO PROGRAMA
NO ANEXO I

N° DE

PROVA ESCRITA QUESTOES

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

- Conhecimentos Especificos 15 4 1.15
ADMINISTRADOR PUBLICO Conhecimentos de Informatica 05 2 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.16

ARQUITETO Conhecimentos de Informatica 05 2 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 2 1.01

BIOMEDICO Corllhecimentos'Especifif:os _ 15 4 1.17
Politicas de Salde e Salde Publica 10 3 1.02

Conhecimentos de Informética 05 1 1.03

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

ANALISTA DE SISTEMA Conhecimentos Especificos 15 4 1.18
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 2 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.19

ENFERMEIRO Politicas de Salde e Saude Publica 10 3 1.02
Conhecimentos de Informética 05 1 1.03

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

A Conhecimentos Especificos 15 4 1.20
ENGENHEIRO AGRONOMO Conhecimentos de Informatica 05 1 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.21

ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos de Informética 05 1 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.22

ENGENHEIRO FLORESTAL Conhecimentos de Informética 05 1 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 2 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.23

FARMACEUTICO Politicas de Salde e Saude Publica 10 3 1.02
Conhecimentos de Informética 05 1 1.03

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 2 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.24

NUTRICIONISTA Politicas de Saude e Saude Publica 10 3 1.02
Conhecimentos de Informética 05 1 1.03

Conhecimentos Gerais e Legislacédo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 2 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.25

ODONTOLOGO Politicas de Salde e Saude Publica 10 3 1.02
Conhecimentos de Informética 05 1 1.03

Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 3 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.26

PEDAGOGO Conhecimentos de Informatica 05 1 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04

Portugués Nivel Superior 10 2 1.01

Conhecimentos Especificos 15 4 1.27

PSICOLOGO Politicas de Saude e Saude Publica 10 3 1.02
Conhecimentos de Informatica 05 1 1.03

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04
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N° DE A

CARGO PROVA ESCRITA QUESTC)ES PESO PROGRAMA

NO ANEXO I
Portugués Nivel Superior 10 3 1.01
Conhecimentos Especificos 15 4 1.28
ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos de Informética 05 1 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
3 Conhecimentos Especificos 15 4 1.29
MEDICO DO TRABALHO Politicas de Salude e Salde Publica 10 3 1.02
Conhecimentos de Informética 05 1 1.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
- i Conhecimentos Especificos 15 4 1.30
MEDICO CLINICO GERAL Politicas de Saude e Salde Publica 15 3 1.02
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 1.04
Portugués Nivel Superior 10 2 1.01
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Especificos 15 4 1.31
Politicas de Saude Publica e Saude Publica 15 3 1.02
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 1.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICQ EM AGROPECUARIA/ Conhecimentos Especificos 15 4 2.08
INSPECAO ANIMAL E VEGETAL | Conhecimentos de Informatica 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICO EM ANALISES Conhecimentos Especificos 15 4 2.09
CLINICAS Conhecimentos de Informatica 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
- Conhecimentos Especificos 15 4 2.10
TECNICO EM CONTABILIDADE Conhecimentos de Informatica 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICO EM Conhecimentos Especificos 15 4 2.11
DESENHO DE PROJETOS Conhecimentos de Informatica 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
- ~ Conhecimentos Especificos 15 4 2.12
TECNICO EM EDIFICAGOES Conhecimentos de Informética 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
- Conhecimentos Especificos 15 4 2.13
TECNICO EM ESTRADAS Conhecimentos de Informética 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhec!mentos Especmco,s. 15 4 2.14
Conhecimentos de Informética 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
. Conhecimentos Especificos 15 4 2.15
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Conhecimentos de Informatica 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICO EM INFORMATICA Conhecimentos Especificos 15 4 2.16
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
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N° DE N° DO
CARGO PROVA ESCRITA QUESTC)ES PESO PROGRAMA
NO ANEXO I
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICO EM SEGURANCA DO Conhecimentos Especificos 15 4 2.17
TRABALHO Conhecimentos de Informética 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
| Conhecimentos Especificos 15 4 2.18
TECNICO EM TURISMO Conhecimentos de Informatica 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
TECNICO EM ELETROTECNICA Conhec!mentos Espemﬂco,s. 15 4 2.19
Conhecimentos de Informética 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
Conhecimentos Especificos 15 4 2.20
AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos de Informética 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO | Conhecimentos Especificos 15 4 2.21
INFANTIL Conhecimentos de Informatica 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislacédo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E | Conhecimentos Especificos 15 4 2.22
POSTURAI Conhecimentos de Informatica 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
FISCAL MUNICIPAL DE Conhecimentos Especificos 15 4 2.23
VIGILANCIA SANITARIAI Conhecimentos de Informética 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislacédo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
Conhecimentos Especificos 15 4 2.24
FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS |
Conhecimentos de Informética 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
GUARDA MUNICIPAL | Conhecimentos Especificos 15 4 2.25
Conhecimentos de Informatica 05 1 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Nivel Médio 10 3 2.01
Matematica Nivel Médio 10 2 2.02
TELEFONISTA - -
Conhecimentos de Informética 05 2 2.03
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 2.04
Portugués Fundamental 10 3 3.01
AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO Conhecimentos Especificos 15 4 3.05
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 3.04
Portugués Nivel Fundamental 10 3 3.01
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA Conhecimentos Especificos 15 4 3.06
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 3.04
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N° DE N° DO
CARGO PROVA ESCRITA QUESTC)ES PESO PROGRAMA
NO ANEXO I
Portugués Nivel Fundamental 10 3 3.01
ELETRICISTA Conhecimentos Especificos 15 4 3.07
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 3.04
i Portugués Nivel Fundamental 10 3 3.01
OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos 15 4 3.08
PESADAS : : : —

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 3.04
Portugués Nivel Fundamental 10 3 3.01

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES Conhecimentos Especificos 15 4 3.09
Conhecimentos Gerais e Legislacédo Municipal 05 2 3.04
Portugués Nivel Fundamental 10 3 3.01

MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS Conhecimentos Especificos 15 4 3.10
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2 3.04
Portugués Nivel Fundamental 10 3 3.01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 15 4 3.11
Conhecimentos Gerais e Legislacédo Municipal 05 2 3.04
ARTIFICE DE OBRAS E Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 3 4.01
SERVICOS PUBLICOS Conhecimentos Especificos 15 4 4.04
(SOLDADOR) Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 1 4.03
ARTIFICE DE OBRAS E Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 3 4.01
SERVICOS PUBLICOS Conhecimentos Especificos 15 4 4.05
(PINTOR) Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 1 4.03
3 Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 3 4.01

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS - o

PUBLICOS (CARPINTEIRO) Conhecimentos Especificos 15 4 4.06
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 1 4.03
ARTIFICE DE OBRAS E Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 3 4.01
SERVICOS PUBLICOS Conhecimentos Especificos 15 4 4.07
(PEDREIRO) Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 1 4.03
ARTIFICE DE OBRAS E Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 3 4.01
SERVICOS PUBLICOS Conhecimentos Especificos 15 4 4.08
(SERRALHEIRO) Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 1 4.03
Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 4 4.01
COVEIRO Matematica Nivel Fundamental Incompleto 10 2 4.02
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 1 4.03
Portugués Nivel Fundamental Incompleto 15 4 4.01
MERENDEIRO (A) Matematica Nivel Fundamental Incompleto 10 2 4.02
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 1 4.03

3.1.6 As provas escritas serdo realizadas na cidade de Estancia (SE). Caso o nimero de inscritos supere as expectativas poderao
também ser realizadas nos municipios circunvizinhos. A divulgacéo dos locais/data/horéario de aplicacédo das Provas escritas, serdo
divulgados no site http://www.fapese.org.br , na data estabelecida no cronograma de execucdo ANEXO VII deste Edital.

3.2 Da Aplicagéo da Prova Escrita

3.2.1 Néo sera permitido ao candidato prestar prova sem o documento oficial de identidade especificado neste Edital.

3.2.2 O documento de Identidade — com data inferior

ao ano de 1997, ndo sera aceito, conforme Art. 13°

da Lei de

Identificac@o Civil N° 33 de 18 de maio de 1999.0 d ocumento de Identidade tem validade de 10 anos a p  artir da data de
expedicao.

3.2.3 Séo considerados documentos Oficiais de Identidade : Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto(somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997);
Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, quaisquer que seja, dentro do prazo de validade.
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3.2.4 N&o seréo aceitos como Documento de Identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de Reservista,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Trabalho modelo antigo sem nimero de id entificagdo civil(ndo
digitalizada) , carteiras de estudante, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

3.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
e assinaturas, assim como apresentagao de outro documento com foto e assinatura.

3.2.6 Ao entrar na sala de realizacéo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.
3.2.7 O candidato que se afastar do local de prova, salvo acompanhado por fiscal, ndo podera retornar sob hipétese nenhuma.

3.2.8 O candidato que se afastar da sala de provas, por razdes justificadas, nédo tera prorrogagéo do tempo previsto para realizagcao
da prova.

3.2.9 Em hip6tese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco seréa aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital.

3.2.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que
se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrdnico deverd, ao entrar na sala, logo apés a identificagdo,
desliga-lo e coloca-lo abaixo da carteira. A FAPESE ndo se responsabilizara pela guarda, perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas.

3.2.11 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

3.2.12 Nao sera permitido aos candidatos qualquer porte de armas.
3.2.13 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no Edital.

3.2.14 Nao havera aplicacéo de prova fora dos locais preestabelecidos.

3.2.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo da prova escrita munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta , que utilizara para marcar suas respostas.

3.2.16 Nao serdo computadas as questfes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas sem preencher totalmente o
espaco e questdes que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.2.17 Os candidatos s6 poderéo deixar a sala de realizagdo das provas depois de decorridas 01(uma) hora do inicio das mesmas
e s6 podera levar o Caderno de Questdes 30(trinta) minutos antes do término das provas.

3.2.18 Reclamag8es concernentes ao Gabarito das provas s6 serdo aceitas nos dias 18 e 19 de dezembro de 2007, devendo o
candidato utilizar o formulario especifico e instruges constantes nos ANEXOS V e VI deste Edital.

3.2.19 Permanecerdo nas salas de provas os trés ultimos candidatos que assinardo a folha de ocorréncia como testemunhas do
recolhimento e lacre do material dos candidatos, pelos fiscais, garantindo a lisura do Concurso.

3.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

3.3.1 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o ponto padronizado, com a finalidade de avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais.

3.3.2 Para o célculo do ponto padronizado de cada prova, desenvolvem-se as seguintes operagdes:
a. conta-se o total de acertos de cada candidato;
b. calcula-se a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos;
c. transforma-se o total de acertos de cada candidato em ponto padronizado: para isso calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova e a média de acertos da prova; divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez), soma-se 50 (cinglienta) e finalmente multiplica-se o valor obtido pelo peso da prova:

PP= | _O-X_ x10+50 |x p
s

PP = pontos padronizados do candidato por prova
[ = total de acertos na prova

X= média de acertos da prova

S = desvio padréo

p = peso da prova

3.3.3 Somando-se os pontos padronizados do candidato em cada prova (PP), obtém-se o total de pontos padronizados do
candidato (TPP).
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3.3.4 Serdo habilitados os candidatos que obtiverem um nimero de acertos igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total
de questdes objetivas do conjunto de provas escritas e que ndo tenham resultado nulo em qualquer uma das provas escritas.

3.3.5 O resultado das provas escritas sera divulgado por ordem alfabética com a respectiva pontuagdo obtida pelos candidatos
habilitados na forma do item 3.3.4, deste Edital.

3.3.6 N&o haveréa arredondamento dos pontos padronizados. O resultado ser& exibido respeitando 02(duas) casas decimais.
3.4 DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1 A Prova de Titulos para os cargos relacionados a seguir constituir-se-a4 da avaliagdo dos Titulos, de carater classificatério,
para preenchimento das vagas nos cargos objeto do concurso:

CARGOS PARA PROVA DE TITULOS

MEDICO PSF

ODONTOLOGO PSF

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS
PSICOPEDAGOGO — CAPS

ENFERMEIRO PSF

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA — CEO
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA — CEO
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA — CEO
CIRURGIAO BUCO — MAXILO FACIAL — CEO
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA — CEO
BIOMEDICO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO VETERINARIO

3.4.2 Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita, na forma do item 3.3.4,
deste Edital.

3.4.3 A entrega dos titulos sera realizada nas datas e horério fixados no Anexo VII, integrante deste Edital, na FAPESE —
CONCURSOS Rua Lagarto, 952 — Centro, na cidade de Aracaju/SE.

3.4.4 N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos ap6s a entrega no prazo determinado.

3.4.5 Somente serdo avaliados os Titulos discriminados no anexo Il deste Edital, cujo valor maximo é de 100 (cem) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

3.4.6 Para a comprovacédo de Titulos, o candidato devera observar os documentos comprobatérios conforme o ANEXO Il deste
edital.

3.4.7 Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por
Tradutor Juramentado.

3.4.8 Nao sao considerados para fins de pontuagédo em cursos de aperfeicoamento: participagdo em programas, projetos, estagios
e bolsas de estudos.

3.4.9 Néo séo considerados para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos ou documentos ilegiveis e incompletos.

3.4.10 N&o serédo computados como experiéncia profissional: o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no
mesmo cargo.

3.4.11 N&o serdo aceitos para fins de comprovacéo de exper  iéncia profissional, contracheques ou recibos de pa gamentos.
3.4.12 Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverda apresenta-los em cOpias autenticadas em cartorio ou copias
acompanhadas do original, para serem vistados pelo receptor, devidamente relacionados no modelo constante no ANEXO |V deste
Edital.

3.4.13 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario, e no local estipulados neste

edital para avaliagdo de titulos.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.1 Seréo excluidos do processo classificatério os candidatos que:

a. obtiverem resultado nulo em qualquer uma das provas escritas;
b. obtiverem um ndmero de acertos inferior a 50% (cinglienta por cento) do total de questdes objetivas do conjunto de
provas escritas.

4.2 A classificacéo far-se-a por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das provas, ou seja, o total de
pontos padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

4.3 Para efeito de divulgagéo externa, o Resultado do Concurso sera publicado em duas listas, contendo a primeira, a classificagao
de todos os candidatos por cargo, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda, somente a classificagao
destes ultimos, indicando o total de pontos obtidos pelos candidatos.

4.4 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagao dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de
classificacdo, ao candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver a maior nota na prova de Titulos;
C. obtiver a maior nota na prova de Portugués;
d. tiver a maior idade.
5. DOS RECURSOS
5.1 DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA

5.1.1 Apé6s a aplicacdo das provas escritas, os Gabaritos Preliminares serdo afixados nos quadros de avisos da FAPESE, e no
endereco eletrénico http://www.fapese.org.br _ no primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo das provas.

5.1.2 O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo do Gabarito da prova escrita, podera recorrer através de
Requerimento dirigido & Comissé&o do Concurso, em formulario especifico, cujo modelo encontra-se nos anexos V e VI deste Edital,
entregando-o na FAPESE — Rua Lagarto, 952 — Centro, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2007, nos horarios das 08h as 12h e das
14h as 17h30m.

5.1.3 As reclamag®es serdo respondidas exclusivamente pela FAPESE.

5.1.4 N&o seréo aceitas reclamages fora do prazo estipulado no item 5.1.2 deste Edital e ainda, mesmo no prazo, enviadas por
via postal, via fax e ou via correio eletronico.

5.1.5 O candidato devera entregar 01(um) conjunto de reclamacdes (original e cépia), que devera conter todas as reclamacdes e
apenas uma capa, com as seguintes especifica¢des:

a. folhas separadas para questfes diferentes;

b. constar em cada folha a indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela FAPESE;

c. argumentacéo logica e consistente para cada questao;

d. capa Unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e. ndo identificar o candidato no corpo das reclamacdes;

f. reclamagdes datilografadas ou digitadas em formulario préprio, de acordo com os modelos definidos nos Anexos V e
VI deste Edital.

5.1.6 Reclamacdes inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste Edital,
serdo indeferidas.

5.1.7 Se do exame das reclamagc0fes resultarem anulagdo de questédo(6es), a pontuacdo correspondente a essa (s) questéo(bes)
sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do Gabarito, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de cada
uma das provas objetivas sofrera alteragdes.

5.2 DOS RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO TITULOS

5.2.1 Os candidatos com cargos constantes no item 3.4.1 deste edital, poder&o ter acesso a cdpia do parecer da Banca Avaliadora
da sua avaliagé@o, bem como interpor recurso contra o resultado preliminar na avaliagdo de titulos, no periodo das 9h do dia 19 de
fevereiro de 2008 até as 17h30m do dia 20 de fever eiro de 2008 , observado o horario local, no endereco eletronico
http://www.fapese.org.br __ por meio da Interposicdo de Recursos de Titulos On-Line.

5.2.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

523 A FAPESE NAO ARCARA COM EREJUIZOS ADVINDOS DE PRO BLEMAS DE ORDEM TECNICA DOS
COMPUTADORES, FALHAS DE COMUNICACAO, CONGESTIONAMEN TO DAS LINHAS DE COMUNICACAO, BEM COMO DE
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OUTROS FATORES, DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, Q UE IMPOSSIBILITEM A VISUALIZACAO DO PARECER
DA BANCA AVALIADORA DE AVALIAGAO DE TITULOS E AINT ERPOSICAO DE RECURSOS.
5.2.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

5.2.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico e/ou em desacordo com este Edital.
6. DA VALIDADE DO CONCURSO

6.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, serd de 02 (dois) anos contado da data de sua homologagéo,
podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito
Municipal de Estancia.

7. DAS PRESCRICOES DIVERSAS
7.1 Em qualquer fase do concurso sera excluido o candidato que:

a. atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar
guem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realiza¢&o do concurso;

b. faltar ou chegar atrasado as provas escritas;

c. ndo estiver de posse do documento Oficial de Identidade exigido no item 3.2.3 contido neste Edital, no momento de
submeter-se as provas escritas;

d. for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para outrem.

7.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FAPESE podera proceder como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizag&do das provas, bem como usar detector de
metais.

7.3 Os candidatos deverdo observar atentamente os horar  ios, as datas e os locais de provas e, junto a FAPE  SE, tomar
conhecimento de quaisquer alteracdes que porventura venham a ocorrer.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de uma hora.

7.5 Os candidatos poderédo obter informagGes referentes ao Concurso Publico na FAPESE — Rua Lagarto, 952 — Centro ou ainda
no enderego eletrdnico http://www.fapese.org.br

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de provas e o co  mparecimento na
data e horario determinado.

7.7 A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital, sendo de sua
inteira responsabilidade acompanhar a publicacdo de todas as informagdes referentes a este Concurso através dos enderegos
citados no subitem 7.5 do mesmo.

7.8 Acarretara a eliminagé@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas instru¢cdes constantes de cada prova.

7.9 O caderno de questdes relativo as provas escritas objetivas serd divulgado no site: http://www.fapese.org.br
concomitantemente a divulgagdo do gabarito.

7.10 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Estancia em duas fases:

a) A primeira homologacgédo dar-se-a ap6s a divulgacdo do resultado final da prova escrita, na data e horério fixados no
Anexo VII, integrante deste Edital, para os cargos ndo constantes no item 3.4.1 ;

b) A Segunda homologacdo dar-se-a para os cargos descritos no item 3.4.1 , ap6s o resultado da prova de titulos e
publicacdo do resultado final na data e horario fixados no Anexo VII, integrante deste Edital.

7.11 Seréo afixadas as listas dos resultados de todas as fases do concurso, nos quadros de avisos da Prefeitura Estancia (SE) e
da FAPESE e ainda no endereco eletrénico http://www.fapese.org.br. O resultado Final do Concurso e suas homologagfes serdo
publicados no Diario Oficial do Estado pela Prefeitura Municipal de Estancia.

7.12 Os cargos de Regime Celetista sdo vinculados aos Programas previstos na Lei 1283/2007, consoante art 7° e paragrafos da
referida Lei.

7.13 Cabe ao Municipio de Estancia o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario para o
provimento das vagas existentes e para as que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos, nem constituicdo de direito adquirido a nomeagao.

7.14 So6 sera fornecido ao candidato o Certificado de Aprovagéo, apos a homologagéo do concurso, observando para esse fim, o
pagamento das taxas definidas pela FAPESE durante o periodo de validade deste Edital.

7.15 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto & FAPESE enquanto estiver participando do Concurso Publico e,

posteriormente, junto a Prefeitura Municipal de Estancia (SE), caso tenha sido aprovado, por todo o periodo de validade do
concurso. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢éo de seu endereco.
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7.16 A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do Concurso, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

7.17 O candidato que recusar a nomeagdo ou nomeado e no prazo estabelecido para a posse ndo comparecer ou tomar posse e
deixar de entrar em exercicio, perdera os direitos de sua classificacdo, podendo ser convocado o primeiro subseqiiente da lista de
aprovados.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO

8.1 O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da
validade do Concurso e de acordo com as necessidades do Municipio de Estancia (SE).

8.2 Sé&o condi¢Bes para a nomeacao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

ter votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

gozar de boa salde fisica e mental, comprovada através de exame médico atestado pelo municipio de Estancia (SE), por

ocasido da nomeagao;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

apresentar documentos comprobatérios conforme a escolaridade minima exigida para o cargo, deste Edital;

néo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou funcéo publica, devendo

apresentar Certiddes correspondentes, caso seja Servidor Publico;

estar registrado no Conselho Regional da Classe para 0s cargos que possuam essa exigéncia, conforme requisito

minimo citado neste Edital;

estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obrigacdes e nao ter sofrido sanc¢des disciplinares nos dltimos

02 (dois) anos, em caso de cargo sujeito a Registro em Conselho de Classe;

j.  apresentar os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes dos Quadros 1 e
2 deste Edital;

k. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeagdo. N&o serdo aceitos protocolos de
documentos;

coope

> e~

8.3 Os candidatos aos cargos, depois de nomeados, poderdo ser removidos no mesmo cargo para o qual foi aprovado a qualquer
tempo, para outra localidade dentro do municipio, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Estancia (SE).

8.4 A ndo comprovacdo dos requisitos acima exigidos no ato da convocagdo importardo na desclassificacdo do candidato
habilitado e na perda dos direitos decorrentes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A publicagéo e divulgagao deste Edital ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Estancia (SE) e da FAPESE respectivamente.

9.2 A Coordenacdo do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo de Concursos indicada pelo Prefeito Municipal de
Estancia (SE).

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos da FAPESE em conjunto com a Comissdo do Concurso da
Prefeitura Municipal de Estancia.

Estancia, 09 de Outubro de 2007

R

Ivan-Santes-Leite
Prefeito Municipal
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_ ANEXO|
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

MEDICO PSF — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Médico, realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.); realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ODONTOLOGO PSF — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdode Odontdlogo; realizar diagndstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programag&o em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocéo e protecéo da salde, prevencado de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas & promogé&o da salde e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisao técnica do
THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Terapeuta
ocupacional, Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e conservar a capacidade
mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitacéo e reabilitacdo e educagdo em saude,
integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos.

PSICOPEDAGOGO CAPS - Exercer as atribuiges dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Psicopedagogo, executar
atividades relacionadas a criar condi¢cdes para uma melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria das pessoas aos seus
cuidados; proceder a investigacdo, assessoramento e planejamento do seu aprendizado; assessorar em equipes interdisciplinares
referente & educacao diferenciada, orientar parentes, pais e cidadaos; assessorar na escolha de metodologias que ajustem a agéo
da educacdo nas bases educativas e psicolégicas da aprendizagem e realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo,
exercendo suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de satde municipais.

ENFERMEIRO PSF — Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacio especifica da profissdo de Enfermeiro, planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacéo e educagao
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relagao entre os profissionais da Unidade Basica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na
Unidade Bésica de Saude e, quando necessério, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever
medicag6es, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des
legais da profisséo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagéo dos
ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educag¢&@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA — CEO — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de
Odontélogo Endodontista, Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevengéo e o tratamento das doencas gengivais e periodontais
visando & promogdo e ao restabelecimento da saude periodontal, exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializagéo profissional nas unidades de satde municipais.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA — CEO — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Periodontista; Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevengdo e o tratamento das doengas gengivais e
periodontais visando & promogéo e ao restabelecimento da sadde periodontal; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializagéo profissional nas unidades de satde municipais.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA — CEO — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Protesista; Realizar os procedimentos de restauragdes de dentes unitarios; elaborar plano de tratamento
para substituir dentes ausentes; desenhar protese fixa; preparar coroas totais; preparar restauragdes intracoronarias; elaborar
preparo para dentes extremamente danificados; efetuar moldagens; restauracdes de ceramica: proteses parciais fixas adesivas;
realizar restauracdes inlays e onlays de porcelana; atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada de insercao;
fazer protese total, Protese parcial removivel; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional
nas unidades de satde municipais.
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CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL — CEO — Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacédo especifica da profisséo de
Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontolégicos; emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situa¢des: anatomia do tergo médio e inferior da
face; infecgBes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da
face das afec¢des do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial; ortodontico-cirtrgico das deformidades dentofaciais; das
alterac8es das articulag6es temporomandibulares; anestesiar local da regido buco maxilo facial; realizar pré-operatério em cirurgia
buco maxilo facial; transplantar, reimplantar e implantar em odontologia; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializacéo profissional nas unidades de satde municipais.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA — CEO — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de
Odontdlogo Pediatra, prestar assisténcia odontoldgica, exclusivamente as criangas, na faixa etaria de zero a doze anos, com
atendimento em postos de salde, escolas e creches municipais, planejar, realizar e avaliar os programas de saude publica, ligados
a saude bucal infantil; efetuar os exames de rotina, diagnésticos e tratamentos das afecg6es bucais, dentes e regido maxilofacial,
das criangas, utilizando processos clinicos e cirlrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via correta para
tratamento ou prevencdo das afecgbes dos dentes e da boca. Manter os registros das criangas como pacientes examinados e
tratados; participar de planejamento execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de sadde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para as criangas da rede municipal de ensino e para a populagéo infantil em
geral; prestar esclarecimentos, orientagdes e informagdes necessarias aos pais das criancas, quanto ao tratamento odontolégico
desenvolvido, para que possa dar a sua contribuicdo ao processo de tratamento da crianca; avaliar o desenvolvimento da criancga,
para prever eventuais problemas de denticdo que a possam ocorrer no futuro; efetuar a andlise do desenvolvimento da denticéo e
arcadas 6sseas da crianga; executar outras atribuicdes afins e as previstas pelo regulamento da profisséo e pelo Conselho Federal
e Regional de Odontologia; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de
saude municipais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF — Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do
Municipio. Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e
cuidados a doentes; atender a solicitacdo de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos gréaficos
respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratério, registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operagdes; auxiliar os médicos nas intervencdes
cirargicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF — Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacédo especifica da profisséo de
ACD; realizar acdes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutencao e conservagéo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

OFICINEIRA — CAPS — Desenvolver atividades recreativas, terapéuticas e/ou ocupacionais e de cuidado, junto a portadores de
necessidades especiais e exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua capacidade profissional nas unidades de salde
municipais.

ADMINISTRADOR PUBLICO — Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura; participar da elaboragéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e
do orcamento, e do acompanhamento de sua execucdao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura,
efetuando comparacdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto
interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas
e projetos; auxiliar a implementagao de programas e projetos nas diversas areas de atuagao da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacdo; coordenar, assessorar a coordenagdo ou
monitorar a execucdo de programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizacdo administrativa; interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;
elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor,
executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagcdo e atualizacdo de normas e procedimentos;
elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selecéo, treinamento e demais aspectos da administracéo de pessoal, dando orientacéo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrucdes e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e
servicos para as areas meio e areas fim da administracdo publica municipal; planejar, coordenar e supervisionar agoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; executar atividades de formulag&o, implementagdo e avaliagéo de
politicas publicas; executar outras atribuicdes afins.

ARQUITETO - Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensges, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracéo do projeto; planejar as plantas e edificagfes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos,
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para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; elaborar o projeto final,
obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos de constru¢do ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreacéo e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbogos de
mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalag6es de recreacéo, educagéo
e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenag8es atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do
Municipio; estudar as condigGes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condig¢des climéticas,
vegetacéo, configuracdo de rochas, drenagem e localiza¢do das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados
ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos
projetos, especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucéo de projetos arquitetdnicos; realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preservagao do patrimonio histérico do Municipio; emitir pareceres em projetos arquitetdnicos, a
fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; executar outras atribuicdes afins.

BIOMEDICO - Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematélogos, imunoldgicos,
microbiolégicos, soroldgicos, parasitolégicos, bacteriolégicos, de liquidos corporais, e outros, empregando materiais, equipamentos
e reagentes apropriados; realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados, e preparar reagentes
e meios de cultura; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagfes, para a realizagao
dos exames requeridos; interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados; elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto & qualidade
e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibracdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; executar outras atribui¢cdes afins.

ANALISTA DE SISTEMA — Desenvolver sistemas para uso da administragdo municipal, zelando pela sua eficacia; efetuar
diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar
necessidades e restricdes quanto & implantagéo de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; acompanhar a
elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; participar da andlise e definicdo de novas
aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automag&o; coordenar equipes para o
desenvolvimento de atividades inerentes a organizagdo e manutencdo de banco de dados; coletar dados e estimar as
necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano diretor de informéatica; zelar pela
documentacéo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO — Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e
da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico
de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as acdes de imunizagdo no
Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situacdes
especiais; prevenir e realizar o controle sistemaético da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participar da elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;
identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; executar a assisténcia obstétrica e execugéo
do parto sem distécia na auséncia do médico; participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulsoria; codificar
e investigar declaragées de 6bito de acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiol6gica-
hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagéo, hiperdia, esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite,
coqueluche, Dants e outras; analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude; realizar visita domiciliar, quando
necessario; realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;
participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Programa de Salde da Familia; participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo permanente; orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,; realizar outras atribuicdes afins.
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ENGENHEIRO AGRONOMO — Assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto & utilizacdo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgdo e a manutengéo do processo produtivo; emitir laudos técnicos sobre a
derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagéo ambiental
do Municipio e a seguranca da populagéo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacdo da utilizagdo de agrotoxicos; atuar em area de aterro sanitario e replantio; emitir e assinar receituario
agrondmico; fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; prestar assisténcia técnica e de extenséo rural considerando a
sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores
diversificados da producéo e transformacéo de produtos agropecuarios; inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da
sistematica de cadeias produtivas; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL — Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcéo; calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o programa de execucdo do
trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientac@o e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacgdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analises de viabilidade de ocupacéo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengdo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens; realizar a andlise de bacias hidrogréaficas consultando plantas cartogréaficas, efetuando célculos de vazéo e diametro das
tubulacdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; realizar medicdes,
valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucéo das obras
realizadas; efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificacéo de areas, de acordo com as leis municipais;
participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitacdo de
obras; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a
fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; executar outras atribui¢cdes afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL — Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informages técnicas; participar da elaboragéo de planos diretores que norteiem a politica
municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licengas ambientais; participar da criacdo e manutencéo de
sistema de informagBes ambientais para o planejamento com base de dados e de informacgdes cartograficas a partir do
sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacéo; participar da manutengéo, atualizagéo e alimentacdo de
banco de dados com informacdes sobre aptiddo dos solos, vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacgéo das terras,
bacias hidrogréficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o
planejamento fisico-territorial, econdmico-social e ambiental da regiéo; participar da fiscalizagdo de obras em execucéo verificando,
juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializacéo de produtos e atividades de extrativismo; participar
do embargo de atividades agrossilvipecuérias e de estabelecimentos infratores bem como da apreensao de produtos; inspecionar
guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extracdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, qguando encontrados
em situagao irregular; emitir parecer em processos de concesséo de licencas para localiza¢éo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo de recursos ambientais; realizar auditorias ambientais; exercer acao fiscalizadora
externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; intimar, comunicar,
embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; fiscalizar atos de agresséo a
fauna e a flora da regido; fiscalizar a invaséo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de
preservacdo ou protecdo de mananciais; fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;
fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagéo a coleta, transporte e disposigao final dos residuos soélidos no Municipio;
orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal;
articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario,
objetivando a fiscalizagéo de implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislagéo no que for area de sua responsabilidade;
instaurar processos administrativos por infracao verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragéo de
processos administrativos ou apuragdo de denlncias e reclamacgdes; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e problemas florestais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; propor programas de
educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do Municipio; participar da realizagédo de
estudos de impactos ambientais (EIA); participar da elaboracéo de relatérios de impactos ambientais (RIMA); estudar os indices de
crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condig6es, examinando e classificando espécies diversas, composicdes de
solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o
comportamento das arvores e o seu meio ambiente; organizar e controlar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques
e a exploracao de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacédo de arvores doentes e
por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio; planejar o plantio e o corte das arvores,
observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter produgdo méaxima e continua; analisar os
efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal,
fazendo observacdes e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; examinar 0s
efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucédo da
mesma,; efetuar estudos sobre producgéo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo,
para melhorar a germinagdo das mesmas; realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques,
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jardins e vias publicas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas do cargo; atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuigbes afins.

FARMACEUTICO - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacido e regulacdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacéo, a
aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balangos e requisi¢fes e
liberar medicamentos e material para as Unidades de Salde; receber das unidades a programacéo e o balango dos programas de
saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de
consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Salde; fazer a programagédo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa ades&o, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando necessario; supervisionar e
avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacéo e esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos
medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de
medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de salde nas agOes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver a¢gdes de educagcdo em saude junto aos usuarios principalmente
guanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e
supervisionar a dispensacao de medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
elaborar os dados estatisticos necessarios a constru¢do dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenacéo do Servigo de
Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmécia; prestar
esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sé&o oferecidos, pelo municipio, os
servigos ligados a saude; informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagéo da Unidade de Salde as questdes de
ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; avaliar
periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;
realizar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA — Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecdo compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de
preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeicdes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeicdes e/ou preparacdes culinarias; avaliar tecnicamente preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacéo vigente; coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a informag6es nutricionais; apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descriges
especificas dos produtos; executar outras atribui¢@es afins.

ODONTOLOGO - Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucgdo, avaliacio e regulagdo dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracdes, extragoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de flior, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacéo
diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afeccdes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer
diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer
outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execug¢éo do tratamento;
efetuar remogéo de tecido cariado e restauracédo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados
para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentério; executar a remocéo mecénica da placa dental e do célculo e tartaro
supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sonicos; realizar Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades;
proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo para a comunidade; realizar acdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;
prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentério; levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; participar do planejamento das ag¢Bes que visem a salde bucal da populagdo; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacéo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA, realizar procedimentos préprios da sua
area de especializagéo; integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; realizar outras atribuicdes afins.

PEDAGOGO - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo dos recursos humanos; realizar
atividades de planejamento, execugé@o e avaliagdo de curriculos, planos de cursos e programas de treinamento/capacitacdo a
serem desenvolvidos pela Prefeitura, baseando-se em pesquisas efetuadas, objetivando assegurar conteldos coerentes e
definidos em consonancia com os objetivos da aprendizagem; planejar e organizar atividades de treinamento/capacitagdo da
Prefeitura, orientando planos de trabalho e métodos de ensino a serem aplicados envolvendo a execucao e sele¢do dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; controlar e avaliar os resultados
das atividades de treinamento/capacitagdo da Prefeitura, analisando relatérios, prontuarios, indices de aproveitamento e demais
elementos ao seu alcance, a fim de aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagdes no processo
ensino-aprendizagem; programar, orientar e revisar os temas a serem objeto de programas de treinamento para os servidores da
Prefeitura e para a comunidade em geral; emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; promover ou realizar

23



CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA - EDITAL N° 001/2007 Realizaggo:

PREFEITURA DE

FAPESE

palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitacdo dos profissionais do quadro permanente da
Prefeitura; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema treinamento; coordenar, orientar
e acompanhar a preparagao de programas e projetos educacionais e socio-assistenciais; programar e supervisionar a execucao de
estudos e pesquisas, visando & melhoria das préaticas técnico-pedagogicas; participar da definicdo de politicas e diretrizes de agao
educacional e sécio-assistencial no ambito do Municipio; orientar e acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos
técnico-pedagdgicos junto as unidades de assisténcia social; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos,
pedagogicos, administrativos e educacionais; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissionais.

PSICOLOGO - Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracéo, da execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagao
de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais
da area de salde ocupacional, para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o
processo de Avaliagcdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional;
desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagnoéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagéo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes
e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientagédo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho; atuar em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de &mbito social; estudar e avaliar os processos
intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria; reunir informacgdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragédo de
programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; prestar assisténcia psicol6gica a criancas, adolescentes
e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servicos,
programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; desenvolver acdes na area de educacdo em salde aplicando técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagdo e a educagdo no
processo de mudanca social nos servi¢os de salude; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL — Planejar, organizar, administrar a execugéo de beneficios e servicos sociais; participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais; coordenar a execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
elaborar campanhas de prevengéo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitagao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais e associagbes comunitarias entre outros segmentos;
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéo, coordenacéo e execucdo de programas, projetos e servigos
nas areas da salde, educacéo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenacéo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde publica,
higiene, saneamento, educacéo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio; desenvolver a¢des educativas e socio-educativas nas unidades
de saude, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo
diagnéstico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessédo de auxilios, beneficios e laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario
da assisténcia social em Rede de Protecdo e Incluséo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre
que se faga necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socio-assistenciais, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das
politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocédo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os
usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solug@es para a melhoria de
condigGes materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em
situagcbes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar
a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doencga; elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitagcdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicagao, participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captacéo de recursos; articular-se
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com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicées,
a fim de desenvolver formac&o de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais
e em outros eventos; executar outras atribui¢es afins.

MEDICO DO TRABALHO — Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagdo, os riscos ali existentes a saude do
trabalhador, determinando, quando necessério, a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual; responsabilizar-se
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura; manter permanente relacionamento com a CIPA - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes -
valendo-se, ao maximo, de suas observacdes, além de apoié-la, treina-la e atendé-la; promover a realizagcéo de atividades de
conscientizacdo, educacéo e orientacao dos servidores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de duracdo permanente; analisar e registrar, em documentos especificos, todos os
acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga
ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢cdes dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados; registrar,
mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os
quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagdo; manter os registros de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais no 6rgdo especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancaveis
a partir do mesmo; realizar o atendimento de emergéncia, quando necesséario, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catéastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atencéo a vitima deste, ou de
qualquer outro tipo de acidente; executar exames periédicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;
proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos; participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e
orientacdo da populagdo e a prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis DST/AIDS, alcoolismo e outras que afetem a
saude do servidor; elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres; elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher
formularios de notificacdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos; realizar pericias,
auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagGes, formulando ou respondendo a
guesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos; treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo a¢des médicas, supervisionando e avaliando atos médicos; orientar servidores em sua
area de atuacdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgédos conveniados; participar das atividades de
planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com or¢gamento, na area de saude, assessorando a elaboracéo das
propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e ag6es voltados para a area;
participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislacdo; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéo das
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigcdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servigos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacédo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirlrgicos; realizar partos; efetuar a
notificacdo compulséria de doengas; realizar reunibes com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informacgdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; realizar diagnostico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe; atuar
em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento
do usuéario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que
estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; realizar procedimentos proprios da sua area de especializagdo; realizar outras atribuicdes
afins.

MEDICO VETERINARIO — Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagédo epidemioldgica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracéo e coordenacgdo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal; realizar a inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em
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resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infrag@o, processamento e na industrializacao de produtos de
origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos,
aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;
inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “p6s-mortem” (carcagas e visceras); coordenar
a equipe responsavel pela inspegdo e fiscalizacdo das operagdes de abate nos matadouros; fazer cumprir fielmente o
Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc; vistoriar areas
destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbiologicos e/ou fisico-
quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames
bromatol6gicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para
consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e
dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira
de salde dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos
de origem animal; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA/IINSPECAO ANIMAL E VEGETAL — Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente
produtores sobre producéo agropecuéria e procedimentos de biosseguridade; promover a organizacédo, extensdo e capacitacdo
rural; organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pela
Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos
viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagéo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendacgfes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagfes para estudos que possibilitem recomendac¢des mais
adequadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengéo das mesmas;
orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragoes
praticas para sua correta utilizagédo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise;
orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construcéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doencas; orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas
a pessoas e animais, destinacao final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; orientar e supervisionar a desinfecgdo de instalagbes, controlar parasitas (vermes,
carrapatos, bernes etc.), pesar e medir animais; orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo; promover
reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando
técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condigGes para a introdugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a
formagéo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentag&o animal; orientar produtores quanto & combinagao
de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criacdo animal; orientar produtores quanto as condigfes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragdo a localizacdo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar experimentos agricolas em
viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais
abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a
degradacao e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio,
de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua
validade; coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em éareas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior andlise
e comparagdo de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacéo de ferramentas e equipamentos, verificando as condiges de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalacdes; participar do planejamento e da execucgdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios; requisitar, sempre que
necessario, os servicos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na
execucao dos servicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS — Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagfes, para a realizagdo dos exames
requeridos; realizar exames hematol4gicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secre¢des, escarro e liquidos diversos) e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;
registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a acéo
médica; realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para
garantir e assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela assepsia, conservacédo e recolhimento do
material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; preparar corantes, utilizando férmulas para a bateria de coloragéo; executar a coloracdo de
laminas contendo material biolégico, para leitura microscopica; efetuar leituras microscépicas dos esfregacos citolégicos, visando a
identificac@o e/ou prevencdo de cancer e outras doencas; registrar o material examinado, identificando as laminas com os
respectivos nimeros de registro de laboratério e dados dos pacientes; registrar resultados dos exames em formuléarios especificos,
com a classificacdo do exame e o laudo, bem como encaminha-los ao médico patologista responsavel; auxiliar o médico
patologista nas atividades de rotina do laboratério; orientar e supervisionar seus auxiliares a fim de garantir a correta execucéo dos
trabalhos; zelar pela manutencéo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda bem como realizar pequenos
reparos, quando necessario; observar o uso de indumentéria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho,
bem como utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢cdes afins.
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TECNICO EM CONTABILIDADE — Auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;
coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugéo orgamentaria das diversas unidades
da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacgdes; orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; auxiliar e
supervisionar a elaboracéo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos
servigos contabeis; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; receber e consistir,
diariamente, as listagens de arrecadacédo da rede arrecadadora e os langamentos de tributos; desenvolver atividades, junto ao
cadastro municipal de atividades econdmicas, de inclusé@o, exclusdo, alteracdo, complementacéo e atualizacdo de dados e
proceder & baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; zelar pelo
atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre lancamento e arrecadacéo de tributos para a
elaboracéo de relatérios gerenciais; executar revisédo de campo para informar processos; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM DESENHO DE PROJETOS - Estudar o esbogo ou idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas
especificagcdes técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboragdo de projetos; desenvolver e detalhar desenho de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos, de engenharia civil e outros segundo orientac&o técnica; executar desenho de projetos ou
anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de
edificages; utilizar ferramentas e aplicativos, como Autocad, necessarios a execucao de projetos; executar desenhos topogréaficos
utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos do levantamento de campo desenvolver desenhos técnicos consultando
livros e especificagbes observando originais medindo e adaptando detalhes e particularidades; arquivar desenhos, mapas, gréaficos,
projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de facilitar posterior consulta; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM EDIFICACOES — Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e mé&o-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracéo de propostas de execucao de obras; participar da elaboracéo
de estudos e projetos de engenharia; participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagées, a
fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucdo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se esta
dentro das especificagbes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificagfes de qualidade e seguranca; proceder & pré-analise de projetos de construcéo civil;
realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel;
realizar medicé@o de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificacdo do cumprimento das etapas
contratuais; acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério relativos & andlise de solo e a composi¢do de massa
asféltica para os trabalhos de pavimentacé&o; realizar medi¢éo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras,
para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribui¢@es afins.

TECNICO EM ESTRADAS — Planejar trabalhos de construcdo de obras de infra-estrutura, de acordo com os projetos
arquitetdnicos ou de engenharia; dimensionar recursos humanos e materiais e 0s equipamentos necessarios a execugdo dos
trabalhos; especificar materiais, levantar custos, programar a execugdo dos servicos e elaborar o cronograma das obras;
programar os servicos, elaborar as escalas de horarios, treinar equipes, especificar e determinar o uso de equipamentos de
seguranca e protecao, supervisionar o cumprimento das tarefas; fiscalizar a elaboragéo de projetos terceirizados, revisar e realizar
o detalhamento dos mesmos, quando couber; orgar os custos das obras analisando os contratos e projetos, levantando dados e
guantitativos, elaborando composicdes unitarias e memdrias de céalculo de forma a definir a planilha de custos diretos e indiretos
das obras; supervisionar a realizacdo das obras efetuando medi¢bes, acompanhando a execugdo do cronograma de servico,
verificando se as obras estéo sendo executadas de acordo com a especificagcdo do projeto e normas técnicas; registrar dados e
fiscalizar as obras;realizar vistorias técnicas identificando problemas, efetuando registros através de fotografias ou video filmagens,
propondo solucdo para os problemas encontrados;manter atualizadas as informagGes de bancos de dados sobre bacias
hidrogréficas, solos, ecossistema local, fauna e flora de forma a identificar possiveis riscos de degradagdo ambiental e minimizar os
impactos ambientais decorrentes das obras; elaborar relatérios gerenciais, comparando o planejamento e a efetiva execugdo dos
servigos; padronizar procedimentos técnicos fixando parametros elaborando normas e procedimentos e participando da montagem;
auxiliar profissionais de engenharia em suas atribuicdes; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;
zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais sob sua guarda; orientar treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM — Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitoriza¢éo
e utilizac@o de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo; prestar cuidados de conforto, movimentagcdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar
os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucbes recebidas; auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a superviséo do
enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de vacinacao; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e andlise de dados sécios-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
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de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacGes, bem como auxiliar na promogéo e protegdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de
educacdo em saude; participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conserva¢do dos equipamentos utilizados;utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,; realizar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacéo para passéa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatdrio; preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder & assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagéo; passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando peca por peca na mao do
mesmo a medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a esterilizacdo da bandeja de
instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o proximo atendimento e evitar contaminacdes;
manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; fazer demonstrag6es técnicas de escovagéo; executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengéo da
carie dental; confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelacédo de radiografias
intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogéo de indutos, placas e céalculos gengivais; remover suturas; inserir e
condensar substancias restauradoras; participar dos programas educativos de sadde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacdo sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais; confeccionar boletins de producgéo e relatérios, baseando-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; participar do Programa de Salde da Familia; zelar pela
conservacao dos equipamentos utilizados; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicéo; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuic@es afins.

TECNICO EM INFORMATICA - manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informética e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informética e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar nos equipamentos de
informatica os softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; auxiliar os usuéarios de
microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
béasicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informéatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagéo
e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucgéo das tarefas dos servidores das diversas areas
da Prefeitura; participar da elaboragdo de especificagfes técnicas para aquisigdo de equipamentos de informéatica e softwares pela
Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;
manter-se informado quanto a novas solucdes de hardware disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da
Prefeitura; identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre
viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pegas e encaminhando para empresa especializada, se necessario; fazer a
limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de pegas
de reposicao; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; executar
atividades de instalagcdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas,
especificacdes técnicas e outros; participar da elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica pela Prefeitura; preparar relatérios e laudos técnicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — Participar de inspegdes no ambito da Prefeitura e em areas externas; inspecionar
as areas, instalacdes e equipamentos, observando as condi¢cdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para
identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual; instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencgéo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis;
vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de
manté-los em condicdes de utilizacdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; manter contatos com o0s servicos médico e
social da Prefeitura ou de outra institui¢do, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necesséario aos
acidentados; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccéo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencgdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM TURISMO — Programar, organizar e executar atividades de fomento ao turismo no Municipio; organizar e realizar,
com a cooperagdo da comunidade, festas populares tradicionais, tipicas ou de cunho folclérico; coordenar-se com entidades
publicas e privadas para a realizagdo conjunta de atividades de fomento ao turismo; articular-se com 6rgédos de comunicacéo a fim
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de promover ampla divulgacéo das atragbes e eventos turisticos no Municipio; fazer o levantamento e a catalogagao de lugares,
festividades e eventos marcantes do Municipio, para fornecer subsidios a elaboracédo do calendario turistico a ser cumprido pelo
Governo Municipal; organizar e manter atualizado o cadastro de firmas e estabelecimentos de prestacdo de servigcos de apoio ao
turismo, tais como agéncias de viagens, hotéis, pensdes, restaurantes e similares; supervisionar as atividades de confeccdo de
mapas, roteiros, prospectos, cartdes postais e outros tipos de informativos turisticos sobre o Municipio, fornecendo os dados e
indicag6es pertinentes, orientando os trabalhos de entidades e grupos particulares em relagdo ao assunto; acompanhar grupos de
turistas e visitantes a locais que representem atrativo natural, cultural, histérico, econémico ou ambiental transmitindo informages
técnico-especializadas que ressaltem suas particularidades; indicar ao turista lugares e obras de maior interesse como
monumentos, edificios, pontes, museus, igrejas e galerias de arte, indicando datas e fatos historicos, para propiciar aos visitantes
conhecimentos da histéria e do desenvolvimento artistico-cultural do Municipio; indicar, aos turistas, locais para refeicdes ou
descanso; fornecer, aos turistas estrangeiros, informacdes sobre cambio de moedas, indicando o melhor local para a sua
realizagdo; acompanhar visitantes ou turistas a exposi¢cGes de artesanato ou agropecuarias; zelar, durante as visitas aos locais
turisticos, pela seguranca dos integrantes dos grupos, providenciando seu atendimento médico, sempre que necessario;

TECNICO EM ELETROTECNICA — Planejar, detalhar, elaborar orcamento e definir recursos humanos e materiais para o
desenvolvimento de projetos e manutencdo de rede elétrica; realizar suporte técnico; realizar procedimentos, aplicando e
interpretando normas e realizando testes; atender aos requisitos de protegdo ambiental e elaborar relatérios; elaborar escopo do
projeto, esbocos e desenhos; dimensionar circuitos eletroeletrdnicos, analisar sistemas elétricos e fornecer informacdes para
manutencao; identificar e diagnosticar o desempenho dos equipamentos; promover agdes de seguranca em todas as etapas do
trabalho, identificando riscos, propondo solugcdes e orientando quanto as normas de seguranga a serem adotadas; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
cOpias; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informagbes e encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; arquivar
processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem
do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacges e
os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; fazer
célculos simples; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;
efetuar calculos simples de éareas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos; atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; informar
requerimentos de iméveis relativos a construgcdo, demolicdo, legalizagdo e outros; auxiliar na confecgdo de mapas estatisticos
diversos para acompanhamento técnico e administrativo; receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de saude e
de assisténcia social do Municipio; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
médica; numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar
sua entrega aos pacientes; informar os horéarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou
por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usudrios da assisténcia social;
numerar e registrar os exames clinicos realizados; orientar os pacientes em relacdo a condicdes de coleta, marcacdo e data de
entrega dos exames clinicos; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — Observar, diariamente, o estado de salude das criangas verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, informar ao professor regente;
ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; promover, nos
horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas,
entre outras agdes relacionadas aos servicos de creche; cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e
assistindo os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches; dar apoio aos
professores na realizagdo de projetos e de atividades extra-classe; alimentar as criancas de acordo com a faixa etéria e conforme
orientacdo recebida, orientando-as quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢cdes; auxiliar nas atividades ludicas,
recreativas, esportivas e artisticas; estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientagdo recebida;
acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente tranqilo, afetuoso e
seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e educacédo; observar e cumprir os horarios,
normas e recomendagdes determinados pela direcdo; participar de reunides periddicas com a diregcdo da creche e com os
profissionais de educacdo, para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacéo e decorac¢ao do local de trabalho; participar de cursos
de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;
colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas nas creches do Municipio; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados; zelar pela seguranga das criancas;
realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio administrativo; zelar pela garantia e manuten¢éo do material
pedagdgico; executar outras atribui¢@es afins.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS | — Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente
a obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
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sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
“habite-se”; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam
em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagcdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga
e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de “habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; inspecionar a execugédo de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos administrativos ou
apuracdo de denuncias e reclamag®es; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, em face dos artigos que
expbem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizacédo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anudncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do
comeércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
tomar providéncias, comunicando ao érgdo responsavel, para apreender por infracéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realiza¢do de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucéo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagoes; emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atribuicdes afins.

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA | - Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em
vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cbes de higiene das instala¢des, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
guando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais
com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da
Legislacdo Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalagbes de acordo com a legislagdo; comunicar as infragbes
verificadas, propor a instauracéo de processos administrativos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcéo;
orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria; lavrar e assinar autos de infracéo, relatérios e pareceres
referentes as agdes executadas; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; executar outras atribui¢des afins.

FISCAL MUNICIPAL TRIBUTOS | - Planejar, coordenar e realizar a fiscalizag8o externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessérios a acgao fiscalizadora; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; realizar visitas periédicas a areas em
adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas construgdes; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que
exp0es, vendem ou manipulam e dos servi¢os que prestam; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; colaborar na informacdo de processos
referentes a avaliagdo de iméveis; informar processos referentes a avaliacéo de iméveis; lavrar autos de infracéo e apreensao, bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; encaminhar & assessoria juridica
dados que contenham indicios de infracdo tributaria; promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagéo do ICMS no
Municipio e valor adicionado; manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto & arrecadagéo estadual e federal no
municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio; participar de estudos econdmicos,
financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizacdo de séries histéricas e projecdes sobre a
arrecadacdo de tributos municipais; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Uniéo, do
Estado e do Municipio; subsidiar a assessoria juridica com dados que possibilitem eventuais alteracdes na legislagdo tributéaria,
fiscalizagdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; orientar o
contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributaria no &mbito municipal; coletar e fornecer dados para a atualizagao
de banco de dados em sua area de atuacdo; auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagcdo das
informagdes relativas & sua area de atuacao; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuigbes tipicas do
cargo; instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente; colaborar em sindicancias especiais para
instauracé@o de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que
necessario objetivando a fiscalizacédo integrada e o cumprimento da legislagcdo no que for area de sua responsabilidade; redigir
memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; formular criticas e propor
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sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagé@o, tornando-os mais eficazes; participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; elaborar relatérios das inspeg¢des realizadas; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atribui¢des afins.

GUARDA MUNICIPAL | — Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomerages, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, examinando, conforme o caso, as autoriza¢Bes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situa¢des suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; fiscalizar o
estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pragas e outros locais sob sua jurisdigdo; policiar logradouros e outras areas
de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredages, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro
tipo de agresséo ao patrimonio municipal; manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e &reas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizag@es, para garantir a segurancga do local; zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e
orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; ligar e desligar alarmes; realizar comunicados internos através de radio; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; impedir a saida de idosos incapazes,
criangas e adolescentes, sem autorizacao prévia; controlar o horario de visitas; fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a
ligacéo de aparelhos de televiséo, radio, entre outros;

TELEFONISTA — Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar
ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligag8es interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefénica, para auxiliar na operacédo da mesa e prestar informacdes aos usuarios internos e externos; atender com urbanidade a
todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar informag6es de carater geral aos interessados; anotar recados,
na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios; comunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as operacdes ndo sejam perturbadas; zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigfes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher e anotar fichas clinicas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontoldgicas; informar os horéarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessério; atender os
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes,
receber recados ou encaminhéa-los ao Cirurgido Dentista; preparar o paciente para atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista e o
Técnico de Higiene Dental no preparo do material a ser utilizado na consulta e no atendimento ao paciente; proceder a
esterilizagdo da bandeja instrumental, limpado-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os proximos atendimentos;
revelar e montar radiografias intra-orais; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira
operatéria; promover o isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério, de acordo com orientag6es recebidas; orientar os pacientes sobre higiene bucal; colaborar na
orientagcdo ao publico em campanhas de prevencao; participar do Programa de Salde da Familia; atuar em parceria com os
demais profissionais da equipe de salde; preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela
chefia imediata; fornecer subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Salde Bucal da Secretaria Municipal de
Saude; confeccionar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a
chefia imediata a necessidade de reposi¢éo; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;
zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o
equipamento odontologico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrfes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar
pela conservacao e limpeza das dependéncias do local de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA - Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios e galerias; localizar, com balizas,
pontos de alinhamentos; auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; orientar turmas de desmatamento e
abertura de picadas; efetuar medi¢ces com trenas e correntes de agrimensor; orientar a cravagdo de piquetes para definicdo de
caminhamentos; armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo; executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA — Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de
distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes
recebidas; preparar as tubulacdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas
respectivas protecoes; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar
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ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condigbes de funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica,
trazendo a fiacdo até o palco para possibilitar a sonorizagdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali
localizados; prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os
problemas surgidos em decorréncia das instalagfes elétricas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario a execugdo dos trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢édo dos trabalhos tipicos do cargo,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; zelar pela conservagcdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢@es afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e
outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pdr em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncia, para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES — Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado
estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribuigbes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizag&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros, para o transporte de cargas; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente
as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutencédo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manuteng&o preventiva do veiculo; anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo, ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigGes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da
temperatura, presséo arterial, pulsacéo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar Médicos e Enfermeiros
no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; prestar auxilios diversos no
atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares,
bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar inje¢bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar
vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo os responsaveis pelas criancas quanto a reagdes possiveis e datas de
revacinacao; executar tarefas referentes a conservagdo de vacinas; auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; aplicar
calor ou frio, conforme orientag&o recebida; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; fornecer a medicagéo ao
paciente apés a consulta, conforme normas da instituicdo; coletar material para exames de laboratério; circular e instrumentar,
guando necessario, intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatoérios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentagdo e zelando pela sua seguranga; executar as
atividades de desinfeccdo e esterilizagéo, utilizando produtos e equipamentos adequados; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; participar de campanhas de
vacinagéo; coletar material para a realizacdo do “teste do pezinho” e de tuberculose; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo
profissional; realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico; realizar a notificacdo de reacdo adversa de
vacina; administrar fluidoterapia, conforme prescricdo médica; administrar tratamento de reidratagdo oral em casos de vomito e
diarréia; administrar, sob supervisdo, medicacdo para pacientes com hanseniase e tuberculose; participar do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criancas e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo gréficos para a
elaboracédo de mapas estatisticos de “baixo peso” e “recuperados” ; participar do Sistema de Informagdo do Nascidos Vivos —
SINASC, fazendo visitas domiciliares para orientacdo sobre amamentacao, realizar “teste do pezinho”, aplicar vacinas e prestar
orientacdes quanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a vigilancia
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epidemioldgica; realizar acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar, verificando sinais vitais e administrando
medicagao prescrita; participar das reunides dos Conselhos Municipal e Regional de Saude, como profissional da area da saude;
participar das atividades de educagdo em saude, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execucdo dos
programas de educacéo para a saude; participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢@es afins.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (SOLDADOR) — Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas,
janelas, canos e méaquinas em geral; ler desenhos elementares em perspectiva; regular o equipamento de solda, determinando a
amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranga.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (PINTOR) — Executar servicos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos,
asfalto e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou
pistola; colar forragBes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (CARPINTEIRO) - Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da pecga a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios & montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-
as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as
pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario
escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros
materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especifica¢cdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar
casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou obras de
manutencao de casas populares.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (PEDREIRO) — Executar servigos de construgdo, manutencéo e demolicio de
obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e
tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d' agua,
caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma
e manutencgdo de prédios; montar tubulagbes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengéo e
recuperacéo de pavimentos.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (SERRALHEIRO) — Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho,
modelo, especificacdes ou outras instru¢des, para selecionar o material a ser utilizado na confecgéo; preparar modelo da peca a
ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizacdo de tintas ou outros materiais apropriados; executar o tragado,
serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, serras, furadeira ou outros equipamentos, para possibilitar a
confeccdo da peca; encerar na forma as pegas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar ao
conjunto a estrutura desejada; montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a
estrutura projetada; instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pecas similares, como trincos, dobradigas,
puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas apropriadas, para completar a montagem das
pecas; orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugéo dos trabalhos tipicos do cargo; zelar pela conservagéo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza.

COVEIRO - Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de
sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e
gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob superviséo da
autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horéario de
visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacéo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o
superior imediato e solicitar sua presen¢a no caso de situa¢des probleméticas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranga
para a execuc¢éo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem
melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operagdes que executa; controlar o material de consumo no cemitério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga; cumprir normas de seguranga, meio
ambiente e saude; utilizar equipamentos de protecéo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de seguranga do
trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para n&do prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar
0 material necessario & execugéo das atribui¢des tipicas do cargo; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; executar outras atribuigoes afins.
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MERENDEIRO(A) - Verificar o estado de conservacgdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacédo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; distribuir as refei¢cbes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formulérios especificos, o numero de refeicbes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagéo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios
de copa e cozinha; providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcdo de insetos; zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo dos
instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pela limpeza e arrumagdo das dependéncias e instalagdes da unidade de
trabalho; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DE NIVEL SU PERIOR

1.01 PORTUGUES NIVEL SUPERIOR

Contetido Programatico: Textualidade: texto, contexto, interlocucdo. Semantica: significagdo e contexto, adequacéo vocabular,
denotacdo e conotacdo. Compreensao e interpretacdo de texto: assunto, finalidade e inteng8es; idéia principal e secundaria, ponto
de vista defendido e argumentos usados para sustenta-lo, idéias ou argumentos implicitos, ordenacdo e hierarquia de idéias.
Intertextualidade e producdo de sentidos: aluséo e citagdo, sintese de textos ou de paragrafos. Coeréncia e coeséo textuais.
Relagdes semantico-sintaticas de explicagdo, oposicéo, concluséo, alternancia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade, condicao,
comparagdo. Processos coesivos de referéncia. Topicos de reflexdo linglistica. Representagcdo e emprego das palavras.
Pontuacéo. Variagéo linglistica: adequacao/ inadequacao de determinados registros em diferentes situa¢des de uso da lingua.

1.02 POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA

Contelido Programatico: ~ Constituicdo Federal do Brasil — Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS); Politicas de
Saude Publica no Brasil; Normas Operacionais Basicas do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude(NOAS); Leis
Organicas da Saude; Processo Saude — Doengas, Epidemiologia e Vigilancia Sanitéaria.

1.03 CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Contetido Programatico:  Windows XP: meus documentos, meu computador, meus locais de rede; configuracdes de video;
Gravadores de CDs — recursos de gravagdo do Windows XP; Conexao dial-up; Impressoras e aparelhos de fax. OFICCE XP —
EXCEL: Planilha — formatacdo de planilha; adicionar: bordas, dados, imagens; pastas de trabalho; arquivos. — WORD: Abrir um
arquivo, salvar o texto; Barra de ferramentas; Configurar pagina; Visualizar impresséo; Localizar e substituir; Inserir nimero de
paginas; Formatar: fonte, paragrafo; Tabela: inserir, excluir, formatar.

1.04 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

Contetdo Programatico: Relagdes Humanas no Trabalho, Nogdes de Cidadania e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Estancia (Lei Complementar 016/2007).

1.05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PSF

Contetido Programatico: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e Clinica Neurocirdrgica;
Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Infecciosas e
Parasitarias; Antibioticos; Intoxicagcdes Exodgenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e
Traumatologia; Medicina Preventiva e Social. Programa de Salde da Familia.

1.06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGO PSF

Contetido Programatico: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia;
Dentistica e materiais dentarios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo
temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados & Salide; Organizacdo da atenc&o basica no Sistema Unico de Salde; Programa
saude da Familia.

1.07 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACION AL-CAPS

Contetido Programatico:  Histéria da terapia ocupacional e histéria da terapia ocupacional no Brasil. Processos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: tendéncias contemporaneas e perspectivas. Politica de atencdo & Saude e reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e a satde mental: propostas e ac¢des vinculadas ao SUS. Exclusao e inclusdo social de pessoas
portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias soOcio-assistenciais e acdes da terapia
ocupacional e reabilitagdo: criticas aos modelos tradicionais e as instituicdes asilares, processo de desinstitucionalizagdo.
Tendéncias contemporaneas em reabilitagdo psicossocial: conceitos e estratégias; articulagdo com a terapia ocupacional.
Abordagens soécio-terapéutica e psicodinamica. Processos e recursos terapéuticos: atencdo individual e grupal. Terapia
ocupacional e atencdo a familia. Terapia ocupacional e assisténcia domiciliar. Principais processos e recursos em reabilitagao
fisica. Objetivos e procedimentos da T. O aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neurolégicos. Doutrina e pratica da
terapia ocupacional aplicada a psiquiatria. Terapia ocupacional psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizagdo, reinsercdo social.
Terapia ocupacional na equipe da satde: insercéo e atribuicdes. Etica profissional e atualizagdo do conhecimento.

1.08. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOPEDAGOGO - CAPS

Contetido Programatico: Fundamentos da Psicopedagogia; A Psicopedagogia na Instituicdo Escolar; Problemas de
Aprendizagem; Avaliacdo e Diagndsticos Psicopedagogicos; A Escola; O aluno; Os professores; A familia; Intervencéo
Psicopedagdgica junto aos Professores; Acédo para ensinar e aprender em grupo; Caracteristica do diagnéstico Psicopedagégico;
Entrevistas; Disciplina e Indisciplina na escola — como trabalhar; Tratamento Psicopedagdgico.
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1.09 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO PSF

Conteido Programatico:  Etica Profissional: a deontologia e seus fundamentos; Problemas de deontologia frente ao cédigo de
enfermagem; Lei de exercicio profissional; Fundamentos de Enfermagem: nog¢bes de farmacologia; Técnicas basicas de
enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica; Clinica Médica; Doencas transmissiveis; Clinica cirargica. Centro cirdrgico.
Emergéncias; Enfermagem Materno-infantil: ginecologia; Planejamento Familiar; Obstetricia. Pediatria; Enfermagem em Saude
Publica: Saneamento do meio; Vigilancia Epidemioldgica; Imunizaces; Saude Mental, Materno-Infantil e do Adulto; Dermatologia
Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administracdo. Administragdo em enfermagem;
Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevengdo. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacéo da atencéo basica no Sistema Unico de Saude;
Programa de Saude da Familia.

1.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA-CEO

Contetido Programatico: Anatomia dentaria. Topografia da cavidade pulpar e do periapice. Histofisiologia do complexo dentino-
pulpar. Microbiologia relacionada a endodontia. Farmacologia: Receituario. Antiinflamatérios. Antibiéticos. Analgésicos. Drogas
utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local. Prevencao e
tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevengao das infec¢cdes odontogénicas. Métodos
e técnicas de exame em endodontia. Material e instrumental endoddntico. Assepsia e anti-sepsia na pratica endododntica.
Alteracdes da polpa dental. Alteragdes patolégicas do periapice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da
polpa dental. Odontometria. Apicificag&o. Instrumentac&o dos canais radiculares. Tratamento biomecéanico dos canais radiculares:
Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicagdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento endoddntico em
odontopediatria. Diagndstico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite reversivel. Pulpite irreversivel. Pericementite
apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsorcdo dentaria. Trauma dental. Problemas endodbnticos e
periodontais de interesse comum. Clareamento de dentes com alterac&o de cor. Cirurgia em endodontia.

1.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA-CEO

Contetido Programaético:  Anatomia macroscépica e microscépica do periodonto. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério.
Antibiéticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes relacionadas a
anestesia local. Prevencédo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencdo das
infeccbes odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em periodontia. Afiagdo de instrumentos em periodontia.
Instrumentacdo periodontal. Exames clinicos e radiograficos em periodontia. Importancia da fungdo mastigatéria para o periodonto.
Mecanismos de defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e periodontal.
Classificagdo das doencgas periodontais. Doengas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Microbiologia periodontal. Papel do
céalculo e da placa na doenga periodontal. Envolvimento de furca nas doencas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
periodontal de pacientes com doencas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle quimico e mecénico da placa
dental. Antibioticoterapia em periodontia. Tratamento das doengas gengivais agudas. Tratamento dos abscessos periodontais.
Consideracdes ortodonticas na terapia periodontal. Tratamento endodoéntico-periodontal associado. Principios da cirurgia
periodontal. Curetagem gengival. Gengivoplastia. Espago biologico. Cirurgias 6sseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos
periodontais. Regeneracéo dssea guiada. Efeitos das condi¢des sistémicas sobre o periodonto. Manutencéo periodontal. Estética
periodontal.

1.12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA-CEO

Conteudo Programatico:  Patologia bucal, Prétese total, fixa e removivel, Articulares e arcofaciais, Radiografias intra e extra orais,
Cirurgias com finalidade protética, Materiais dentarios, Anestesiologia, Tratamento endod6ntico com finalidade protética, Proteses
sobre implantes, Inter-relagéo prétese e periodontia, Ajuste oclusal, Escultura progressiva, Etica e legislagdo odontoldgica.

1.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO BUCO MAXI LO FACIAL-CEO

Contetido Programatico: Anatomia do terco médio e inferior da face, Anestesia local da regido bucomaxilofacial, Pré-operatério
em cirurgia bucomaxilofacial, Tratamento dos dentes inclusos, Infeccbes de origem dental, Tratamento cirargico das
periapicopatias, Transplantes, reimplantes e implantes em odontologia, Cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos
moles da face, Tratamento das afec¢des do seio maxilar, Traumatologia bucomaxilofacial, Tratamento ortoddntico-cirdrgico das
deformidades dentofaciais, Tratamento das alteracdes das articulagdes temporomandibulares.

1.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA-CEO

Contetdo Programatico:  Anestesia loco-regional oral em criancas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-indicagbes
acidentes, medicacdo de emergéncia; Manejo de paciente infantil; Dentistica e prétese em odontopediatria; Terapia pulpar em
odontopediatria; Traumatismos bucais em criangas; Cirurgia em odontopediatria; Crescimento e desenvolvimento cranio-facial;
Diagnosticos prevencéo e tratamento das maloclusdes; Diagnostico e procedimentos ortoddnticos preventivos e interceptativos.

1.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRADOR PUBLI CO

Contetdo Programatico: Dinamica das organizagdes; A Organizacdo como um sistema social; Cultura organizacional; Motivagao
e lideranca; Comunicagdo; Processo decisoério; Descentralizagdo; Delegacéo; Processo Grupal nas Organizagfes; Comunicagao
interpessoal e intergrupal; Trabalho em equipe; Relagdo chefe/subordinado; Reengenharia Organizacional; Analise de processos
de trabalho; Eliminacdo de desperdicios; Enfase no cliente; Preocupagdo com a qualidade; Qualidade e Produtividade nas
Organizacdes; Relagéo cliente/fornecedor; Principais ferramentas da qualidade; Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos;
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Recrutamento e selecdo de pessoal; Cargos e salarios; Administracdo do desempenho; Treinamento e desenvolvimento;
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional; Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo
sistémica; Adaptacéo; flexibilidade organizacional; Nog¢des de estatistica descritiva; Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e
Tributaria; Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspenséo e extingdo de contrato de
trabalho, trabalho em condi¢des insalubre e periculosas; Trabalho noturno, jornada de trabalho; Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° saléario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda, etc;
Legislagcdo Administrativa; Administracdo direta, indireta, e funcional; Atos administrativos; Contratos administrativos; Requisi¢éo;
Regime dos servidores publicos federais: admisséo, demisséo, concurso publico, estagios probatérios.

1.16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

Contetido Programatico Interpretagéo de projetos gréaficos; arquitetura estrutura de instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas e
sanitarias; pogos artesianos; fossas sépticas; capitacdo de aguas fluviais; prevencédo contra incéndio; sinalizagdo horizontal;
sistemas de seguranga; coberturas; revestimentos; acabamentos; pisos; impermeabilizacdo; pintura e nocdes de concretos;
pavimentos rigidos e flexiveis; planejamento de obras; condigcGes e meio ambiente na indUstria de construgéo; cronograma fisico —
financeiros; orgamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamento e medi¢cdes de obra; conceito de manutengéo
preventiva e corretiva; nogdes de Auto Cad 2000; administracdo de contratos, planejamento de obras e servicos de engenharia;
modelo de construcdo; sistema de ordem de servico, histérico de intervengBes em equipamentos; componentes principais e
instalacdes; custos aplicados a manutencédo, desenho de arquitetura de interiores; materiais de construcdo; topografia e
cartografia; teoria das estruturas, urbanismo; paisagismo; isolamento térmico; Lei n°® 8112/90 Lei n°® 8666/93 e alteracdes
posteriores.

1.17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOMEDICO

Contetido Programatico Hematologia: principios, pratica, bioseguranca, controle e qualidade. Hemotasia: principios e pratica em
interpretagdo. Imunohematologia: principios, praticas e interpretacéo. Interpretagdo clinica do hemograma. Investigagao laboratorial
nas doencas de sangue. Hematopoiese. Doengas dos Eritrocitos. Doengas leucocitarias. Plaquetas sanguineas. Coagulacédo
sanguinea; urindlise: Exame de urina: principios, pratica e interpretacdo; analise do liquido seminal; o rim e a urindlise; analise de
calculo renal; dismorfismo eritrocitario; andlise fisica, quimica e microscopia da urina; Bioquimica: controle de qualidade e andlise
estatistica: sistemas analiticos e aplicagdes; automagdo em bioquimica; Metabolismo de carboidratos, proteinas e aminoéacidos,
enzimologia clinica; espirometria e gases sanguineos, avaliagdoda fungdo renal e da &gua, eletrdlitos e balango acido-basico,
avaliacdo das condicdes do figado; Intermediarios metabdlicos (composto nitrogenados e néo protéicos) lons inorganicos (célcio,
fésforo, magnésio, ferro, cobre e zinco). imunologia’hormonologia: as células do sistema imune; imunidade humoral: anticorpos e
imunoglobinas; o complemento; imunoensaios no laboratério: principios, pratica e interpretacdo dos resultados; Doencas auto-
imunes; imunodeficiéncias; dosagens hormonais no laboratério: principios, pratica e interpretacdo dos resultados; Avaliagdo da
funcéo enddcrina; controle de qualidade em imunologia e hormonologia, bioseguranga; Marcadores de Hepatite.

1.18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE SISTEMA S

Contetido Programético  Arquitetura de computadores. Conceitos basicos. Sistemas de Numeragdo. Modelo de Conjunto de
Instrugdes. Modos de Enderegamento. Bloco Operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais.
Conceitos basicos. Geréncia de Filas. Entrada e saida. Geréncia de memoéria. Geréncia de Arquivos. Sistemas Operacionais
distribuidos. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-
relacionamento; Normalizagdo; Transformacdo do modelo conceitual; Linguagem SQL Conceitos e tecnologias relacionadas a
internet: Protocolos relevantes para a aplicagBes Internet; Principios e Arquitetura da Internet; Linguagens da marcacao,
transformacdo e apresentacdo. Gerenciamento de Projetos. Conceitos Basicos. Alocacdo de Recursos. Cronograma. Estrutura
analitica. Seguranga da Informagéo. Conceitos Gerais; Politicas de Seguranga de Informagéo; Classificagdo de informagoes;
Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Sistemas de deteccdo de intrusdo. Engenharia de Software: Ciclo
de vida; Metodologias de Desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos. Andlise orientada a Objetos e Projetos; testes; UML;
Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissédo; modelo OSI da ISSO;
Arquitetura e protocolos TCP/ IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, http e SNMP.

1.19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

Contetido Programatico:  Etica profissional e legislacdo aplicada & enfermagem, assisténcia de enfermagem a satde do adulto:
diabete mellitus, hipertensdo arterial, afec¢des respiratérias, afecgées do trato gastro-intestinal; assisténcia de enfermagem na
administracdo de medicamentos e solugdes; assisténcia de enfermagem nas afecges do sistema urinario, do sistema neurolégico
e do sistema cardiocirculatorio. Assisténcia de enfermagem no pré-operatorio, trans-operatério e pos-operatorio. Centro de Material
e Esterilizagcdo. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente, assisténcia de enfermagem no tratamento de feridas;
assisténcia de enfermagem ao paciente terminal, primeiros socorros e enfermagem em urgéncia e emergéncia clinicas e
traumaticas. Cuidado de enfermagem aos portadores de DST/AIDS. Medidas de Controle de Infeccdo Hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem em Salde Mental Assisténcia de Enfermagem a pacientes graves, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

1.20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AGRONOMO

Contetido Programatico:  Fitopatologia; Plantas ornamentais; Andlise e tecnologia de sementes; Controle de plantas daninhas;
Melhoramento de plantas; Manejo integrado de pragas; Adubos e adubacgdes e a reciclagem de nutrientes; Estruturas para o cultivo
em ambientes protegidos; Conservacao de solos; Ecologia agricola; Recursos naturais renovaveis.
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1.21 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

Contetido Programético:  Planejamento, controle e orgamento de obras; Execucdo de obras civis; materiais de construcéo civil.
Mecénica dos solos; Resisténcia dos materiais; Analise estrutural. Dimensionamento do concreto armado. Instalagbes prediais.
Elétricas, Hidraulicas, esgotos, telefone, instalagdes especiais (protecédo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente);
Estradas e pavimentos urbanos; Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto; Nog¢des de barragens e acudes; Salde e
seguranga no trabalho; Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e conhecimentos legais sobre o
engquadramento dos responsaveis referentes aos Art. 121 e 132 do Codigo Penal; Patologia das obras de engenharia civil;
Engenharia de avaliagfes: legislacdo e normas, laudos de avalia¢ao.

1.22 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO FLORESTAL

Contetdo Programatico: Ecologia Florestal: Biodiversidade florestal; Formagdes florestais; Ecossistemas florestais; Evolugao dos
ecossistemas florestais: sucessao; climax; recolonizagdo. Fatores que limitam a distribuicdo das plantas: fatores climaticos; fatores
edaficos; fatores bidticos; interagbes nas comunidades. Dendrologia: Taxonomia vegetal: conceitos taxondmicos; nomenclatura das
arvores; Terminologia e descricdo dendrolégica: terminologia relativa a arvore; sistema radicular; morfologia do tronco; casca;
espinhos e aculeos; exsudagdes; ramificacdo; copa; gemas; folha; flor, inflorescéncias; fruto; semente. Estudos dendrolégicos:
coleta de material boténico; ficha descritiva; secagem e conservagdo de material dendrolégico: exsicatas. Fenologia florestal:
objetivos; estudos fenoldgicos. Anatomia da madeira: Estrutura macroscépica do tronco: casca; cambio; anéis de crescimento;
cerne e alburno; raios; medula. Inventario florestal: Tipos de inventarios florestais; Teoria da amostragem; Métodos de
amostragem. Dendrometria: Estimativa da idade da arvore; Determinacdo do diametro do tronco, circunferéncia e area basal:
instrumentos; métodos; erros mais comuns. Estimacao da altura da arvore: instrumentos: principios basicos; erros mais comuns.
Estimacdo do numero de arvores por hectare: instrumentos; principios basicos; erros mais comuns. Cubagem de arvores:
instrumentos; férmulas; cubagem rigorosa. Quantificagcdo dos teores de cerne, de alburno e casca. Determinacdo de densidade
béasica de lenho e de casca: instrumentos; métodos. Massa individual da arvore (cerne, alburno, casca e total). Massa de material
por hectare (cerne, alburno, casca e total). Tecnologia florestal: Estimativa do volume de madeira em pé, em m® por hectare de
floresta, plantada ou nativa; Estimativa do volume de lenha empilhada, em st, por hectare de floresta, plantada ou nativa;
Estimativa do volume de carvédo vegetal, em mdc (m°) por hectare de floresta, plantada ou nativa; Estimativa da massa de carbono
fixada no carvéo vegetal, em toneladas, por hectare de floresta, plantada ou nativa; Estimativa da quantidade de polpa celulésica,
de varios tipos, em toneladas, por hectare de povoamento florestal; Estimativa do volume de madeira serrada, em m®, por hectare
de floresta, plantada ou nativa; Estimativa do volume de painéis & base de madeira, em m®, por hectare de povoamento florestal;
Estimativa da producdo por hectare, em florestas submetidas a usos multiplos. Nogbées de Aerofotogrametria: caracteristicas
béasicas da objetiva fotogréfica; caracteristicas basicas das fotografias aéreas; vantagens e desvantagens das fotografias aéreas
verticais; geometria basica das fotografias aéreas: confronto entre fotografias e cartas topogréficas; imagens de satélite.
Fotointerpretagdo: analise e técnica de interpretagcdo fotografica; aspectos basicos da fotointerpretagdo. Cartografia Fundiaria:
Objeto da cartografia; mapas e cartas; sistemas de coordenadas de meridianos e paralelos; articulagdo e indexagéo de folhas
topogréficas de cartas; levantamento topografico; planimetria; altimetria; planialtimetria; utilizagdo de planta planialtimétrica.
Pedologia: o solo; a influéncia do relevo na formagéo do solo; a influéncia do clima na formag&o do solo; a influéncia do tempo na
formacgéo do solo; a influéncia das propriedades fisicas do solo sobre suas condi¢cdes agricolas; a influéncia das propriedades
quimicas do solo sobre suas condigbes agricolas; a influéncia da matéria organica do solo sobre suas condi¢des agricolas;
condigGes agricolas do solo; fatores limitantes das condi¢cdes agricolas do solo; uso atual da terra; avaliagdo da aptiddo agricola
das terras; viabilidade de melhoramento das condi¢des agricolas das terras; tipos e escala dos levantamentos da capacidade de
uso da terra. Avaliacdo de Benfeitorias: conceitos gerais sobre avaliag&o; conceitos béasicos de valor; preco e custo; métodos de
avaliagdo. Legislacdo Agraria. Trabalhista e Florestal: funcdo social da propriedade; relacdes de trabalho na agricultura;
conservacdo e preservacdo de recursos naturais; Rito Sumario. NogBes Gerais de Planejamento Agricola: conceito de
planejamento; plano; programa e projeto; o quadro atual e evolugéo da estrutura fundiaria no Brasil. Formas de Organizagao social
da producgéo na agricultura: sistemas de producédo dos pequenos agricultores, forma de inser¢éo da pequena produgéo familiar no
sistema econdmico; organizacdo dos pequenos produtores voltada para uma maior retencdo de renda; Estado e Planejamento
agricola no Brasil; associativismo. Conhecimentos Gerais sobre Reforma Agréria: Estatuto da Terra (Lei n.° 4.504/64); a questao
agraria no Brasil; movimentos sociais em torno de Reforma Agréria. Propriedade Industrial, LEI 9279 de 14 de maio de 1996:
Artigos 1 a 93 e 212 a 226.

1.23 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Contetido Programatico:  Nocdes de quimica organica. Compostos nitrogenados. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos
nitrogenados: nomenclatura, propriedades e rea¢des. Farmacologia geral. Subdivisdo de farmacologia. Classificagdo das formas
farmacéuticas. Classificagdo das drogas. Bases fisiolégicas da farmacologia. Medidores quimicos. Evolu¢cdo do conceito de
mediagdo quimica. Receptores farmacoldgicos. Receptores pré e poés-sinapticos. Interagcdo droga-receptor. Mensageiro
secundario. Métodos fisioloégicos aplicados a farmacologia. Ensaios biol6gicos. Estudo in vitro e in vivo. Liquidos nutridores.
Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. Padronizacéo biol6gica. Comparagdo entre médias. Teste t de Student. Andlise de
variancia. Correlacédo linear. Farmacocinética. Vias de administracdo de drogas. Absorc&o. Biodisponibilidade. Meia-vida das
drogas. Distribui¢do. Biotransformagdes. Excrecdo. Farmacodindmica. Mecanismos de agéo de drogas. Interacdo droga-receptor.
Relacdo dose-efeito. Sinergismo. Tipos de antagonismo.

1.24. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

Contetido Programatico Nogdes gerais sobre Nutricdo e alimenta¢do normal. Introdugéo a Orientagdo Nutricional. Noc¢des gerais
sobre alimentos — alimentos e saude. Nutricdo e sua relagdo com a saude da comunidade. Nutrientes. Utilizagdo de nutrientes:
Digestéo, Absorcéo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patolégicos que modificam o
peso. Desnutricdo. Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética. Nutricdo para criancas e adolescentes. Nutricdo e doenca —
Moléstias Caréncias. Relacdo da Nutricdo com o processo de crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia
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dos Alimentos. Transmissdo de doencas pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Envenenamento e toxicologia Alimentar.

1.25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia, Doenca cérie, Doenga periodontal, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais,
Exame extra bucal e intral bucal, Exame radiolégico dos elementos dentarios, Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentérios, Exame radiol6gico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Promocéo e prevencdo da saide em Odontologia,
Técnicas de anestesia regional em Odontologia, Consideracdes anatdmicas,Técnicas de anestesia maxilar,Técnicas de anestesia
mandibular, Principios de Cirurgia, Principios de Assepsia, Principios de cirurgia, Principios de exodontia, Instrumental cirtrgico,
Principios de exodontia ndo complicada, A forceps, A alavanca, Principios de exodontia complicada, Retalho ou técnica aberta,
Dentes retidos, Indicagdes, Contra indicagfes, Sistema de classificagdo, Exame radiografico, Técnica Cirlrgica, Controle pés-
operatério, Principio da abordagem e prevencgdo das infec¢gdes odontogénicas, Traumatismo dentario,doencas odontogénicas do
seio maxilar, Principios de diagnéstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes ,
contemporaneos em Odontologia, Prote¢cdo do complexo dentina polpa, Tratamento das lesbes em tecidos duros sem preparo de
cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endodoéntico-obturacdes de canais,Restauracdes com materiais provisorios,
Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, Restauragbes com amaélgamas,. RestauragBes com resinas compostas,
Protese, Prétese fixa, Protese parcial removivel, Prétese total, Registro de pacientes e ficha clinica, Farmacologia e Terapéutica,
Auditorias e pericias Odontolégicas.

1.26 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO

Contetido Programatico As tendéncias pedagogicas na educacgéo; Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola; O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliagao do ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva e
fracasso escolar; Pardmetros curriculares nacionais de 12 a 42 séries-Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67.

1.27 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

Contetido Programético O bindmio salude/doenca: A producdo social da salde. A psicossomética nos dias de hoje:
Origem/conceito; Evolugé@o/objetivos. A psicossomética e a formag&o do psicologo. A relagdo profissional de satde/usuérios do
sistema de salde. A Psicologia nas instituicdes de salde: Fung8es/papéis/atividades do psicélogo. Objetivos/ estratégias da
préatica psicolégica. O psicélogo e a equipe de saude: A importancia da visdo interdisciplinar. 8. O psicélogo e a saide mental. A
saude mental no Brasil: origem/evolugdo. Salde mental, psicossomatica e trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental.
Reforma psiquiatrica. Diagnostico clinico, organizacional e psicossocial. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Estratégias de
intervenco psicossocial diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Codigo de Etica profissional do psicélogo.

1.28 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programéatico SEGURIDADE SOCIAL. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres; descentralizagdo da gestao
administrativa. Sistema Unico de Salde: promoc&o, protegdo, recuperacéo, participacéo social em salde, planejamento situacional
em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagédo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagao
da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O
ESTADO BRASILEIRO E AS POLITICAS PUBLICAS. Relagéo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagao,
habitagdo e trabalho. O ESTADO. A SOCIEDADE CIVIL E O SERVICO SOCIAL NO BRASIL. A pratica e a nova ética no Servigo
Social. A relagdo do poder na préatica interprofissional. A posi¢éo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia.

1.29 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO DO TRABALHO

Contetdo Programético:  Etica, Bioética e Deontologia Médica, Politicas de Satde — Sistema Unico de Salde — Leis Federais nos
8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atengdo a Salde, Aspectos
Epidemiologicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em L.E.R. No¢des de salde mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos
servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. NogGes de epidemiologia.
Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos. Nogbes de estatisticas; higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nocdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo
e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras
de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periédicos. Imunizag6es de interesse ocupacional.

1.30 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLINICO GERAL

Contetido Programatico: ~ Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos. Anemias. Artrite Reumatéide. Asma
brénquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose hepatica. Disturbios hemorragicos. Distdrbios imunolégicos. Doengas causadas por
bactérias. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por helmintos e protozoarios. Doengas
da mama e aparelho genital feminino. Doencas da Tiredide. Doencas das vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares.
Doencas do esbfago. Doencas do estbmago. Doencgas do intestino delgado e grosso. Doencgas dos pancreas. Doengas pulmonares
ambientais. Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas vasculares celebrais. DPOC. Epilepsias e disturbios
convulsivos. Febre reumética. Hepatites. Hipertenséo arterial. Imunizacdo. Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase. Infec¢des do
sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucoses e Linfomas. Neoplasias do pulm&o. Terapéutica médica e interagao
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medicamentosa. Topico de Psiquiatria: Distarbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do figado.
Cédigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.

1.31 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO

ConteGdo Programatico: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes); Defesa Animal:
diagnéstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia: cadeia
epidemiolégica, controle sanitario de alimentos: intoxicagfes e toxiinfecgdes; profilaxia das intoxicagcdes e toxiinfecgbes
alimentares; andlise de risco, bioestatistica; Estatistica vital: definicbes e conceitos; levantamento de dados; estatisticas de
morbidade, prevaléncia, incidéncia, proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade: gerais e especificas; Desenvolvimento de programas sanitarios; Doencas infecto-contagiosas
em saude publica veterinéria: determinada por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurolose, etafilocciases, brucelose,
salmonelose, shigueloses, peste bubbnica, vibriose, leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites eqiinas, aftosa;
determinadas por protozoarios: febre maculosa, leishmanioses, toxoplasmose, tripanossomiase; determinada por nematoéides:
triquineloses, ascaridiase, ancilostomiase; determinadas por trematoides: esquistossomoses, cercaridses; determinadas por
cestoides: teniase, cistircercoses e equinococoses; Clinica médico-veterinaria; Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas préticas de fabricacéo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de amostragem e
analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; No¢Ges basicas de biosseguranca;
Higiene de alimentos — zoonoses: conceituacgéo e classificagdo; controle da raiva, da leishmaniose, controle de roedores e controle
de vetores; Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos;
Escritério Internacional de Epizootias (OIE).

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DE NIVEL ME DIO

2.01 PORTUGUES NIVEL MEDIO

Contetdo Programatico: Leitura de texto: compreensao e interpretagdo. Tipologias e géneros textuais. Tematicas, idéias basicas
e secundarias. Informacdes explicitas e implicitas, inferéncias, subtendidos e pressupostos. Coesdo, coeréncia e progressao
textual. Argumentacéo e contra-argumentacdo. Uso de discurso direto e indireto. Denotagcéo e conotagdo. Aspectos gramaticais.
Sintaxe de relacdo: coordenacéo e subordinagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Ocorréncia de crase.
Colocacgédo pronominal. Pontuacédo. Acentuagdo Grafica. Emprego de tempo e modos verbais. Semantica. Sindnimos. Anténimos.
Homonimia: palavras homografas e homdéfonas. Paronimia. Linguagem figurada.

2.02 MATEMATICA NiVEL MEDIO

Conteido Programatico: ~Geometria: Retas e planos no espaco. Angulos poliédricos. Poliedros. Prismas. PirAmides. Poliedros
regulares. O Cilindro. O Cone. A Esfera. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Equagfes da
reta e da circunferéncia. Posi¢éo relativa de duas retas. Posigdo relativa de duas circunferéncias. Posicéo relativa de retas e
circunferéncias. Distancia de um ponto a uma reta. Trigonometria: Arcos e angulos. Fungdes trigonométricas. Arcos de
extremidades associadas. Operagfes com arcos. ldentidades e equages trigonométricas. Aplicagdo da trigonometria & geometria
plana e ao estudo dos nimeros complexos. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas: aplicacdes das progressdes a
matematica financeira no célculo dos juros simples e compostos. Matrizes e determinantes. Sistemas lineares. Funges e gréaficos.
Funcéo afim e fungéo linear. Fungéo do segundo grau. Fungdes e Equagdes polinomiais. Fungéo exponencial e fungdo logaritmica.
Andlise combinatéria. Bindmio de Newton. Aplicacédo da analise combinatdria a estatistica e as probabilidades.

2.03 CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Contetido Programatico:  Windows XP: meus documentos, meu computador, meus locais de rede; configuragdes de video;
Gravadores de CDs — recursos de gravacdo do Windows XP; OFICCE XP — EXCEL: Planilha — formatac&o de planilha; adicionar:
bordas, dados, imagens; pastas de trabalho; arquivos. — WORD: Abrir um arquivo, salvar o texto; Barra de ferramentas; Configurar
pagina; Visualizar impressao; Localizar e substituir; Inserir nimero de paginas; Formatar: fonte, paragrafo; Tabela: inserir, excluir,
formatar.

2.04 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

Contetdo Programético:  Relagdes Humanas no Trabalho, Nogdes de Cidadania e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Esténcia (Lei Complementar 016/2007).

2.05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMA GEM PSF

Contetido Programético: Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas unidades
publicas de saude; nocgdes de implantagdo e operacionalizagdo de programas de saude publica, especialmente aqueles que
primam pela agcéo educativa e preventiva; campanhas de salde publica, como o Programa de Saude da Familia — PSF; controle de
epidemiologias e moléstias gerais; conhecimentos basicos da legislagdo aplicavel a salde publica, especialmente no ambito
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municipal; programas de salde publica operacionalizados pelo Municipio; doengas contagiosas; programas preventivos de salde
publica operacionalizada junto a comunidade, ou segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criangas, ou junto a grupos
portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

2.06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE CONSULT ORIO DENTARIO - PSF

Contetido Programatico:  Anatomia do dente (interna e externa) e elementos de suporte; Caracteristicas da denticdo decidua e
permanente; Higiene Dentéria: etiologia e controle de placa bacteriana; Prevencdo da Carie e Doenca Periodontal; Fldor
(composicédo e aplicacdo); Processo Saude/Doenga — Levantamentos Epidemiolégicos; Nogbes de Vigilancia a Saude e de
Biosseguranca; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia -
manipulacdo, manutengdo e conservacdo; Materiais Dentarios — Forradores e Restauradores; Educacdo em Saude: conceitos
béasicos; Nocdes de instrumentacéo clinica e cirargica; Odontologia Social: histérico, legislacdo e papel do ACD; Preenchimento e
anotacdes de ficha clinica odontolégica e odontograma; Nogdes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Etica
profissional.

2.07 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OFICINEIRA - CAPS

Contetido Programaético:  Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; NogOGes de Recreacdo; Nogbdes de Esportes; Lazer;
Alimentacéo; Noc¢des de Higiene pessoal com criangas de 0 a 7 anos; No¢des de como alimentar criancas; Aptidao e Habilidades
para lidar com pessoas portadoras de necessidades especiais; As atividades educativas; Recreagdo e jogos recreativos; Atividades
musicais: Desenvolvimento de textos; Materiais pedagdgicos; Coordenacdo motora: lateralidade, equilibrio, autoconfianca, nogdes
espaciais e temporais; No¢ces de modelagem, pintura, teatro; Higiene e limpeza; Deficiéncia auditiva — conceitos; Deficiéncia
mental — conceitos; LIBRAS; Planejamento de atividades.

2.08 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. EM AGROPECUARIA/ INSPECAO ANIMAL E VEGETAL

Contetido Programatico:  Principios da Agricultura Organica, Manejo da Suinocultura, Controle e Manejo de Dejetos de Suinos,
Manejo de Gado Leiteiro, Vias de Aplicagdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral, Culturas de Feijao e Soja. Poda de
Plantas Frutiferas. Preparo e Aplicagdo de Defensivos. Secagem e Armazenagem de Graos. Horticultura.

2.09 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Contetido Programético:  Laboratério de Analises Clinicas: procedimentos analiticos, equipamentos, instrumentos, coleta e
colheita de material, anticoagulantes. Desinfeccdo e processos de esterilizagdo; Métodos Bioquimicos. Dosagens enzimaticas,
cinéticas e colorimétricas; Hematologia. Caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries hematoldgicas. A formagéo do
sangue. Anemias-diagnéstico laboratorial. Infeccdes bacterianas e virais com expressdo no sangue. Fatores de coagulagado.
Estudo das provas do coagulograma. Leucoses — Caracterizagdo morfofisiopatolégica e Bioquimica; Parasitologia. Diagnéstico de
helmintiases. Protozooscopia e ovohelmintoscopia. Caracterizagdo morfologica de protozoérios; Urina: Componentes normais e
anormais da urina. Densidade e sedimentoscopia; Microbiologia. Preparo de meios de cultura para isolamento de
microorganismos. Provas Bioquimicas de identificagdo microbiana. Agentes patogénicos das principais doengas bacterianas;
Interpretacdo de normas de controle de qualidade; Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

2.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABIL IDADE

Contetido Programatico:  Sistemas contabeis, planos de contas e a escrituragédo contabil. Contabilizacdo de operacdes tipicas
envolvendo a receita e despesa publica. Patriménio publico e inventério: conceitos, tipos, aspectos quantitativos e qualitativos,
representacao grafica, expressdo monetaria, instrumentos para controle dos bens publicos. Divida publica: conceito, classificacoes,
contabilizagao, controle e limitagdes legais. Demonstrativos contabeis: pela lei n.° 4.320/64, pela L.C. n° 101/00 e modelos de uso
gerencial. Fundos especiais: definicao legal, constitui¢cdo, controle, prestacao de contas e contabiliza¢&o. Lei de Responsabilidade
Fiscal: objetivos, principios e algumas exigéncias. Plano plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentdrias; Lei Orgcamentaria Anual.
Andlise de balangos publicos: consideragdes e técnicas. Auditoria e fiscalizagdo governamental: auditoria fiscalizadora, de gestéo e
operacional, os tribunais de contas e o controle externo. Demonstracdes contébeis — Lei n° 6.404 de 15/12/76. Principios
fundamentais de contabilidade (PFCs). Normas Brasileiras de Contabilidade. Abordagem a evidenciagdo (disclosure): as notas
explicativas. Ativo — Passivo — Patriménio liquido - despesas e receitas. Escrituracao e livros contébeis. Provisdes classificaveis no
passivo circulante ou no passivo exigivel a longo prazo. A contabilidade diante da inflacdo, no Brasil.

2.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM DESENHO DE PROJETOS

Contetido Programatico: Desenho de Projetos: arquitetdnicos; estruturais; instalagdo elétrica e telefonica; instalagdo hidro-
sanitaria; instalagcdo mecanica; detalhamentos; topograficos. Desenho Geométrico. Or¢camento de Obras Civis.

2.12 CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE: TECNI CO EM EDIFICACOES

Contetido Programatico: Nomenclatura, especificagfes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas
para tipos de desenhos e transformagbes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas
brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetdnico; representacdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco;
equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas corretas para execucdo de
instalacdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e montagem para pecas de tesouras; tracos e seqliéncias para execugdo de
argamassas e concretos; equipamentos utilizados para execucgdo de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas e blocos. Materiais:
Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagcdo de materiais; dimensdes de norma e utilizacédo; ago para
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concreto, caracteristicas e desenho. Orgamento: Especificacéo técnica; medigbes e quantificacdes; planilhas orgamentarias de NB
140. Seguranga e Saude no Trabalho. NR 8 — Edificacdes. NR 18 Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcao.

2.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ESTRADAS

Contetido Programatico: Interpretacdo de desenho de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas,
angulos, calculos de areas e nogdes de curvas de nivel. Fiscalizacdo de obras: conhecimento de materiais e especificacdes
técnicas de pavimentacéo, concreto e movimentos de terra. Elaboragéo e interpretagdo de cronogramas, execugado de planilhas de
custos e medicdes. Ensaios técnicos de materiais de solo. Nogdes de drenagem e taludes. Conhecimentos elementares de
matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de numeros; operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisédo e
potenciacéo); expressGes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de
tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

2.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAG EM

Contetdo Programatico: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional; Introdugédo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nog6es de epideminologia, esterilizagdo e desinfeccao,
doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infec¢cdo hospitalar, vacinas; Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras; Pediatra: a
crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios; Centro Cirlrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

2.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Contetido Programatico:  Principios e diretrizes do SUS. Acolhimento do paciente. AtribuicSes do técnico em higiene dental na
equipe de trabalho. Educagdo em saude bucal. Indicadores de cérie dentéria utilizados em levantamentos epidemiol6gicos: CPO-D,
indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteragBes periodontais utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPI (indice
periodontal comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em
odontologia. Tipos de esterilizagdo. Principais doengas transmissiveis através da pratica odontolégica. Riscos ocupacionais e sua
prevencgdo. Processo Saude-Doencga. Habitos alimentares e o consumo de agucar. Anatomia dos dentes e da boca. Cronologia da
erupcgao dentéria: denticdo decidua e permanente. Doengas da boca: carie dentaria, peridontopatias, mas oclusdes, cancer bucal e
fissuras labio-palatais. Técnicas de higiene bucal. O uso de fluoretos e de selantes. Revelacdo de radiografias. Prevengdo e
controle da doenga periodontal: controle mecéanico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e
educacdo para a saude. Técnica de remogé&o de suturas. Preparo de moldeiras. Materiais para a protecdo do complexo dentino-
pulpar. Limpeza de cavidades. Forradores: indicacdo, composicdo, manipulacdo e cuidados. Bases: indica¢do, composicao,
manipulacéo e cuidados. Amalgama: indicacdo e armazenamento, manipulacdo e homogeneizagdo, condensacao e pré-escultura,
polimento. Resinas compostas: armazenamento e manipulacdo. Cimento ionémero de vidro: indicagcdo, armazenamento e
manipulacédo. Manutengdo do equipamento odontolégico. Instrumental e material odontoldgico.

2.16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMAT ICA

Contetido Programatico: Gerenciamento de Banco de dados e a rede de computadores, instalagdo e configuracdo de periféricos,
instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux,
instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de browser's (Internet
Explorer e Mozilla Firefox). NogGes de redes de computadores: Topologias l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administragdo de contas de usuérios, fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicagao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

2.17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Contetdo Programatico:  NogGes sobre normas e legislagdo de segurancga do trabalho; Portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho
e normas regulamentadoras. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigées dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicacdes sobre acidentes do
trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboracdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagdo e andlise de
acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecéo de equipamentos de combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacao e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizagdo, controle e manutencao de
equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condigbes
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

2.18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM TURISMO
Contetido Programatico:  Introducdo ao estudo do turismo: Conceitos; Motivacdes de viagem; Formas de turismo; Fatores
condicionantes do turismo; O turismo sustentavel. O mercado turistico: conceitos de oferta e demanda turistica; Produto turistico.

Nocdes de legislacao turistica e Direito do Consumidor. Cadastramento de prestadores de servigos turisticos. Operacionalizagédo
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de eventos. Agéncias de turismo: definicdes, tipos e principais fungbes e servicos. Meios de hospedagem: defini¢Bes, tipos e
servigos. Animacao turistica. Geografia do Brasil aplicada ao turismo. Histéria do Brasil aplicada ao turismo.

2.19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ELETROTECNICA

Contetido Programético:  Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores);
Equipamentos elétricos transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores; Eletromagnetismo;
Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos;
Instalag6es elétricas de alta e baixa tensao; lluminagéo.

2.20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATI VO

Nocdes bésicas de Direitos Administrativo. Principios basicos da Administragdo Publica. Atos administrativos. Servicos e rotinas de
protocolo, expedigcdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formagéo, autuacdo e tramitacdo; organizacdo administrativa dos servi¢os; Relagbes humanas no trabalho,
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

2.21 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE DESENVO LVIMENTO INFANTIL

Conteldo Programatico:  Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;

Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturacéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

2.22 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS |
Contetdo Programético: Cédigo de Posturas e Obras do Municipio de Estancia
2.23 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

Contetdo Programético:  Cdédigo Sanitario Municipal e Lei Federal N°6437

2.24 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS |

Contetdo Programético:  Cdédigo Tributario do Municipio de Estancia

2.25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GUARDA MUNICIPAL |

Contetido Programaético:  Elaboracdo de boletim de ocorréncias; Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho;
Prevencéo de acidentes; prevencéo de roubos; prevencédo de incéndios; Vigilancia do patriménio publico; Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas; Pratica de atendimento de telefonemas e anotagdes de recados;
Nocdes basicas de montagem; desmontagem e lubrificacdo de arma de fogo; Atitudes no servigo; regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Limpeza e manutengéo de
moéveis e iméveis; Manutencdo da seguranca no trabalho; Regras de relagdes humanas.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO: PARA AS PROVAS DE NIiVEL F UNDAMENTAL

3.01 PORTUGUES NIVEL FUNDAMENTAL

Contetido Programético:  Texto: Compreensdo e interpretagdo de texto; narragdo, descricdo e dissertacdo. Estilo Textual:
Linguagem Formal e Informal, linguagem denotativa e conotativa. Estilo Textual: frase, oracdo, periodo, paragrafo, coesdo e
coeréncia. Lingua padréo: pontuacéo, ortografia, acentuacdo, concordancia verbal e nominal.

3.02 MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Contetido Programaético: ~ Geometria plana: Angulos. Perpendiculares e obliquas. Paralelas. Triangulos. Congruéncia de
triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Poligonos regulares. Construgdes geométricas. Linhas proporcionais. Figuras semelhantes.
Relacdes métricas nos tridngulos e nas circunferéncias. Areas planas. Nocdes de geometria no espaco. Algebra: Elementos de
teoria dos conjuntos. Fungbes e graficos de funges. Mondmios, bindmio, trindmios e polindmios. Operacdes algébricas
elementares. Fatoragdo de polindmios. Equacdes do primeiro grau com uma incégnita. Sistemas lineares com duas incégnitas.
Interpretacdo geométrica dos sistemas lineares com duas incégnitas. A funcdo quadratica e sua representacéo grafica. Equagdo do
segundo grau. Sistemas do segundo grau. Inequagbes e desigualdades. Resolugdo de problemas. Sistema métrico decimal:
medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas de massa. Medidas de
tempo. Aritmética: Os naturais e os inteiros. Divisibilidade. MMC e MDC. Os nUmeros racionais e 0s numeros reais. Problemas de
aritmética. Razao e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
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3.03 CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Contetido Programatico: Windows XP: meus documentos, meu computador, meus locais de rede; configuracdes de video;
Gravadores de CDs — recursos de gravagdo do Windows XP; Conexao dial-up; Impressoras e aparelhos de fax. OFICCE XP —
EXCEL: Planilha — formatacéo de planilha; adicionar: bordas, dados, imagens; pastas de trabalho; arquivos. — WORD: Abrir um
arquivo, salvar o texto; Barra de ferramentas; Configurar pagina; Visualizar impresséo; Localizar e substituir; Inserir nimero de
paginas; Formatar: fonte, paragrafo; Tabela: inserir, excluir, formatar.

3.04 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Contetdo Programético:  Relagdes Humanas no Trabalho, Nogdes de Cidadania e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Estancia (Lei Complementar 016/2007).

3.05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE CONSULT ORIO DENTARIO

Contetido Programatico:  Fungdes; Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentéario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizagdo; Higiene - asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentacdo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e
Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituigdo Federal).

3.06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE TOPOGRA FIA

Contetido Programético: Unidades de medida; Manejo e verificagbes de um teodolito; Instrumental: Niveis e miras; Trena e
Baliza; Medida dos angulos; Nivelamento e levantamento.

3.07 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETRICISTA

Contetido Programético:  Instalacdes e manutencdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutencdo de disjuntores
termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores elétricos; Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas
utilizadas para instalagdes elétricas; Montagem e instalagéo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizac&o, interruptores
paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagbes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo;
Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensédo elétrica 127 volts e
220 volts; Instalacédo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes; Montagem e instalagées de luminaria
fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro) lampadas.

3.08 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINA S PESADAS

Contetido Programatico: ~ Normas gerais de circulacdo e conduta, regras delapéo, regras de ultrapassagem, regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estewcento, velocidades permitidas, classificacdo id&acoes.
Penalidades e medidas administrativas. Equipameoitogatorios. Sinalizacdo: tipo de sinalizacdccpk, marcas
viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo songestos. Nogdes de prote¢cdo ao meio ambiente e oidadairecio
defensiva. Mecénica basica. No¢des basicas denbigjgessoal, ambiental, de utensilios e equipameiocdes de
Primeiros Socorros: papel do socorrista, paraddia&spiratéria, hemorragias, ferimentos, entorkes¢bes e fratura,
disturbios causados pelo calor, choque elétricodidas e picadas de animais, transporte de pessaentadas, corpos
estranhos no organismo. Nog¢Oes de seguranca dt¢htvabaidentes do trabalho, conceito, causa e pgéwe normas de
seguranca, conceito de protegdo e equipamentotiEfo. Normas basicas de higiene, pessoal, arabidatutensilios
e equipamentos.,Codigo de Transito Brasileiro — i¥503 de 23 de setembro de 1997. Resolucdo rel6Y2d99.
Resolucao n° 182 de 9/9/05. Resolugéo n°166 dé0B5MResolucdo n° 157 de 22/4/04. Resolucao nel&®110/03.

3.09 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Contetido Programatico: Procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta, regras de
circulagdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infracdes. Penalidades e medidas administrativas. Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de
sinalizacéo, placas, marcas viérias, sinalizagdo luminosa, sinalizac&o sonora, gestos, dos crimes de transito. No¢des de protecao
ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do defensiva. Mecéanica basica. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxagbes e fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo.

3.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Contetido Programatico: Procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta, regras de
circulagdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanc¢a de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infragdes. Penalidades e medidas administrativas. Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de
sinalizacéo, placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizacédo sonora, gestos, dos crimes de transito. Nogdes de protegdo
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ao meio ambiente e cidadania. Direcao defensiva. Mecéanica basica. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxagbes e fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo.

3.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMA GEM

Contetido Programatico: NocOes de Legislagdo do Exercicio da Enfermagem; NogOes de assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos, adultos, crianga, mulher e idoso; Nocdes de enfermagem em salde mental;
Nocdes de procedimentos técnicos de enfermagem; NogGes de enfermagem na administragdo de medicamentos; Nocdes de
enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e domiciliar; No¢des de Biosseguranca nas Ac¢des de Saude; Nogles de
assepsia, anti-sepsia, desinfec¢@o, descontaminacé@o e esterilizagdo; NogbOes de preparacdo e acompanhamento de exames
diagnéstico; Etica profissional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO: PARA AS PROVAS DE NIVEL F UNDAMENTAL
INCOMPLETO

4.01 PORTUGUES NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido Programético:  Leitura e interpretacdo de textos; Conhecimento Gramatical: Encontros de Vogais; Encontros de
Consonantais; Digrafos; Divisdo Silabica; Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; Acentuagdo tonica;
Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico; Ortografia: emprego de s e z, ch e X, j e g, ¢ e sc; Acentuacdo grafica;
Pontuagéo; Palavras derivadas; Classificacdo das Palavras; Substantivos: coletivo, feminino e masculino, singular e plural,
aumentativo e diminutivo; Artigos: definido e indefinido; Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simples e composto, comparativo e
superlativo; Numeral; Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e demonstrativos; Verbo: tempos verbais e modos do
verbo; Advérbio: classificacdo; Sindnimos; Antdnimos; Sujeito; Predicado.

4.02 MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetdo Programatico: Nogdes de conjuntos; Operacdes fundamentais; Numerag&o decimal; Nimeros ordinais; Numeros pares
e numeros impares; Unidade, dezena, centena, milhar; Dizia; Dobro, triplo; Mdltiplos; Ordem crescente e decrescente; Valor
absoluto e valor relativo; Sistema monetario brasileiro; Fracdo; Algarismos Aréabicos; Algarismos Romanos; Mltiplos e
Divisores; Medidas de Comprimento; Medidas de Peso; Medidas de Tempo; Medidas de Capacidade; Medidas de Superficie;
Figuras geométricas; Porcentagem.

4.03 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

Contetdo Programético:  Relagdes Humanas no Trabalho, Nogdes de Cidadania e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Esténcia (Lei Complementar 016/2007).

4.04 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (SOLDADOR)

Contetido Programatico: Unir e cortar pecas de ligas metalicas. Processos de soldagem e corte: eletrodo revestido, tig, mig,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Normas de seguranca no trabalho. Soldas em geral. Operagcdo com magcarico, solda e
oxiacetilenio, solda a oxigénio, maquina de solda elétrica, solda a arco elétrico, solda com magarico e arco elétrico. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificadas do cargo pleiteado.

4.05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (PINTOR)

Cotelido Programético: Preparo de superficies: como limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto,
madeira, metais e outras superficies. Conhecimento do emprego correto de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos,
escovas e pistolas de pintura. Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparacédo de tintas e vernizes. Manutengéo e
reparos em superficies pintadas, tingimento de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca,
envelhecimento) em moveis. Aplicacdo de massa textura, massa batida, massa niveladora. NogBes basicas de seguranca e
higiene do trabalho inerentes & especialidade. Relagdes Humanas. Nog8es de Qualidade e Produtividade.

4.06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS(CARPINTEIRO)

Contetido Programaético:  Conhecimentos praticos e tedricos de preparagdo de ferramentas manuais, travagem e afiagdo.
Utilizagdo adequada de pregos, parafusos e colas. Especificacdes de Madeiras e classificagdo. Conhecimentos tedricos e praticos
de execucgdo de moéveis; dimensdes, modelos, resisténcia e material adequado. Conhecimentos de encaixes, espigas e rebaixos. -
Telhados, consertos de méveis., ferramentas manuais e maquinas como: plaina, furadeira, lixadeira, serra, torno e outras. Tipos
de madeira, protecédo, acabamento, secagem da madeira, verniz e pintura. Relacdo de material e orgamentos. Nogdes basicas de
seguranca e higiene do trabalho inerente a especialidade. Rela¢des humanas e Qualidade e Produtividade.
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4.07 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (PEDREIRO)

Contetido Programatico: Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo: Ferramentas utilizadas; Ferramentas de
medicdo; Tipos de massas; Revestimento de parede; Alvenaria; Ferragens; vigas; estruturas; fundagdes. Nocdes bésicas de
seguranca e higiene do trabalho inerente a especialidade. Rela¢des humanas e Qualidade e Produtividade.

4.08 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS(SERRALHEIRO)

Contetido Programatico: Confecgédo, reparo e instalacdo de pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado etc. Materiais e equipamentos utilizados na profissédo. Procedimentos para a fabrica¢é@o e reparo de diferentes pecas
como cadeiras, tanques, reservatérios etc. Materiais ferrosos e nédo ferrosos e nao ferrosos. Nogdes de Seguranca no Trabalho:
acidentes de trabalho (conceitos, causas e prevengdo), normas de seguranga (conceito de protecdo e equipamentos de protecao),
normas basicas de higiene (pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos). Indicagées do uso de utensilios e materiais de
limpeza: orientacdes e cuidados. Nog¢oes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente a especialidade. Relagdes humanas
e Qualidade e Produtividade.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS
% i UANTIDADE VALOR VALOR X
ESPECIFICACAO DO TITULO Q MAXIMA UNITARIO MAXIMO | COMPROVOGAO
a. Titulo de Doutor o1 10 10 Copia Autenticada do Certificado de
Concluséo de Curso
b. Titulo de Mestre o1 08 08 Copia Autenticada do Certificado de
Concluséo de Curso
c. Curso de Pés-graduagdo a nivel de especializagao Cépia autenticada do Certificado de
com carga horaria minima de 360 horas 03 05 15 Concluséo de Curso, contendo carga horaria
ou titulo de Especialista emitido pela
Associacéo de Classe.
d. Curso de aperfeicoamento com carga horéaria de Cépia autenticada do Certificado de
minimo 100 horas, nos ultimos 05 anos anterior ao dia da 05 03 15 participagé@o no Curso, contendo carga
entrega dos Titulos. horaria e ano de realizacao.
e. Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga Cépia autenticada do Certificado de
horaria minima de 40 horas a 99 horas nos ultimos 05 10 01 10 participagé@o no Curso, contendo carga
anos anterior ao dia da entrega dos Titulos. horaria e ano de realizacdo
f. Participante, na qualidade de instrutor, conferencista,
coordenador, supervisor em Cursos, CONgressos, Copia autenticada do Certificado ou
seminarios, simpdsios, féruns, oficinas, treinamento, 06 o1 06 Declaragéo de participagcdo no evento,
workshops, jornadas e encontros de natureza cientifica, emitida pela Instituicdo promotora,
nos ultimos 05 anos anterior ao dia de entrega dos explicitando o ano de realizac&o.
titulos.
g. Participante em cursos, congressos, seminarios, Cépia autenticada do Certificado ou
simpésios, féruns, oficinas, treinamentos, workshops, 08 05 04 Declaragéo de participagcao no evento,
jornada e encontros de natureza cientifica, nos ultimos 05 ’ emitida pela Instituicdo promotora,
anos anterior ao dia de entrega dos titulos. explicitando o ano de realizagdo.
h. Trabalho publicado em periédico cientifico com corpo 03 02 06 Copia autenticada da publicagdo completa,
editorial contendo a fonte e o corpo editorial.
i. Trabalho apresentado em eventos de natureza Copia autenticada do Certificado de
cientifica 06 01 06 apresentacao do trabalho.
Cépia autenticada da pagina do jornal que
. = L identifica o Concurso, o cargo e o nome do
. Aprovagdo em concurso publico 02 01 02 candidato ou Declaragdo da Instituicdo que
promoveu o Concurso
Euncionério Publico
Decreto de nomeagdo acompanhado do
termo de posse ou da Portaria de Lotagdo
especificando o cargo ; ou
Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo
Orgéo Oficial; ou
Declaragdo do Setor de pessoal,
especificando o n° do Decreto de
Nomeagéo, cargo e o tempo de servigo.
Celetista:
Copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social destacando o cargo, a
identificac@o e o Contrato de Trabalho; ou
k. Exercicio de atividade profissional na é&rea de . N L
formagcéo, para efeito, de contagem sera considerado o 03 06 18 Resciséo contratual emitida pela Instituicao

ano completo, de exercicio profissional.

Oficial contendo especificagcdo do cargo
exercido; ou

Copia Autenticada do Contrato de Trabalho,
acompanhado de Declaragéo do
Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de
Servi¢o no respectivo cargo.

Autdnomo :

Cépia autenticada do alvara da Prefeitura,
acompanhada das guias de recolhimento
do ISS; ou

Cépia autenticada contrato de prestagdo
de servico acompanhado de certiddo de
contribuicdo junto a Previdéncia Social.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DE DOCUMEN TOS RELACIONADOS A AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de  Titulos

N° INSCRIGAO: NOME:

IDENTIDADE: _ CARGO: DATA DA ENTREGA / /
INSTRUCAO: PREENCHER SOMENTE OS CAMPOS EM BRANCO E ANEXAR OS COMPROVANTES.

O CAMPO TOTAL DE PONTOS DEVE SER PREENCHIDO PELA EQ UIPE DE AVALIACAO.
a. Titulo de Doutor

N° de N° de Livros
. o o
TITULO ;l\ngs T,}ltulcti)es Cursos ou ou Total de Pontos
Eventos Trabalhos
b. Titulo de Mestre ]

c. Curso de Pdés-graduacéo a nivel de especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas

d. Curso de aperfeicoamento com carga horaria de minimo
100 horas, nos ultimos 05 anos anterior ao dia da entrega
dos Titulos.

e. Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga
horaria minima de 40 horas a 99 horas nos ultimos 05 anos
anterior ao dia da entrega dos Titulos.

f. Participante, na qualidade de instrutor, conferencista,
coordenador,  supervisor em  Cursos, C€ONQressos,
seminarios, simpdésios, foruns, oficinas, treinamento,
workshops, jornadas e encontros de natureza cientifica, nos
ultimos 05 anos anterior ao dia de entrega dos titulos.

g. Participante em cursos, congressos, seminarios,
simpésios, foruns, oficinas, treinamentos, workshops,
jornada e encontros de natureza cientifica, nos ultimos 05
anos anterior ao dia de entrega dos titulos.

h. Trabalho publicado em periédico cientifico com corpo
editorial

i. Trabalho apresentado em eventos de natureza cientifica

j- Aprovagdo em concurso publico

k. Exercicio de atividade profissional na area de formagéo,
para efeito, de contagem sera considerado o0 ano completo,
de exercicio profissional.

Pontuacao: ( )

Coordenadora da Banca de Titulos :

Rubrica: Assinatura do Candidato
AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3

48




CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA - EDITAL N° 001/2007 Realizaggo:

PREFEITURA DE
. :*'l..é-,-]
= 18

e
Gl

FAPESE

MUNICIPIO DE ESTANCIA
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2007

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA OS RECURSOS CONCERNENTES AO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA
CAPA
. SOLICITACAO
A Comissao Organizadora
Como candidato ao cargo de

, solicito revisdo do gabarito preliminar da prova escrita, na(s)
questdo (6es) indicada (s) na (s) folha (s) constante (s) do Anexo VI.
, de de

Assinatura do Candidato

NOME:

NUMERO DE INSCRIGAO:

INSTRUCOES:
O candidato devera:

=

entregar dois conjuntos idénticos de reclamag@es (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todas
as reclamagdes e apenas uma capa;

datilografar ou digitar a reclamagéo e entrega-la de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital;

usar formulario de reclamacéao individual para cada questao;

identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

apresentar argumentacao logica e consistente.

ok wd

O DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUCOES ACIMA R ESULTARA NO INDEFERIMENTO DA
RECLAMACAO.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA O RECURSO

Realizagao:
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RECURSO/ RECLAMAGAO

CONTRA GABARITO NUmero da Questao:
PRELIMINAR DAS PROVAS Gabarito da FAPESE:
OBJETIVAS Resposta do Candidato:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.).
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTOS

DATAS - LIMITE

Lancamento do Edital

09.10.2007

Periodo de Inscrigbes Via Internet

das 00h do dia 18.10.2007
até as 23h59m do dia 11.11.2007

Periodo de Inscrigbes Presenciais:

Pélo da Univ. Aberta — Antiga Escola Técnica de Comércio
End: Pca Jackson de Figueiredo, 75 — Centro -Estancia / SE e
FAPESE Rua Lagarto, 952- Centro Aracaju/SE

de 22.10.2007 a 09.11.2007
das 08h as 17h30m de segunda a sexta.

Divulgacao dos candidatos com atendimento especial
deferido.

23.11.2007 a partir das 14h

Divulgacao dos locais/data/horario de aplicagdo das
provas escritas.

26.11.2007 a partir das 14h

) Aplicagdo das Provas Escrita B
NIVEL MEDIO E NIVEL TECNICO (MANHA)

16.12.2007 das 09h as 13h

Aplicacdo das Provas Escrita
NIVEL SUPERIOR, FUNDAMENTAL E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (TARDE)

16.12.2007 das 15h as 19h

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares

17.12.2007 a partir das 14h

Recebimento dos recursos contra o Gabarito Preliminar

18 e 19.12.2007 das 8h as 12h e das 14h as 17h30m

Divulgacéo dos Gabaritos Finais apds analise dos
recursos e justificativas.

02.01.2008 a partir das 14h

RESULTADO FINAL DAS PROVAS ESCRITAS

25.01.2008 a partir das 14h

Periodo de Entrega dos Titulos para Avaliagdo

de 28.01.2008 a 01.02.2008
das 8h as 12h e das 14h as 17h30m

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de
Titulos

18.02.2008 a partir das 14h

Recursos contra a Avaliagdo de Titulos (online)

das 9h do dia 19 de fevereiro de 2008 até
as 17h30m do dia 20 de fevereiro de 2008

Divulgacao do Resultado da Avaliacdo de Titulos apos
andlise de Recursos e justificativas.

27.02.2008 a partir das 14h

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

03.03.2008 a partir das 14h

Os eventos acima citados seréo divulgados no site d

a FAPESE http://www.fapese.org.br
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