PROCESSO N° 2584/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
CELETISTAS

EDITAL N° 07/2015

A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE (FAPESE),
pessoa juridica de direito privado, instituida por Escritura Publica lavrada em
20.12.93, as fls. 01 a 08 do Livro 543, do Tabelionato do 4° Oficio desta Cidade de
Aracaju, estabelecida na Rua Lagarto, n° 952, nesta Capital, e inscrita no CNPJ sob
0 n.° 97.500.037/0001-10, neste ato representada por sua Gerente Executiva Sra.
Daise de Santa Izabel Montargil Oliveira e mediante solicitacdo do Coordenador
Prof. Dr. Dilton Candido Santos Maynard, torna publico, para conhecimento de todos
0s interessados, o Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de vagas em Regime Celetista e formacdo de cadastro reserva, para
desenvolverem suas atividades no ambito do “Projeto Avaliagdo de Suportes
Didaticos” de acordo com as condi¢des definidas neste edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1. A participagao no presente processo seletivo implica a completa ciéncia e a

tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL,;

1.2. Os interessados em participar do presente processo seletivo deveréao
preencher a inscricdo e demais formularios exigidos nos anexos de forma

completa, sob pena de ter sua inscri¢éo indeferida;

1.3. Caso a inscricao seja feita pelo representante legal do candidato, 0 mesmo
deve juntar aos documentos procuracgao particular com firma reconhecida dando-

Ihe poderes para inscrever o candidato no processo seletivo;

1.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato sob as penas da lei, a
veracidade das informacdes fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorrecéao
ou auséncia de informacgé&o que leve ao indeferimento de sua inscrigdo, ndo sera

passivel de recurso;
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1.5. Nao serédo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente o
edital e serd responsavel por acompanhar o desdobramento desta selecéo,

consultando o andamento no site da Fundagao (www.fapese.org.br), de acordo

com cronograma (item 9 e seus subitens);

1.6. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados
em conformidade com as regras do presente edital, relacionados na listagem
que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das vagas

indicadas no item 2.1 deste edital.

1.6.1. A classificacdo para o cadastro de reserva obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos e o numero de vagas destinadas a0 mesmo
(ver subitem 2.1), estando desclassificados os candidatos que ficarem fora

do nimero de vagas;

1.6.2. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de

oportunidade.

1.7. O candidato, no ato da inscri¢cdo, declara (Anexo Il), para todos os fins nos
moldes da lei n° 8958/94, néo se tratar de conjuge, companheiro ou parente, em

linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

1.7.1. Servidor das IFES e demais ICTs que atue na direcdo das

respectivas fundagoes;

1.7.2. Ocupantes de cargos de direcao superior das IFES e demais ICTs

por elas apoiadas;

1.8. O candidato deve declarar também, no mesmo documento citado acima, que

nao é cobnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por


http://www.fapese.org.br/
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consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de Servidores da UFS que

estejam participando do projeto “Avaliacdo de Suportes Didaticos”.

1.9. Fica terminantemente proibida a participacdo, no Processo Seletivo, de
funcionérios e ex-funcionarios da FAPESE, salvo, no ultimo caso, apos 06 (seis)

meses do afastamento.

1.10. A FAPESE, por forca do art. 2° da lei n° 8958/94, encontra-se
desvinculada da administragdo publica. E uma instituicio qualificada como
"fundacdo de apoio”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
utilidade publica, ndo possuindo qualquer tipo de interferéncia estatal em seu
funcionamento. Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de
seu processo de contratacao e registra que nao tem o dever de realizar concurso
publico previsto no art. 37, I, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal,
ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de

estabilidade;

1.11. Os candidatos classificados nas vagas para cadastro reserva poderao ser
convocados para vaga de emprego surgida em outro Projeto e estara sujeito a
novas condicfes de trabalho e salério;

1.12. Os contratos serao regidos pelo Decreto-lei 5.452/1943.

2. DA QUANTIDADE DE VAGAS:

2.1. 02 vagas ja existentes e 03 vagas para cadastro de reserva ao cargo de

Auxiliar de Escritorio .
3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
v Digitacdo de documentos oficiais do Projeto;

v' Levantamento de informacdes em colecdes de livros didaticos;

v' Organizacao de material para reunides administrativas;
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Digitalizacdo e catalogacao do acervo;
Confeccao de tabelas e graficos;

Alimentacédo de banco de dados;

D N N NN

Apoio na organizagao de eventos académicos com a equipe avaliadora e
coordenacéao.

4. DAS CONDICOES DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. Duracao do Contrato: 03 meses de experiéncia, podendo, posteriormente,
ser contratado por prazo indeterminado, em regime celetista, observando a

vigéncia do projeto;

4.2. VALOR DA REMUNERACAO BRUTA: R$ 900,00

4.3. HORARIO DE TRABALHO: Segunda a sexta das 08h00min as 12h00min e
das 14h00min as 18h00min horas;

4.4. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais;

4.5. LOCAL DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES PARA TODOS OS CARGOS:
Projeto de Avaliagcdo de Suportes Didaticos — Didatica lll, sala 108. Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos situada na Av. Marechal Rondon, s/n;

Bairro Jardim Rosa Elze; Sdo Cristovao/SE.

4.6. IMPORTANTE: Os aprovados no presente certame, no ato da inscricao,
deverdo comprovar residéncia na Regido Metropolitana de Aracaju/SE e
apresentar toda documentacéo exigida pela Fundacdo. Em momento posterior,

serdo encaminhados para avaliagdo médica admissional.

4.7. Somente os candidatos que apresentarem toda documentacdo e forem
considerados aptos nos exames médicos admissionais poderdo ser contratados

em regime celetista;
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4.8. Em caso de aprovacao, o candidato, apds convocacao, devera comparecer,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, no endereco indicado no ato da convocacéo,
para assinatura de contrato, sob pena de, ndo comparecendo, ser considerada

sua desisténcia tacita.

5. PRE-REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS:

v Ensino médio completo;

v Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao;

v Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida no
edital;

v' Comprovar residéncia na Regiao Metropolitana de Aracaju/SE.

5.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO:
5.1.1 Ficha de inscricdo (anexo |);
5.1.2 Declaracéo (anexo ll);
5.1.3 Cépia do Registro Geral (RG);
5.1.4 Cépia do CPF;
5.1.5 Copia do certificado do nivel de escolaridade informado no ato da
inscricdo, observando o minimo solicitado no item 5 deste Edital;
5.1.6 Curriculo lattes e documentos que comprovem as informacdes nele
fornecidas (ver anexo lll);
5.1.7 Carta de intencfes contendo o solicitado no subitem 6.1.1;
5.1.8 Copia do Comprovante de residéncia na Regido Metropolitana de
Aracaju/SE;
5.1.9 Todos o0s pré-requisitos devem estar preenchidos no ato da

inscricdo do candidato, sob pena de desclassificagdo do certame.

6. CRITERIOS E MEIOS DE AVALIACAO:
6.1. A avaliacdo sera realizada por meio de:

6.1.1 O Processo de Sele¢éo sera realizado em etapa Unica de carater

eliminatorio e classificatério. O processo seletivo se dara mediante avaliacao
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dos seguintes documentos: Curriculo lattes, conforme anexo Ill; Histérico
Escolar e Carta de Intencdes. Na carta de intencdes, o candidato devera
apresentar suas pretensfes para participar do projeto, destacando quais

qualidades acredita possuir e como podera colaborar com a equipe.

A pontuacao sera distribuida de acordo com o descrito no subitem 6.2

deste edital.

6.2. CRITERIOS DE PONTUACAO:

Andlise de
curriculo L, o,
6.2.1 conforme 40 pontos Criterio E!'m'“"i‘t‘?“o
T e Classificatorio
critérios dos
Anexos Il
Critério Eliminatorio
6.2.2 | Historico escolar 10 pontos e Classificatorio
Carta de Critério Eliminatorio
6.2.3 , ~ 50 pontos e Classificatorio
intencdes
TOTAL DE PONTOS: 100

6.3 Critério de desempate

Em caso de empate, prevalecera no certame o candidato que tiver maior
pontuacdo no curriculo lattes e maior média geral ponderada no histérico

escolar.

6.4 Critérios de desclassificagdo

Serdo desclassificados os candidatos que n&o atingirem a pontuacgéo

minima prevista no subitem 6.5.
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6.5 Nota de corte

Seréo desclassificados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 7,0.

7 DOS RECURSOS:

O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados das etapas do
Processo Seletivo, devera fazé-lo de forma fundamentada, devendo formaliza-lo
até 02 dias uteis apos divulgado o resultado, na Secretaria da FAPESE, no
seguinte endereco: Rua Lagarto n° 952, Bairro Centro, Aracaju/SE-CEP 49.010-
390. O horério para interposicao do recurso serd de 08:30 as 11:00 e das 14:30
as 16:30.

8 DAS INSCRICOES:
8.3 Forma: Presencial

8.4 Local de inscrigfes e entrevista: Projeto de Andlise de Suportes Didaticos
— Didatica Ill, sala 108; Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos

situada na Avenida Marechal Rondon, s.n., Bairro Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE;

8.5 Horario das Inscri¢cdes: 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 horas.

9 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

No° ITEM DATAS/HORARIO
9.1 Inscricao 14/08/2015
Avaliacéo
9.2 curricular e 17/08/2015
documental
9.4 Divulgacdo do 19/08/2015
resultado:
Prazo para
9.5 interposicao de 20 e 21/08/2015
recursos:
9.6 | Homologacdodo 26/08/2015
resultado:

10 PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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O presente certame tera validade até 01 (um) ano contado a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, observando sempre a vigéncia do projeto.

[O original se encontra assinado]

Dilton Céandido Santos Maynard
Coordenador do Projeto

[O original se encontra assinado]

Daise de Santa Izabel Montargil Oliveira
Gerente Executiva da FAPESE



Nome:

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
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Data de Nascimento:

/ Sexo:

Natural de (Cidade / Estado):

CPF: RG: Org&o Emissor: UF:
Endereco Residencial:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Celular:

E-mail:

Nivel de Escolaridade:

Instituicéo:

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas acima.

Aracaju,

de

de 2015

Assinatura do (a) Candidato (a) ou de seu Representante

O CANDIDATO APRESENTOU TODA DOCUMENTAGCAO:

COORDENAGCAO DO PROJETO

SIM

NAO

Caso negativo, citar documentos/comprovacdes ndo apresentadas:

CANDIDATO/CIENTE:

Assinatura da Coordenacéo
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ANEXO Il
DECLARACAO
Eu, , portador do RG
n° e CPF/MF n.° :

DECLARO a FUNDAQAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE —
FAPESE, pessoa juridica de direito privado, instituida por Escritura Publica lavrada
em 20.12.93, as fls. 01 a 08 do Livro 543, do Tabelionato do 4° Oficio desta Cidade
de Aracaju, com registro e credenciamento no MEC e MCT sob o n° 174, Livro 1, fls.
60, 05/12/2000, estabelecida na rua Lagarto, 952, nesta Capital, e inscrita no CNPJ
sob o0 n.° 97.500.037/0001-10, para qualquer efeito, nos moldes da lei n° 8958/94,
nao se tratar de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de: Servidor das IFES e demais
ICTs que atue na direcdo das respectivas fundacdes; Ocupantes de cargos de
direcéo superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas; Servidores da UFS que

estejam participando do projeto “Projeto Avaliagao de Suportes Didaticos”.

Aracaju, de de 2015.

Nome do candidato
CPF do candidato

Testemunha
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ANEXO Il

PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE*

. Pontuagéao
Item Pontuagao o
maxima

30 pontos por curso com
carga horaria igual ou

superior a 250 h

1.1 Curso Técnico - Informéatica
15 pontos por curso com

1. Formacao ] o carga horaria igual ou 40
1.2 Curso na area de Histoéria .
Complementar ' superior a 60 h
ou afim.

2 pontos por curso com
carga horéria igual ou
superior a 20 h

TOTAL DE PONTOS 40

* Os itens serdo pontuados apenas com as devidas comprovacgdes apresentadas.



