PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
CELETISTA

EDITAL N°011/2016

A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE (FAPESE), pessoa
juridica de direito privado, instituida por Escritura Publica lavrada em 20.12.93, as fls. 01 a
08 do Livro 543, do Tabelionato do 4° Oficio desta Cidade de Aracaju, estabelecida na Av.
Marechal Rondon, s/n, Prédio NUPEG, Bairro Jardim Rosa Elze, Séo Cristévao, Sergipe, e
inscrita no CNPJ sob o n.° 97.500.037/0001-10, neste ato representada pelo Presidente Sr.
Roberto Rodrigues de Souza e mediante solicitagdo da Coordenadora Prof.2 Maria do
Socorro Ferreira da Silva, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, 0
Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de vagas em Regime
Celetista, para desenvolverem suas atividades no ambito do Projeto de Pesquisa e
Extensé&o junto as Comunidades Costeiras abrangidas pelo Programa de Educacéo
Ambiental com Comunidades Costeiras - PEAC, de acordo com as condi¢des definidas
neste edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1. A participacdo no presente processo seletivo implica a completa ciéncia e a técita
aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste EDITAL;

1.2. A FAPESE, quando adotar forma de inscricdo via correio eletrbnico, ndo se
responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados e o ndo recebimento dos curriculos.

1.3. Os interessados em patrticipar do presente processo seletivo deverdo preencher a
inscricdo e demais formulérios exigidos nos anexos de forma completa, sob pena de ter
sua inscricéo indeferida;

1.4. Caso a inscricdo seja feita pelo representante legal do candidato, 0 mesmo deve
juntar aos documentos procuracao particular com firma reconhecida dando-lhe poderes
para inscrever o candidato no processo seletivo;

1.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e serd
responsavel por acompanhar o desdobramento desta sele¢do, consultando o
andamento no site da Fundagéo (www.fapese.org.br), de acordo com cronograma (item
9);

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade
das informacgdes fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorre¢cdo ou auséncia de
informacgé&o que leve ao indeferimento de sua inscri¢do, ndo seré passivel de recurso;

1.7. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em
conformidade com as regras do presente edital, relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame, com classificacdo além das vagas indicadas no item 2.1
deste edital.

1.7.1. A classificacdo para o cadastro de reserva obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos e o numero de vagas destinadas ao mesmo (ver


http://www.fapese.org.br/

subitem 2.2), estando desclassificados os candidatos que ficarem fora do nimero
de vagas;

1.7.2. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de
novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da
FAPESE.

1.8. O candidato, no ato da inscri¢do, declara, para todos os fins nos moldes da lei n°
8958/94, nao se tratar de cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

1.8.1. Servidor das IFES e demais ICTs que atue na direcdo das respectivas
fundacoes;

1.8.2. Ocupantes de cargos de direcdo superior das IFES e demais ICTs por
elas apoiadas;

1.9. O candidato deve declarar, no mesmo documento citado acima, que também néao é
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de Servidores da UFS que estejam participando do
Projeto “Projeto de Pesquisa e Extensdo junto as Comunidades Costeiras
abrangidas pelo Programa de Educacdo Ambiental com Comunidades Costeiras -
PEAC”;

1.10. Fica terminantemente proibida a participagdo, no Processo Seletivo, de
funcionarios e ex-funcionarios da FAPESE, salvo, no ultimo caso, apés 06 (seis) meses
do afastamento;

1.11. A FAPESE, por forga do art. 2° da lei n°® 8958/94, encontra-se desvinculada da
administracdo publica. E uma instituicdo qualificada como "fundag&o de apoio”, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade publica, ndo possuindo
qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento. Realiza o presente
processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra
que néo tem o dever de realizar concurso publico previsto no art. 37, Il, da CF para o
ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, nédo
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade;

1.12. Os candidatos classificados nas vagas para cadastro reserva poderdo ser
convocados para vaga de emprego surgida em outro Projeto e estara sujeito a novas
condi¢des de trabalho e salério;
1.13. Os contratos serdo regidos pelo Decreto-lei n° 5.452/1943.

2. DA QUANTIDADE DE VAGAS:

2.1 01 vaga ao cargo de Técnico Administrativo, para o projeto PEAC.

2.2 03 vagas para cadastro reserva, para o projeto PEAC.

3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

3.1 Executar as a¢Bes administrativas do projeto;



3.2 Auxiliar no planejamento da logistica;

3.3 Acompanhar o processo de licitacao e contratos;
3.4 Organizar planilhas de atividades previstas;

3.5 Organizar as agendas de atividades de campo no sentido de otimizag&o dos custos
operacionais;

3.6 Organizar listas de materiais solicitadas pelas equipes técnicas;

3.7 Controlar entrada de saida de materiais do projeto.

4 DAS CONDICOES DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 Duracao do Contrato: 03 meses de experiéncia, podendo, posteriormente, ser
contratado por prazo indeterminado, observando a vigéncia do projeto, em regime
celetista;

4.2 Valor da remuneracgao bruta mensal: R$ 1.900,00;

4.1 Horério do trabalho: Segunda-feira a Sexta-feira de 08h as 12h e 14h as 18h.
Havendo necessidade, poderdo ser laborados até 02 sabados por més, assim como 01
dia por semana até as 21:30h, respeitando sempre o limite maximo diario previsto em
lei. Em ambas ocasifes, haverd compensacao, conforme a Sumula 85 do TST;

4.2 Carga horéria Semanal: 40 horas;

4.3 Local do exercicio das atividades: Sala do PEAC - Prédio do NUPEG - Universidade
Federal de Sergipe, Campus Séo Cristdvdo - Av. Marechal Rondon, S/N - Jardim Rosa
Elze - CEP: 49100-000 - Sao Cristovao/SE.

4.4 IMPORTANTE: Os aprovados no presente certame, receberdo convocacgao através
de e-mail com todos os procedimentos admissionais e deverdo comparecer no prazo de
05 (cinco) dias uteis, no endereco indicado para apresentar toda documentacdo exigida
pela Fundacéo, sob pena do seu ndo comparecimento, ser considerado sua desisténcia
tacita. Em momento posterior, serdo encaminhados para avaliagdo médico-admissional.

4.5 Somente os candidatos que apresentarem toda documentacgéo citada no e-mail de
convocacgdo e forem considerados aptos nos exames médicos admissionais poderao
ser contratados em regime celetista;

5 PRE-REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS:

5.1 Curso Técnico em Administracao;

5.2 Experiéncia em trabalho administrativo de no minimo seis meses;

5.3 Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricéo;

5.4 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida no edital,
5.5 Comprovar residéncia na Regido Metropolitana de Aracaju/SE.

5.6 DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO:



5.6.1 Ficha de inscri¢cao (anexo |);

5.6.2 Declaracdo (anexo II);

5.6.3 Copia do Registro Geral (RG);

5.6.4 Copia do CPF;

5.6.5 Copia do Certificado de Curso Técnico em Administracao;
5.6.6 Copia da CTPS comprovando a experiéncia;

5.6.7 Copia do Comprovante de residéncia;

5.6.8 Curriculo Lattes comprovado;

5.6.9 Carta de Referéncia;

5.6.10 Todos os pré-requisitos devem estar preenchidos no ato da inscricdo do
candidato, sob pena de desclassificacdo do certame.

6 CRITERIOS DE PONTUACAO E MEIOS DE AVALIACAO:

6.1 A avaliagdo se dard através das seguintes etapas: Analise do curriculo e
entrevista.

O objetivo da entrevista é Avaliar tecnicamente o candidato considerando as
competéncias exigidas para o cargo, bem como o0s aspectos comportamentais,
averiguar as habilidades, atitudes, tracos de personalidade e potencial desejados para o
desempenho do cargo, disponibilidade de tempo considerando as caracteristicas do
PEAC.

Seré realizada com foco em competéncias e consistira na verificagcdo qualitativa das

habilidades e experiéncias profissionais exigidas. De carater eliminatorio.

A entrevista devera ser comprovada através de arquivo de gravacdo que sera
encaminhado a FAPESE em CD/DVD. O candidato devera ser informado, dando ciéncia
no ato da inscri¢ao.

6.2. Critérios de pontuacéo

6.2.1 Andlise de
curriculo conforme 10 pontos e
o Critério Eliminatorio
critérios do Anexo (com peso 4)
11
6.2.2
Entrevista 10 pontos Critério Eliminat6rio
(com peso 6)

A média ponderada é calculada de acordo com a seguinte formula:

M = (P1 x N1 + P2 x N2)
(P1 + P2)

Onde:

M => Média ponderada

P=> Pesos das Etapas

N=> Notas das Etapas

P1 = Peso da Analise de Curriculo
P2 = Peso da Entrevista

N1= Nota da Analise de Curriculo
N2= Nota da Entrevista



6.3 Critério de desempate

Em caso de empate, prevalecerd no certame o candidato que tiver maior nota na
entrevista.

6.4 Critérios de desclassificacao

Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem toda documentacéo
exigida no ato da inscricdo, ndo comparecer a entrevista e descumprir qualquer
norma prevista neste edital.

6.5 Nota de corte

Serao desclassificados os candidatos que néo atingirem nota 7 (sete) em qualquer

uma das etapas.

7 DOS RECURSOS:

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do Processo Seletivo
devera fazé-lo de forma fundamentada, devendo formaliza-lo em até 02 dias Uteis apos
divulgado o resultado que desejar interpor o recurso na Secretaria da FAPESE, no
seguinte endereco: UFS - Av. Marechal Rondon, s/n, Prédio NUPEG, sala G-01, Bairro
Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao, Sergipe. O horéario para interposicdo dos recursos
sera das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas.

8 DAS INSCRICOES:

8.3 Forma: Presencial;

8.4 Local e horario de inscrigdes: Sala do PEAC - Prédio do NUPEG - Universidade
Federal de Sergipe, Campus Séo Cristovao - Av. Marechal Rondon, S/N - Jardim Rosa
Elze - CEP: 49100-000 - Sao Cristévao/SE, no horéario 08h as 12h e 14h as 17h.

8.5 Local e horéario da entrevista: Sala do PROF-CIAMB (Polo de Gestao/Vivéncia,
em frente ao Banco do Brasil) - Universidade Federal de Sergipe, Campus Sao
Cristovao - Av. Marechal Rondon, S/N - Jardim Rosa Elze - CEP: 49100-000 - Sao
Cristévao/SE, no horério 08h as 12h e 14h as 17h.

9 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

N° ITEM DATAS/HORARIO
9.1 Inscricdo 19 e 20/09/2016 — 08h as 12h e 14h as
17h
9.2 Analise do curriculo e | 21 a 26/09/2016 - 08h as 12h e 14h as 17h
entrevista
9.3 Divulgacéo do resultado 28/09/2016
9.4 Prazo para interposicéo 29/09/2016
de recursos
9.5 Homologacéao do 30/09/2016
resultado




10 PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente certame terd validade até 01 (um) ano contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, limitado sempre a data de encerramento do projeto.

[O original se encontra assinado]
[O original se encontra assinado]

Roberto Rodrigues de Souza
Presidente da FAPESE Maria do Socorro Ferreira da Silva
Coordenadora do Projeto




ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo:
Natural de (Cidade / Estado):

CPF: RG: Orgéo Emissor:

Endereco Residencial:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Celular:

E-mail:

Grau de Instrugéo:

Instituicéo:

Link Curriclo Lattes:

Candidato ciente do horario de trabalho, citado no Edital, item 5 — subitem 5.5.

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas acima.
Aracaju, de de 2016

Assinatura do (a) Candidato (a) ou de seu Representante

AGENDAMENTO ENTREVISTA: DIA / / E HORARIO
CANDIDATO CIENTE DE ENTREVISTA COM GRAVACAO
CIENTE:

COORDENAGCAO DO PROJETO

O CANDIDATO APRESENTOU TODA DOCUMENTAGCAO:  SIM NAO

Caso negativo, citar documentos/comprovacdes néo apresentadas:

Assinatura da Coordenacéo

CANDIDATO/CIENTE:




ANEXO I

DECLARACAO

Eu, , portador do RG n°

e CPF/MF n.° , DECLARO a
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE — FAPESE, pessoa
juridica de direito privado, instituida por Escritura Publica lavrada em 20.12.93, as fls. 01 a

08 do Livro 543, do Tabelionato do 4° Oficio desta Cidade de Aracaju, com registro e
credenciamento no MEC e MCT sob o n°® 174, Livro 1, fls. 60, 05/12/2000, estabelecida na
Av. Marechal Rondon, s/n, Prédio NUPEG, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristovéo,
Sergipe, e inscrita no CNPJ sob o n.° 97.500.037/0001-10, para qualquer efeito, nos moldes
da lei n° 8958/94, ndo se tratar de cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de: Servidor das IFES e
demais ICTs que atue na direcdo das respectivas fundacdes; Ocupantes de cargos de
direcdo superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas; Servidores da UFS que estejam

participando do Projeto ¢

Aracaju, de de 2016.

Nome do candidato
CPF do candidato

Testemunha
CPF



ANEXO 11l

PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE*

1. Experiéncia Tempo efetivo de exercicio na area 0,5 ponto por semestre 80
Profissional de Administracao completo ’
Curso e/ou treinamento profissional 0.5 ponto POr CUISO Com caraa
2. Formacao na area relacionada a funcao que ird ~ ponto p . 9
L horéria igual ou superior a 20 2,0
Complementar | desenvolver conforme as atribuicdes horas
solicitadas

* Os itens serdo pontuados apenas com as devidas comprovagfes apresentadas.



