PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA EMPREGADO CELETISTA

EDITAL N° 005/2025

A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE (FAPESE), pessoa juridica
de direito privado, instituida por Escritura Publica lavrada em 20.12.93, as fls. 01 a 08 do Livro
543, do Tabelionato do 4° Oficio desta Cidade de Aracaju, estabelecida na Av. Governador
Marcelo Déda Chagas, s/n, Prédio NUPEG, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao, Sergipe, e
inscrita no CNPJ sob o n.° 97.500.037/0001-10, neste ato representada pela Gerente de
Financas, Sra. Cristianne Leal Santos e mediante solicitacdo do(a) Coordenador(a) Prof® .
Dra. Renata Lopes de Siqueira, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, o
Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para formagdo de Cadastro Reserva em
Regime Celetista para desenvolverem suas atividades no &mbito do Projeto Centro Colaborador
em Alimentagdo e Nutricdo Escolar da Universidade Federal de Sergipe, de acordo com as
condi¢Oes definidas neste edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1. A participacdo no presente processo seletivo implica a completa ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL;

1.2. A FAPESE, quando adotar forma de inscricdo via correio eletrbnico, nédo se
responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.3. Os interessados em patrticipar do presente processo seletivo deverdo preencher a ficha de
inscricdo e demais formularios exigidos nos anexos de forma completa, anexando demais
documentos comprobatdérios, sob pena de ter sua inscri¢cdo indeferida;

1.4. Nao serdo dadas por telefone informacgfes a respeito do processo seletivo. O candidato
devera observar rigorosamente o edital e sera responsavel por acompanhar o desdobramento
desta selecéo, consultando o andamento no site da Fundagéao (www.fapese.org.br), de acordo
com cronograma,;

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das
informag@es fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorre¢cdo ou auséncia de informacgéo
gue leve ao indeferimento de sua inscricdo, ndo sera passivel de recurso;

1.6. Por cadastro de reserva, entenda-se 0 conjunto dos candidatos aprovados em
conformidade com as regras do presente edital, divulgados na homologacéo do resultado final
do certame, conforme cronograma.

1.6.1. A classificacdo para o cadastro reserva obedecerd a ordem de aprovagdo dos
candidatos, estando desclassificados aqueles que ndo obedecerem as demais exigéncias
deste EDITAL PSS.

1.6.2. A convocagdo dos aprovados no cadastro reserva dependera do surgimento de
vagas no Projeto e/ou da disponibilidade de recurso para a contratacdo, bem como
também esté sujeita aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da FAPESE.


http://www.fapese.org.br/
http://www.fapese.org.br/

1.7. O candidato, no ato da inscricdo, declara, para todos os fins nos moldes da lei n° 8958/94,
nao se tratar de cobnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

1.7.1. Servidor das IFES e demais ICTs que atue na direcdo das respectivas fundacoes;
1.7.2 Ocupantes de cargos de direcao superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas.

1.8 O candidato deve declarar, no mesmo documento citado acima, que também nao é
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de Servidores da UFS e FAPESE que estejam participando do
Projeto Centro Colaborador em Alimentacédo e Nutricdo Escolar da Universidade Federal
de Sergipe.

1.9 Fica terminantemente proibida a participacéo, no Processo Seletivo, de funcionarios e ex-
funcionarios da FAPESE, salvo, no ultimo caso, apés 06 (seis) meses do afastamento;

1.10 A FAPESE, por forca do art. 2° da lei n° 8958/94, encontra-se desvinculada da
administracdo publica. E uma instituicdo qualificada como "fundacéo de apoio”, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade publica, ndo possuindo qualquer tipo de
interferéncia estatal em seu funcionamento. Realiza 0 presente processo seletivo visando a
transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que nao tem o dever de realizar
concurso publico previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade;

1.11 Os contratos serdo regidos pelo Decreto-lei n® 5.452/1943.

1.12 Em caso de encerramento do Projeto, se 0 empregado estiver gozando de estabilidade
prevista em lei, o0 mesmo serd realocado para o quadro Operacional da FAPESE, com
readequacao de atividades de acordo com a necessidade da Fundacéo.

1.13 A FAPESE néo devolvera em hipétese alguma, a documentacao enviada pelos candidatos
no ato da inscrigcéo;

1.14 Ao fazer a inscrigdo, o candidato estara concordando com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do EDITAL PSS, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacéo de
seus nomes, notas e classificagdo, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia;

1.15 Os procedimentos necessarios ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado
gue dependam de atos do coordenador do projeto sédo de sua inteira responsabilidade.
2. DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO

2.1 CADASTRO RESERVA para o Projeto Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo
Escolar da Universidade Federal de Sergipe.

2.2 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 411010

2.3 Local do exercicio das atividades: Sala do CECANE/DNUT/UFES, didatica VII, 5° andar,
sala 503 — Av. Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao/SE.



2.4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

2.4.1. Preenchimento de formulério de requisicdo de recursos de diarias e transporte,
aguisicdo de materiais de escritorio e insumos agricolas;

2.4.2. Recepcdo e conferéncia de notas fiscais dos materiais de escritdrio e insumos
agricolas;

2.4.3. Recebimento e arquivamento de documentos (fiscais, relatérios, etc);
2.4.4. Elaboragéo, controle e envio de oficios administrativos ;

2.4.5. Apoio organizacional nos eventos CECANE/UFS;

2.4.6. Elaboracéo de organograma de trabalho da equipe Cecane UFS;
2.4.7. Reserva de locais para eventos e reunioes;

2.4.8. Requisicao de servigos de manutencao da infraestrutura nas plataformas remotas da
UFS;

2.4.9. Controle conjunto com agentes Pnae Nutricionistas do cumprimento da Carga
Horéaria dos discentes;

2.4.10. Executar todas atividades administrativas, presenciais e externas, inerente ao
desenvolvimento do projeto, inclusive, incluindo, quando necessario, diligéncias junto a
orgaos competentes.

3. DAS CONDICOES DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. Duracdo do Contrato: 90 dias de experiéncia, podendo, posteriormente, passar a ser
contratado por prazo indeterminado, observando previsao orcamentaria e vigéncia do projeto,
em regime celetista;

3.2. Valor da remuneracgéo bruta mensal: R$ 2.171,34 (Dois mil, cento e setenta e um e trinta
e quatro centavos);

3.3. Horério do trabalho das 08h as 12h e das 13h as 17h Segunda a sexta-feira.
3.4 Carga horaria semanal: 40 horas;

3.5. (IMPORTANTE): Os aprovados no presente certame, caso haja necessidade para
contratacdo, serdo convocados através de e-mail informando todos os procedimentos
admissionais e deverdo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis no endereco indicado
para apresentar toda documentacdo exigida pela Fundagdo, inclusive, comprovante de
endereco e declaracdo de endereco assinada ou contrato de locagdo, caso o comprovante
apresentado seja em nome de terceiros. O ndo comparecimento com documentac&o no prazo



poderd ser considerado como desisténcia tacita. Em momento posterior, serdo encaminhados
para avaliacdo médico-admissional;

3.6. Somente os candidatos que apresentarem toda documentacdo citada no e-mail de
convocacdo e forem considerados aptos nos exames médicos admissionais poderdo ser
contratados em regime celetista.

4. PRE-REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS:

4.1. Ensino médio completo;

4.2. Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricéo;

4.3. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida no edital- (anexo 1);

4.4. Declarar residéncia na Regido Metropolitana de Aracaju/SE- (anexo I); e comprovar na
convocacdo, se classificado;

4.5. Carteira de Registro do Conselho de Classe Profissional ou Registro Profissional, com
quitacdo do ano vigente, para o cargo profissional da formacdo académica, se aplicavel.
Comprovar na convocagao, se classificado;

4.6. Ter disponibilidade para realizar atividades.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO:

5.1 Copia do Registro Geral-RG (validade-10 anos);

5.2 Copia do CPF;

5.3 Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

5.4 Curriculo convencional;

5.5 Ficha de inscricdo (anexo |) preenchida e assinada;

5.6 Declaracdo (anexo Il) preenchida e assinada;

5.7 Quadro de titulos (ANEXO IlI) com a coluna devidamente preenchida e assinada pelo
candidato e anexadas as devidas comprovacgfes. As experiéncias informadas no Quadro de
Titulos devem ser comprovadas através de declaracdes assinadas pelo empregador ou titular
da organizacdo onde a experiéncia foi realizada, nas quais devera constar o cargo/atividade
exercida, assim como o periodo de atuagéo (inicio e fim).

5.8 Todos os pré-requisitos documentais devem estar preenchidos e entregues no ato da
inscricdo do candidato, sob pena de desclassificacdo do certame e n&o participando das
proximas etapas.

6 CRITERIOS DE PONTUACAO E MEIOS DE AVALIACAO:

6.1 A avaliacdo dos candidatos ocorrera por meio ENTREVISTA e ANALISE CURRICULAR,
de acordo com os critérios estabelecidos no QUADRO DE TITULOS (conforme anexo Ill)



6.1.1 MEIO DE AVALIACAO - ENTREVISTA
6.1.1.1 LOCAL SALA DE REUNIAO DA DIDATICA 07-
Av. Marcelo Deda Chagas, s/n, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE.
6.1.1.2 DATA A data da entrevista sera divulgada pela banca examinadora juntamente com a lista de inscritos.
6.1.1.3 TEMPO Ate 20 minutos
6.1.1.4 HORARIO O horario da entrevista sera divulgado pela banca examinadora juntamente com a lista de inscritos
e Experiéncia prévia com rotinas administrativas em projetos, instituigcbes publicas ou
organizagdes sociais;
o Perfil pessoal e habilidades organizacionais;
6.1.15 CONTEUDO DA AVALIACAO . Don_1|n|o Qe_tarefas administrativas, como controle de di)c'umentos, elaboracéo de oficios,
apoio logistico a eventos e uso de ferramentas de gestao;
e Capacidade de organizacao, proatividade, clareza na comunicacgdo e atengdo a procedimentos
operacionais.
Motivacdo para atuar no CECANE/UFS;
6116 CRITERIOS PARA Apropriacdo dos conhecimentos relativos as atribuicées da fungéo escolhida, sobretudo, com relatos de
B PONTUACAO experiéncias profissionais. Boa comunicacao verbal, coeréncia e coesdo nas respostas, aten¢ao aos
procedimentos e orienta¢cdes.Pontuacdo maxima: 40 pontos
6.1.1.7 CRITERIO Classificatério e Eliminatério




6.1.2

MEIO DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR

Trabalho interno da comissao avaliadora

6.1.2.1 LOCAL
Trabalho interno da comissao avaliadora
6.1.2.2 TEMPO
i B Prova de titulos apresentados no ato da inscrigdo conforme Anexo lll.
6.1.2.3 CONTEUDO DA AVALIACAO
] Conforme Anexo I

6.1.2.4 CRITERIOS PARA o

e PONTUACAO Pontuagdo maxima: 60 pontos
6.1.2.5 CRITERIO Classificatoério e Eliminatorio




6.2. Havendo grande numero de inscritos ou qualquer situacdo adversa por motivos diversos
e/ou técnicos, comprometendo a lisura do processo, o cronograma podera ser postergado, com
o finco de possibilitar uma maior organizacdo do procedimento de selecdo, o qual sera
devidamente publicado no site da FAPESE. Ser4 de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de toda movimentacéo do referido site.

6.3 Critério de desempate

6.3.1 Em caso de empate, primeiro sera considerado como critério de desempate o candidato
que tiver obtido maior pontuacio no QUADRO DE TITULOS (ANEXO lIl) e, persistindo o
empate, o critério serd por idade, prevalecendo no certame o candidato mais velho.

6.4. Critérios de desclassificacdo

6.4.1 Serdo desclassificados os candidatos que nao comprovarem 0s PRE-REQUISI:FOS no
ato da inscricdo; ndo apresentarem os DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO, néo
comparecerem para as etapas CONFORME CRONOGRAMA e néo atingirem a nota de corte.

6.5. Nota de corte

6.5.1 Serdo reprovados os candidatos que nao atingirem 60 PONTOS.

7. DOS RECURSOS:

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados divulgados do
Processo Seletivo Simplificado, devera fazé-lo através do Formulario (anexo 1V) preenchido e
assinado. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de Titulos,
NAO SENDO POSSIVEL ANEXAR DOCUMENTOS NOVOS. Sera indeferido, o pedido de
recurso nao fundamentado ou intempestivo. Devera ser formalizado na data de acordo com o
CRONOGRAMA, na Gestdo de Pessoas da FAPESE, no seguinte enderego: UFS — Av.
Governador Marcelo Déda Chagas, s/n, Prédio NUPEG, Bloco H-Sala 06, Bairro Jardim Rosa
Elze, Sao Cristévao/Sergipe. O horario para entrega da interposicdo dos recursos sera das
08:00 as 12:00 horas.

7.2. O candidato fica ciente que o julgamento dos recursos eventualmente interpostos no
presente Processo Seletivo € de inteira responsabilidade dos membros da banca examinadora
do processo seletivo presidida pelo Coordenador (a) Dra. Renata Lopes de Siqueira.

8. DAS INSCRICOES:

8.1-Forma: Presencial.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

NG ITEM DATAS HORARIO LOCAL
9.1 | Divulgacéo 23/07/2025 Continuo SITE DA FAPESE
Das 08h as il
9.2 | Inscricdo 28 e 29/08/2025 | 12h e das 13h | CECANE/DNUT/UFS, didatica
As 16h VIlI, 5° andar, sala 503-Av.
Marcelo Deda Chagas, s/n,




Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE. (Ponto de
referéncia: Prédio atrds do
Ginadsio do Departamento de
Educacao Fisica

Divulgacéo da

9.3 Lista de 31/07/2025 Daslgzh as SITE DA FAPESE
inscritos
Gestéo de Pessoas da
FAPESE, no seguinte endereco:
UFS — Av. Governador Marcelo
_ Prazo para Déda Chagas, s/n, Prédio
interposicao de Das 08h as NUPEG, Bloco H, Sala 06,
9.4 recursos da 01/08/2025 Bairro Jardim Rosa Elze, S&o
) 12h S :
Listade Cristévao/Sergipe.
inscrigcdes Ponto de referéncia:
Prédio posterior ao Prédio
da Vivéncia, proximo ao
FORUM.
Divulgacéo do R
9.5 | resultado do 08/08/2025 pas Oh as SITE DA FAPESE
recurso
A data da 0] horar_lo da
: . entrevista
entrevista seréa . .
divulgada pela ~sera Local: SALA DE REUNIAO DA
banca divulgado | DIDATICA 07-Av. Marcelo Deda
examinadora pela banca Chagas, s/n, Bairro Jardim Rosa
9.6 Entrevista : examinadora | Elze, Sdo Cristévao/SE. (Ponto
juntamente com : R .
lista d juntamente | de referéncia: Prédio atras do
alistade com alistade | Ginasio do Departamento de
Inscritos inscritos Educacéo Fisica)
Conf. Item
6112 Conf. Item
B 6.1.1.4
Até 15 dias uteis
: ~ apos a data da R
97 Divulgacéo do entrevista (salvo Das 07h as SITE DA FAPESE
resultado . ~ 13h
situacdes
adversas)
Gestao de Pessoas da
FAPESE, no seguinte endereco:
UFS — Av. Governador Marcelo
Prazo para o ) Déda Chagas, s/n, Prédio
. S 01 dia atil ap6s NUPEG, Bloco H, Sala 06,
9.8 | interposicéo de . . ~
o resultado N Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
recursos Das 08h as s o~ .
12h Cristovao/Sergipe.
Ponto de referéncia: Prédio
posterior ao Prédio da
Vivéncia, proximo ao FORUM.
Divulgacéo do 05 ,dlas Uteis Das 07h as SITE DA FAPESE
9.9 resultado do apés o prazo 13h

recurso

do recurso




(salvo
situacoes
adversas)

01 dia atil
apés o
resultado do
recurso (salvo
situacdes
adversas).
Homologacéo Ou 01 dia atil Das 07h as SITE DA FAPESE
do resultado apos 13h
decorrido o
prazo para
interposicéo
do recurso
sem
manifestacdo

9.10

10. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente certame tera validade até 01 (um) ano contados a partir da data de publicacdo da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por mais um ano, limitado sempre a data
de encerramento do projeto.

[O original se encontra assinado] [O original se encontra assinado]

Sra. Cristianne Leal Santos Prof®. Dra. Renata Lopes de Siqueira
Gerente de Finangas da FAPESE Coordenadora do Cecane



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAQ EDITAL PSS N° 005/2025

Nome: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:
Natural de (Cidade / Estado):
Estado Civil RG: Orgéo Emissor: UF

Endereco Residencial:
CEP: Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

Grau de Instrucéo:

Instituicdo de concluséo escolaridade:

» Declaro residir na Regido Metropolitana de Aracaju/SE.
» Declaro ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida.
> Declaro estéa ciente que havendo ENTREVISTA como MEIO DE AVALIACAO, sera gravada.

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas acima.

Séao Cristovao/SE, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a) ou de seu Representante

COORDENACAO DO PROJETO

O CANDIDATO APRESENTOU TODA DOCUMENTACAO: Csim [ NAO caso negativo, citar

documentos/comprovacdes ndo apresentadas:

Assinatura da Coordenacgéo



ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , portador do RG n°

e CPF/MF n.° , DECLARO a
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE — FAPESE, pessoa juridica
de direito privado, instituida por Escritura Publica lavrada em 20.12.93, as fls. 01 a 08 do Livro

543, do Tabelionato do 4° Oficio desta Cidade de Aracaju, com registro e credenciamento no MEC
e MCT sob o n° 174, Livro 1, fls. 60, 05/12/2000, estabelecida na Av. Governador Marcelo Déda
Chagas, S/IN - Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Prédio NUPEG, bloco H,
Bairro Rosa Elze — Sao Cristévao, e inscrita no CNPJ sob o n.° 97.500.037/0001-10, para
gualquer efeito, nos moldes da lei n° 8958/94, ndo se tratar de cdnjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de: Servidor das
IFES e demais ICTs que atue na direcdo das respectivas fundagbes; Ocupantes de cargos de
direcdo superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas; Funcionarios da FAPESE

contratados para o aludido Projeto e Servidores da UFS que estejam participando do Projeto

Sao Cristévao/SE, de de 2025.

Nome do candidato
CPF Cligue aqui para

introduzir texto.



ANEXO Il

EDITAL PSS 005/2025-QUADRO DE TiTULOS

CARGO- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDITADO

1. Experiéncia Cogxprgxggggde 5 pontos a 40
Profissional P cada 6 meses | PONTOS
2 pontos
Cursos formagéo (carga horéria
2. Cursos continuada na area de mi?ﬂma 30 10
diversos formacéo ou correlatas horas) PONTOS
Participagédo em
3. Participacéo eventos na area de O’Srzcér:gas 10
em eventos formag&o ou correlatas P PONTOS
evento
Assinatura do (a) Candidato Assinatura da Coordenacéo

* Os itens serdo pontuados apenas com as devidas comprovacdes apresentadas.



EDITAL PSS 005/2025

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Avaliac&o

Prezados Senhores (as),

Eu, , CPF ,
com inscricdo realizada dia ___/ /| candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado
ao cargo de . Venho

apresentar recurso nos seguintes termos:

Justificativa

Solicitagao:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ENTRADA DE RECURSO

NOME DO CANDITADO

EDITAL PSS Ne: CARGO:

GESTAO DE PESSSOAS/FAPESE



