Concurso Puablico — Prefeitura Municipal de Gararu EDITAL 03/2006

FAPESE

Fundagio de Apoio a Pesquisa e Extensio de Sergipe

MUNICIPIO DE GARARU
PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS NO MUNICIPIO DE GARARU - ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2006

A Prefeitura Municipal de Gararu, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no art. 85, incisos Il, IV e V da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n® 500 de 30
de dezembro de 2005 e demais leis pertinentes, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, o Edital do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para
provimento, em carater permanente, das vagas nos cargos do Quadro dos Regimes Celetista e
Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no calendéario constante do anexo VIl
deste Edital, sera executado pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe - FAPESE
e regido por este Edital.

1.2 Os cargos cujos valores dos vencimentos em conformidade com Legislacdo Municipal que se
encontram abaixo do salario minimo, sofreréo acréscimo mediante Legislag&o do Salario Minimo.

1.3 O referido concurso destina-se ao preenchimento de um total de 243 vagas, distribuidas em 5
(cinco) cargos regidos pelo Regime Celetista e 9 (nove) cargos para o Regime Estatutario.

O Quadro 1, a seguir, apresenta 0s cargos em concurso pelo Regime Estatutario e o Quadro 2
em concurso pelo Regime Celetista, seus respectivos codigos, vencimentos, carga horéria, vagas e
requisitos minimos exigidos.
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Quadro 1 — Regime Estatutario

Cargo Cdédigo | Vencimentos Carga Vagas Vagas Requisitos Minimos Exigidos
R$ Horaria Deficientes para o Cargo
Professor PNS 101 325,00 125 horas 09 01 Nivel Superior Completo com
mensais Lic. Plena em Pedagogia.
Assistente Social 102 1.000,00 30 horas 04 - Nivel Superior Completo em
semanais Servico Social e Registro no
Conselho Regional da Classe.
Psicélogo 103 1.000,00 30 horas 04 - Nivel Superior Completo em
semanais Psicologia e Registro no
Conselho Regional da Classe.
Professor PNM | 221 315,00 125 horas 54 06 Ensino Médio Completo
mensais Magistério.
Motorista 222 315,00 40 horas 09 01 Ensino Fundamental Completo e
(CAT - B) semanais Carteira de Habilitagdo
Categoria B.
Motorista 223 315,00 40 horas 10 - Ensino Fundamental Completo e
(CAT-D) semanais Carteira de Habilitacéo
Categoria D.
Agente de 224 310,00 40 horas 09 01 Ensino Fundamental Completo.
Endemias semanais
Fiscal da 225 310,00 40 horas 06 - Ensino Fundamental Completo.
Vigilancia semanais
Sanitaria
Aucxiliar de 226 300,00 40 horas 27 03 Ensino Fundamental até a 42
Servigos Gerais semanais Série.
Quadro 2 — Regime Celetista
Cargo Cdédigo Vencimentos Carga Vagas Vagas Requisitos Minimos
R$ Horaria Deficientes Exigidos para o Cargo
Médico Clinico 301 5.000,00 40 horas 09 01 Ensino Superior Completo
Geral-PSF semanais em Medicina e Registro no
Conselho Regional da
Classe.
Enfermeiro — 302 2.800,00 40 horas 09 01 Ensino Superior Completo
PSF semanais em Enfermagem e Registro
no Conselho Regional da
Classe.
Odontdlogo — 303 3.000,00 40 horas 09 - Ensino Superior Completo
PSF semanais em Odontologia e Registro no
Conselho Regional da
Classe.
Aucxiliar de 401 300,00 40 horas 09 01 Ensino Médio Completo e
Enfermagem — semanais Registro no Orgdo de Classe
PSF - COREN
Agente 402 360,00 40 horas 54 06 Ensino Fundamental
Comunitario de semanais Completo.
Saude

1.4 As atribuigBes dos cargos encontram-se resumidas no anexo | deste Edital.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos nos cargos previstos no Quadro 1-
Regime Estatutario, estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos e Quadro 2- Regime
Celetista, estardo sujeitos a Consolidacao das Leis Trabalhistas e demais Leis pertinentes.
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1.6 As vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, estdo de acordo com o inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal, condicionadas, no entanto, a apresentagdo de Laudo Médico,
estabelecendo a compatibilidade entre o cargo pretendido e a deficiéncia do candidato.

1.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de deficiéncia, as vagas reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, seguindo-se a ordem de classificagédo.

1.8 Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para investidura no cargo,
ndo se publicara novo Edital de Concurso para provimento do mesmo, salvo quando esgotado o
prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e
condicdes definidas neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2 Antes do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd atentar para todos os requisitos
exigidos para o concurso, evitando énus desnecessério.

2.3 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo oferecido pelo referido concurso, desde
gue, as provas dos respectivos cargos sejam realizadas em turnos diferentes e seja atendido o nivel
de escolaridade exigido.

2.4 Pagamento da Taxa de Inscrico:
a. Periodo: de 05 de junho a 07 de julho de 2006;
b. Valor: de acordo com o requisito minimo de escolaridade do cargo:

Escolaridade minima requerida para o cargo conforme item 1.2 Valor da Taxa de
- Quadro 1 e Quadro 2 Inscricdo R$
Nivel Fundamental até 42 Série (Auxiliar de Servigos Gerais). 25,00

Nivel Fundamental Completo (Motoristas Categorias B e D, Fiscal

de Vigilancia Sanitaria, Agente Comunitario de Salde e Agente de 30,00
Endemias).

Nivel Médio (Professor PNM | e Auxiliar de Enfermagem PSF). 50,00

Nivel Superior Completo (Enfermeiro PSF, Odontélogo PSF,

Médico Clinico Geral PSF, Psic6logo, Assistente Social e Professor 90,00
PNS).

c. Para efetuar o pagamento, o candidato devera depositar o valor da Taxa de Inscricdo em
qgualgquer agéncia do Banco do Nordeste do Brasil (BNB) para a conta especifica n°® 7230-9 ,
agéncia 005-1 ou Banco do Brasil para a conta especifica n° 31.321-1, agéncia 3611-0, no
horéario bancério.

25 Da Efetivacéo das Inscricdes
2.5.1 O candidato devera entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchido, acompanhado
da documentacdo exigida no item 2.5.4 deste Edital, de acordo com a escala de datas apresentadas,
no horario das 8:00 as 17:00 horas, nos seguintes locais:

e Secretaria Municipal de Educacéo, Praga Rio Branco, S/N, Centro, Gararu (SE).

e FAPESE, Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe, Rua Lagarto, n°® 952,
Centro, Aracaju (SE).
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« Escala de datas para a efetivacdo das inscri¢des

DATA Candidatos cujos nomes iniciam pelas letras:
24.07.2006 A, B, C,
25.07.2006 D, E, F,G H,
26.07.2006 leJa...Jn..)
27.07.2006 J@Jo...aJz...)
28.07.2006 Kel
31.07.2006 M
01.08.2006 N,O,P,Q
02.08.2006 R,S,T
03.08.2006 U Vv,W, X Y,Z

2.5.2 Poderéo inscrever-se no referido concurso todos os cidaddos que preencherem além dos
requisitos especificos constantes dos Quadro 1 e Quadro 2 deste Edital, de acordo com o cargo, 0s
seguintes:

a. ser brasileiro;

b. estar em dia com as obrigacfes militares (sexo masculino) e eleitorais;

c. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da efetivagédo da inscricdo.

2.5.3 Serafacultada a inscricao de candidatos que se encontrem cursando o Ultimo periodo/ano da
escolaridade minima exigida para o cargo. Contudo, por ocasido da posse ou contratacdo, 0
candidato devera atender ao requisito minimo exigido para o cargo.

2.5.4 Documentos exigidos no ato da inscri¢éo:
a. CPF (original e fotocépia);
b. Cédula de Identidade (original e em bom estado) acompanhada de fotocOpia legivel da
mesma;
c. comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
d. duas fotografias 3X4 datadas do ano de 2005 ou 2006.

2.6 S&o também considerados Documentos de Identidade as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto e Carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos de Classes.

2.7 N&@o serdo aceitos como Documento de Identidade, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira Funcional ou Carteira de Trabalho,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.8 O candidato s6 estar4 com sua inscricdo formalizada apds a apresentacdo do comprovante de
pagamento da Taxa de Inscricdo, da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e dos documentos
solicitados no item 2.5.4 deste Edital, sendo importante salientar que o simples fato de ter efetuado
0 pagamento da taxa ndo efetiva a inscricéo.

2.9 Ap6s o cumprimento dos atos citados no item 2.8, o candidato recebera o Comprovante de
Inscricdo do referido concurso.
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2.10 A Declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo e/ou a apresentacdo de
documentos falsos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes em qualquer tempo.

2.11 A efetivacdo da inscricdo e a entrega de Cartdo poderdo ser efetuadas por Procuragdo com
poderes especificos para tal e Firma Reconhecida. No ato da inscrigcdo ou entrega do Cartéo, sera
exigida a entrega da respectiva Procura¢do, acompanhada de Cépia Autenticada do Documento de
Identidade e CPF do candidato e a apresentacdo da Identidade do procurador. Devera ser entregue
uma Procuracdo para cada cargo e esta ficara retida.

2.12 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, Internet, nem apds o periodo previsto neste
Edital.

2.13 Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo através de cheque, este deverd ser
exclusivamente de emisséo do proprio candidato e a inscricdo s seréa efetivada apos a compensacao
bancaria do mesmo. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos, a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

2.14 A inscricéo efetuada pelo candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de sua
expressa concordancia com todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital.

2.15 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, e em
nenhuma hipotese havera restituicdo do valor correspondente a Taxa de Inscrigdo paga.

2.16 O candidato recebera o Cartdo de Identificacdo no periodo de 21 a 25 de agosto de 2006, no
mesmo local em que efetivou sua inscricdo, constando no mesmo a data, o horario e o local de
realizaco das provas escritas.

2.17 Na ocasido do recebimento do Cartdo de Identificacdo o candidato ou procurador devidamente
constituido deveré:
a. apresentar Documento Original de Identidade com o qual se inscreveu, e o Recibo
Comprobatério da Inscrigéo;
b. se a Procuragdo for especifica para a retirada do Cartdo de ldentificagdo, o procurador
devera apresenta-la conjuntamente com o Comprovante de Inscricdo e Cépia Autenticada da
Carteira de lIdentidade do candidato, ficando a Procuragéo retida. Sera exigida ainda a
apresentacéo do Documento de Identidade do procurador;
c. conferir, com o maximo cuidado, todos os dados constantes no Cartdo. Se constatado erro, 0
candidato devera registrar imediatamente a ocorréncia em formulario préprio para posterior
correcao.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigées do cargo
Oou emprego.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 (com redacéo alterada pelo Decreto n°
5.296 de 02/12/04).

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que se refere as provas e seus conteddos, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.4 Nos termos estabelecidos pelo Decreto n° 3.298/99, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia além de entregar os documentos explicitados no item 2.5.4 dever4 comunicar a sua

5
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necessidade, especificando-a na Ficha de Inscricdo e anexar a seguinte documentacdo: Laudo
Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID.

3.5 O candidato deverd entregar ainda Requerimento solicitando as condi¢cdes necessérias a
realizacdo do concurso, conforme sua deficiéncia, para que a FAPESE providencie os meios de
realizacdo da prova.

3.6 Para as pessoas portadoras de deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema
Braile. Estes candidatos deveréo levar, para este fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo.
Aos portadores de deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com fonte
correspondente ao corpo 28 (vinte e 0ito).

3.7 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo efetiva-la de acordo com as
instrucBes contidas neste Edital e ndo declarar sua condigdo sera considerado como nao portador de
deficiéncia, ndo podendo fazer reclamacéo ou arguir direitos em favor de sua situacéo.

3.8 Apés a publicacao da Lista de Classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia
sera convocado de acordo com o nimero de vagas previsto neste Edital para submeter-se a Pericia
Médica. Devera comprovar, assim, a existéncia da deficiéncia alegada no ato de inscricdo, bem como
verificar a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

3.8.1 Né&o cabera recurso da decisdo da Pericia Médica.

4. DO CONCURSO

O Concurso Publico previsto neste Edital constard das seguintes etapas para 0s respectivos cargos:
a. Prova Escrita - para todos os cargos;
b. Prova de Titulos — para os cargos de Nivel Superior.

4.1 Da Prova Escrita

4.1.1 As provas escritas explicitadas nos Quadros 3 e 4, a seguir, serdo realizadas nas datas e
horérios citados no Anexo VIl deste Edital, de acordo com o cargo.

4.1.2 As provas escritas limitar-se-do, em contetido, aos programas numerados nos Quadros 3 e 4, e
apresentados no Anexo Il deste Edital e terdo complexidade que nado ultrapasse o nivel minimo de
escolaridade regular exigido para cada cargo.

4.1.3 Os candidatos terdo 04 (quatro) horas para responder as questfes e fazer as marcagcdes na
folha de respostas.

4.1.4 As provas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
respostas (A, B, C, D e E), das quais somente uma estara correta. O valor de cada questao sera de
01 (um) ponto.

4.1.5 Seréo atribuidos pesos para cada prova na forma discriminada nos Quadros 3 e 4, de acordo
com o cargo:
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Quadro 3 - Provas Escritas para Cargos Estatutarios - Por Cargo

PSF

Cargo Prova Escrita N° de Peso | N° Programa
Questdes

Professor PNS Portugués Nivel Superior Completo 15 1 1
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagao 30

Assistente Social |Portugués Nivel Superior Completo 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Servi¢o Social 30 3 6

Psicélogo Portugués Nivel Superior Completo 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Psicologia 30 3 7

Professor PNM | [Didética e Legislacéo / Educacéo Especifica 10 2 8
Conhecimentos de Portugués 15 4 9
Conhecimentos de Matemética 10 10
Conhecimentos de Ciéncias 10 11
Conhecimentos de Estudos Sociais 10 12

Motorista (CAT — B)[Portugués Nivel Fundamental Completo 15 1 3
Legislacdo de Transito 20 3 13

Motorista (CAT — D)[Portugués Fundamental Completo 15 1 3
Legislacdo de Transito 20 3 13

Agente de Portugués Nivel Fundamental Completo 10 2 3

Endemias Conhecimentos Gerais 10 1 14
Conhecimento Especificos de Agente de 15 4 15
Endemias

Fiscal de Vigilancia [Portugués Nivel Fundamental Completo 15 1 3

Sanitaria Conhecimentos Especificos de Vigilancia 20 3 16
Sanitéria

Auxiliar de Servicos |Portugués Nivel Fundamental até a 42 Série 15 1 4

Gerais Conhecimentos de Matematica até a 42 série 20 3 17

Quadro 4 — Provas Escritas para os Cargos de Regime Celetista — Por Cargo
Cargo Prova Escrita N° de Peso | N° Programa
Questdes

Agente Comunitario|Portugués Nivel Fundamental Completo 15 3

de Satde Matematica Nivel Fundamental Completo 10 1 18
Conhecimentos Especificos de Agente 20 4 19
Comunitario de Saude

Auxiliar de Portugués Nivel Médio Completo 15 2 2

Enfermagem PSF  |Conhecimentos Especificos de Auxiliar de 20 4 20
Enfermagem e PSF

Enfermeiro PSF Portugués Nivel Superior Completo 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Enfermagem e 30 3 21
PSF

Médico Clinico PSF |Portugués Nivel Superior Completo 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Clinica Médica 30 3 22
e PSF

Odontélogo PSF  [Portugués Nivel Superior Completo 15 1 1
Conhecimentos Especificos de Odontologia e 30 3 23
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4.1.6 As provas escritas serdo realizadas na cidade de Gararu (SE) e em Aracaju (SE), nos locais,
dias e horérios indicados no Cartdo de Identificagdo dos candidatos.

4.1.7 Da Aplicacéo da Prova Escrita

4.1.7.1 Somente sera permitido ao candidato prestar prova com o Documento Oficial de
Identidade especificado nos itens 2.5.4 e 2.6 deste Edital e o Cartdo de Identificacdo entregue
apos a efetivagdo da inscricéo.

4.1.7.2 N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério
estabelecido no Cartéo de ldentificacao.

4.1.7.3 N&o havera aplicagdo de prova fora dos locais preestabelecidos.

4.1.7.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, que utilizara para marcar suas respostas.

4.1.7.5 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas
sem preencher totalmente o espaco e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.1.7.6 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso
de méaquina calculadora, de aparelho celular, pager, relégio com calculadora ou de qualquer outro
equipamento eletrbnico.

4.1.7.7 O candidato, ao terminar as provas, entregard 0 Caderno de Questbes com a Folha de
Respostas.

4.1.7.8 Os candidatos sO poderdo deixar a sala de realizacdo das provas depois de decorridas duas
horas do inicio das mesmas.

4.1.7.9 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos terminem a prova.
4.1.7.10 Reclamacdes concernentes ao Gabarito das provas s6 serdo aceitas até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da divulgacdo do Gabarito, devendo o candidato utilizar o formulério especifico e
instrugBes constantes do item 6 deste Edital.

4.1.8 Do Julgamento das Provas Escritas

4.1.8.1 Na avaliacéo de cada prova serd utilizado o ponto padronizado, com a finalidade de avaliar o

desempenho do candidato em relagc&o aos demais.

4.1.8.2 Para o calculo do ponto padronizado de cada prova, desenvolvem-se as seguintes operacgdes:
a. conta-se o total de acertos de cada candidato;
b. calcula-se a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos;
c. transforma-se o total de acertos de cada candidato em ponto padronizado: para isso calcula-se
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos da prova; divide-
se essa diferencga pelo desvio padréo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez), soma-se 50
(cinquienta) e finalmente multiplica-se o valor obtido pelo peso da prova:

PP= [A-X x10+ﬂxp
s

PP 0 pontos padronizados do candidato por prova
A 00 nimero de acertos na prova

X [0 média de pontos da prova

S 11 desvio padrao

p 0 peso da prova

4.1.8.3 Somando-se os pontos padronizados do candidato em cada prova (PP), obtém-se o total de
pontos padronizados do candidato (TPP).

4.1.8.4 Seréo habilitados os candidatos que obtiverem um namero de acertos igual ou superior a 50%

(cinguienta por cento) do total de questdes objetivas do conjunto de provas escritas e que ndo tenham
resultado nulo em qualquer uma das provas escritas.

8
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4.1.8.5 O resultado das provas escritas sera divulgado por ordem alfabética com a respectiva
pontuacéo obtida pelos candidatos habilitados na forma do item 4.1.8.4.

4.2 Da Prova de Titulos
4.2.1 Concorrerao a contagem de pontos dos Titulos somente os candidatos habilitados na prova
escrita, na forma do item 4.1.8.4 deste Edital.
4.2.2 A Prova de Titulos para os cargos relacionados a seguir constituir-se-a da avaliagao dos Titulos,
de caréter classificatorio, para preenchimento das vagas nos cargos objeto do concurso.

Cargos para Prova de Titulos
Médico Clinico Geral - PSF
Enfermeiro - PSF
Odontologo - PSF
Assistente Social
Psicologo
Professor PNS

4.2.3 A entrega dos Titulos em envelope lacrado e assinado pelo candidato, seréa realizada nas
datas fixadas no Anexo VI, integrante deste Edital, no horéario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas, no seguinte local:

* Fundacgdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE, situada na

Rua Lagarto, n° 952, Centro, Aracaju (SE).

4.2.4 Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos apds a entrega e prazo
determinado.
4.2.5 Somente serdo avaliados os Titulos discriminados no anexo Ill deste Edital, cujo valor méximo é
de 100 (cem) pontos, sendo desconsiderados os demais.
4.2.6 Para a comprovacao de Titulos, o candidato devera apresenta-los em cOpias autenticadas em
Cartdrio, devidamente relacionadas no modelo constante deste Edital.
4.2.7 A comprovagdo de Titulos referente a experiéncia profissional dar-se-a através de Copia
Autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou mediante apresentacdo de
Cépia Autenticada de Contrato de Trabalho acompanhadas de Declaragdo do empregador com Firma
Reconhecida, especificando o periodo da prestagdo do servigo no cargo.
4.2.8 Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducédo, efetuada por Tradutor Juramentado.
4.2.9 Nao sdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos ou documentos
ilegiveis e incompletos.
4.2.10 Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o
tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Seréo excluidos do processo classificatorio os candidatos que:

a. obtiverem resultado nulo em qualquer uma das provas escritas, independentemente dos

pontos alcancados nas demais;

b. obtiverem um nimero de acertos inferior a 50% (cinqlenta por cento) do total de questfes

objetivas do conjunto de provas escritas.
5.2 A classificacéo far-se-a4 por ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelo somatério das
duas provas, ou seja, o total de pontos padronizados (TPP) mais o total de pontos obtidos na Prova
de Titulos.
5.3 Para efeito de divulgacdo externa, o Resultado do Concurso sera publicado em duas listas,
contendo a primeira, a classificacdo de todos os candidatos por cargo, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a classificacdo destes Ultimos, indicando o total de pontos obtidos
pelos candidatos.
5.4 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos,
dando-se prioridade, na ordem de classificacdo, ao candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. obtiver a maior nota na prova de Titulos;

c. obtiver a maior nota na prova de Portugués;

d. tiver a maior idade.

9



Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Gararu - EDITAL 03/2006

i

FAPESE
Fundagdo de Apoio d Pesquisa e Extensdo de Sergipe

6. DOS RECURSOS

6.1 ApOs a aplicacd@o das provas escritas, os Gabaritos Oficiais serdo afixados nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Gararu (SE) e da FAPESE, conforme o item 4.1.6 deste Edital, estando
também disponiveis no endere¢o eletrdnico http://www.fapese.org.br no primeiro dia dutil
subsequente a realizacdo das provas. O Caderno de Questdes aplicadas nas provas escritas também
estara disponivel no endereco eletrbnico acima citado.
6.2 O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo do Gabarito da prova escrita, podera
recorrer através de Requerimento dirigido a Comissao do Concurso, em formulario especifico, cujo
modelo encontra-se no anexo V deste Edital, entregando-o na FAPESE, no endereco ja indicado
neste Edital, nos horarios das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, até dois dias Uteis apés a
divulgacdo do Gabarito.
6.3 As reclamac6es serdo respondidas exclusivamente pela FAPESE.
6.4 N&o serdo aceitas reclamac6es fora do prazo estipulado no item 6.2 deste Edital e ainda, mesmo
no prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrdnico.
6.5 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de reclamacgdes (original e cépia), sendo
que cada conjunto devera conter todas as reclamacgdes e apenas uma capa.
6.6 Cada conjunto de reclamac8es devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a. folhas separadas para questdes diferentes;

b.constar em cada folha a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo

candidato e da resposta divulgada pela FAPESE;

c. argumentacao logica e consistente para cada questéo;

d. capa Unica constando o nome, o niumero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e. ndo identificar o candidato no corpo das reclamacdes;

f. reclamacdes datilografadas ou digitadas em formulario préprio, de acordo com os modelos

definidos nos Anexos V e VI deste Edital.
6.7 Reclamacg®@es inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e/ou fora das especificacfes
estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.
6.8 Se do exame das reclamacdes resultarem anulacdo de questdo (Bes), a pontuagéo
correspondente a essa (s) questdo (Oes) serd (do) atribuida (s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito Oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em hip6tese
alguma o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteragdes.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO

7.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos contados da
data de sua homologacgéo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Gararu.

8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS
8.1 Em qualquer fase do concurso sera excluido o candidato que:
a. atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar
ou auxiliar na realizacdo do concurso;
b. faltar ou chegar atrasado as provas escritas;
c. ndo estiver de posse do seu Cartdo de Identificacdo, juntamente com a Carteira de
Identidade, no momento de submeter-se as provas escritas;
d. for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou
para outrem.
8.2 Os candidatos deverdo observar atentamente os horarios, as datas e os locais de provas e, junto
a FAPESE, tomar conhecimento de quaisquer alteragdes que por ventura venham a ocorrer.
8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora.
8.4 Os candidatos poder&o obter informacgdes referentes ao Concurso Publico na Fundagdo de Apoio
a Pesquisa e Extenséo de Sergipe - FAPESE, situada na Rua Lagarto, 952, Centro — Aracaju (SE),
ou ainda no endereco eletrdnico http://www.fapese.org.br .
8.5 Nenhuma informagéo constante deste Edital serd fornecida por telefone.
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8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de provas e o
comparecimento na data e horéario determinados.

8.7 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes referentes a este processo seletivo através dos enderecos citados no sub-item 8.4 do
mesmo.

8.8 Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas
instrugbes constantes de cada prova.

8.9 O caderno de questbes relativo as provas escritas objetivas serda divulgado no site
http://www.fapese.org.br, concomitantemente a divulgacao do gabarito.

8.10 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Gararu e
afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Gararu (SE) e da FAPESE. Ser&o divulgados ainda no
endereco eletrdnico da FAPESE, citado anteriormente no item 8.9 deste Edital, e publicados no Diario
Oficial do Estado pela Prefeitura.

8.11 Cabe ao Municipio de Gararu o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero
estritamente necessario para o provimento das vagas existentes e para as que vierem a existir
durante o prazo de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento
total dos candidatos, nem constituicdo de direito adquirido a nomeagéo.

8.12 N&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa
do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologac¢é&o divulgada.

8.13 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FAPESE enquanto estiver
participando do Concurso Publico e, posteriormente, junto a Prefeitura Municipal de Gararu (SE),
caso tenha sido aprovado, por todo o periodo de validade do concurso. S&do de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcao de seu endereco.

8.14 A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

8.15 O candidato que recusar a homeagdo ou consultado e nomeado deixar de entrar em exercicio,
ou ainda deixar de nos apresentar 30 (trinta) dias subseqlientes a convocacao, perdera os direitos de
sua classificacéo, sendo convocado o primeiro excedente da lista de aprovados.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos

candidatos habilitados, dentro da validade do concurso e de acordo com as necessidades do

Municipio de Gararu (SE).

9.2 Sao condi¢cBes para a nomeacao:

ser brasileiro;

ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

ter votado nas Ultimas elei¢c6es ou justificado a auséncia;

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela

Secretaria Municipal de Saude de Gararu(SE), por ocasido da nomeacgao/admissao;

estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

néo ter sofrido sangfes de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou

funcao publica, devendo apresentar Certiddes correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h. estar registrado no Conselho Regional da Classe para 0s cargos que possuam essa
exigéncia, conforme requisito minimo citado neste Edital;

i. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obrigacBes e ndo ter sofrido
sanc¢des disciplinares nos ultimos 02 (dois) anos, em caso de cargo sujeito a Registro em
Conselho de Classe;

j. apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo
constantes do Quadro 1 deste Edital,

k. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacgdo. Nao serdo
aceitos protocolos de documentos;

aoow
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I.  no caso do Agente Comunitario de Saude, residir na area da comunidade em que for atuar,
conforme Lei n°® 10.507 de 10.07.2002, artigo 3, item I,

m. os candidatos aos demais cargos, depois de nomeados, poderdo ser removidos a qualquer
tempo, para outra localidade dentro do municipio, conforme necessidade da Prefeitura de
Gararu (SE);

n. a ndo comprovagdo dos requisitos acima exigidos no ato da convocagdo importardo na
desclassificacdo do candidato habilitado e na perda dos direitos decorrentes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A publicacéo e divulgacdo deste Edital ficardo a cargo da FAPESE e da Prefeitura Municipal de
Gararu (SE).

10.2 A Coordenacéo do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissao de Concursos indicada
pelo Prefeito Municipal de Gararu (SE), a qual inclui representantes da Sociedade Civil.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pela Fundacao de Apoio a
Pesquisa e Extenséo de Sergipe - FAPESE.

Gararu (SE), 15 de maio de 2006.

Y

— LX}{M,‘_/*/&

Prefeito Manicipal de Gararu
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MUNICIPIO DE GARARU
PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2006

ANEXO |
PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO

Enfermeiro PSF - Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de
salde e em domicilio, bem como em ambulancias, realizando consultas e procedimentos e
prescrevendo acdes. Coordenar servicos de enfermagem, implementando a¢des para a promog¢éo da
saude junto a comunidade. Executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral PSF - Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes.
Programar a¢bes para promocgdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Executar
outras tarefas afins.

Odontologo PSF: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico. Realizar, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais. Executar outras tarefas afins.

Psicologo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas
afins. Executar outras tarefas afins.

Assistente Social - As tarefas que se destinam a identificar problemas, prestar assessoria e
desenvolver estudos e programas relativos ao bem social. Realizar visitas. Acompanhar junto aos
empregados, qualidade e condi¢cdes de atendimento dos beneficios concedidos pela Prefeitura.
Acompanhar, apoiar e orientar familiares de empregados falecidos ou gravemente enfermos. Atender
e orientar empregados e seus familiares sobre beneficios previdenciarios e recursos da comunidade.
Cadastrar recursos comunitarios. Participar de reunides e de programas para readaptacao
profissional. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Professor PNS e PNM | - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Enfermagem PSF - Desempenhar atividades auxiliares aos técnicos de enfermagem e
enfermeiros em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.
Atuar em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de técnico de enfermagem
e/ou enfermeiro. Executar outras tarefas afins.

Agente de Endemias: Visitar domicilios periodicamente, orientando os residentes sobre o controle e
prevencdo de doengas; aplicando inclusive substancias que exterminem ou inibam o surgimento de
novos focos; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacao e
supervisao de profissionais da salde; orientar a comunidade para promocao da salde; rastrear focos
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de doencas especificas. Promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitérias. Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais - Realizar servicos de limpeza, recolher lixo, lavar utensilios, auxiliar na
construcdo de palanques, andaimes e outros. Executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar
buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, bueiros, carregar e descarregar veiculos, caiar,
transportar materiais, auxiliar na pintura de sinalizac®es, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar
maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulséo asféltica, preparar argamassa e concreto.
Executar servicos de manutencdo e limpeza de cemitérios, como o0s relativos aos sepultamentos e
exumacao. Manutencéo de ferramentas e utensilios. Executar outras atribui¢cdes afins.

Agente Comunitario de Saude: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-
Ihes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisdo de profissionais da saulde; orientar a
comunidade para promog¢do da saude; rastrear focos de doencas especificas. Promover educagao
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias.
Executar outras tarefas afins.

Motorista Categorias B e D: Descricdo Sumaria das Atividades: B- Dirigir veiculos leves (automoveis
e outros correlatos),D- dirigir 6nibus e caminhdes (veiculos de grade porte), em servigos urbanos,
viagens intermunicipais e/ou interestaduais,transportando pessoas e/ou materiais; Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaéticos, dire¢do, freios, nivel de agua e oOleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencédo, para certificar-se de
suas condicbes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instru¢des especificas; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo
com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico,
comunicando, por escrito,qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios para
assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, observando o limite
de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda,
conservacgao e limpeza de veiculos para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento;
Executar outras atividades afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: O Fiscal de Vigilancia Sanitaria fiscaliza e inspeciona
estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos quando necessario visando preservar a saude da comunidade. Fazer inspecdo no que diz
respeito as condi¢bes higi€énicas do municipio, fiscalizando os sistemas de saneamento basico,
mercados, feiras-livres e logradouros pulblicos; proceder palestras educativas com grupos
comunitérios, sobre assunto de sua area; elaborar relatérios das atividades efetuadas, observando as
condicdes sanitarias das areas, e encaminha-los aos superiores hierarquicos.
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MUNICIPIO DE GARARU
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2006
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 PORTUGUES NIVEL SUPERIOR COMPLETO PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO
GERAL-PSF, ENFERMEIRO-PSF, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLOGO-PSF,
PROFESSOR PNS: Textualidade: texto, contexto, interlocucdo. Seméantica: significacdo e contexto,
adequacdo vocabular, denotacdo e conotacdo. Compreensdo e interpretacdo de texto: assunto,
finalidade e intencgdes; idéia principal e secundarias, ponto de vista defendido e argumentos usados
para sustenté-lo, idéias ou argumentos implicitos, ordenacao e hierarquia de idéias. Intertextualidade
e producdo de sentidos: alusdo e citacdo, sintese de textos ou de paragrafos. Coeréncia e coesao
textuais. Relacdes semantico-sintaticas de explicagdo, oposi¢do, conclusdo, alternéncia, causa,
consequéncia, tempo, finalidade, condicdo, comparacao. Processos coesivos de referéncia. Topicos
de reflexdo linglistica. Representacdo e emprego das palavras. Pontuacdo. Variacdo linglistica:
adequacao/ inadequacéo de determinados registros em diferentes situa¢des de uso da lingua.

02 CONHECIMENTOS DE PORTUGUES NIiVEL MEDIO COMPLETO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF:Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos:
identificacdo do tema central do texto; informag8es ou idéias presentes no texto. Relagbes de causa,
tempo, fim, comparacao, concluséo, adicao e outras entre ora¢des, periodos ou paragrafos. Relacdes
de sentido entre as palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia: acentuacdo de palavras e uso de
mailsculas e minlsculas. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao,
reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao e interrogacao. Flexdo de género, numero e grau do
substantivo e do adjetivo. Conjugacdo de verbos regulares e irregulares. Conjunc¢do. Concordancia e
regéncia: verbal e nominal. Crase. Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

03 PORTUGUES NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PARA OS CARGOS MOTORISTAS
CATEGORIAS “B” E “D”, AGENTE DE ENDEMIAS, FISCAL DE_VIGILANCIA SANITARIA,
AGENTE_COMUNITARIO DE _SAUDE: Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos:
identificacdo do tema central do texto; informag8es ou idéias presentes no texto. Relagbes de causa,
tempo, fim, comparacao, concluséo, adicao e outras entre oracdes, periodos ou paragrafos. Relacdes
de sentido entre as palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia: acentuacdo de palavras e uso de
mailsculas e mindsculas. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao,
reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao e interrogacdo. Flexdo de género, numero e grau do
substantivo e do adjetivo. Conjugacado de verbos regulares e irregulares. Conjunc¢do. Concordancia e
regéncia: verbal e nominal. Crase. Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

04 PORTUGUES NIVEL FUNDAMENTAL ATE A 42 SERIE PARA O CARGO AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; Ortografia Oficial, Acentuacao gréafica; uso e colocacdo de pronome; flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; ocorréncia da crase;
pontuacéo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; interpretacdo de texto;
sindnimos, homdnimos e anténimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.

05 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO, PROFESSOR PNS: As
tendéncias pedagogicas na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos; Avaliagdo do
ensino/aprendizagem; Educag&o inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curriculares nacionais de 12
a 42 séries-Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144);
Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n° 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SERVICO SOCIAL PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL: SEGURIDADE SOCIAL. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagao
da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saude: promocao, prote¢do , recuperacao, participacao
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social em saulde, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na
politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social
com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia.
O ESTADO BRASILEIRO E AS POLITICAS PUBLICAS. Relacdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educacdo, habitacdo e trabalho. O ESTADO. A SOCIEDADE CIVIL E O
SERVICO SOCIAL NO BRASIL. A prética e a nova ética no Servigo Social. A relacdo do poder na
pratica interprofissional. A posicdo do Servi¢o Social e as emergéncias de assisténcia.

07 _CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: O
bindbmio salde/doenca: A produgcdo social da salde. A psicossomatica nos dias de hoje:
Origem/conceito; Evolugao/objetivos. A psicossomética e a formacdo do psicélogo. A relagao
profissional de saude/usuéarios do sistema de salde. A Psicologia nas instituicdes de saude:
Funcdes/papéis/atividades do psicologo. Objetivos/ estratégias da pratica psicoldgica. O psicdlogo e
a equipe de salde: A importancia da visao interdisciplinar. O psic6logo e a saide mental. A saude
mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental, psicossomatica e trabalho. Terapéuticas
ambulatoriais em saude mental. Reforma psiquiétrica. Diagnostico clinico, organizacional e
psicossocial. Atuacéo multidisciplinar e comunitéria. Estratégias de intervengéo psicossocial diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Codigo de Etica profissional do psicologo.

08 DIDATICA E LEGISLACAO / EDUCACAO INFANTIL PARA O CARGO DE PROFESSOR PNM I:
As tendéncias pedagdgicas na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Avaliagdo do
ensino/aprendizagem; Educacéo inclusiva e fracasso escolar; Para@metros curriculares nacionais de 12
a 42 séries-Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144);
Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

EDUCAGCAO INFANTIL: Objetivos gerais da educacéo infantil; O atendimento em creches e pré-
escolas: caracteristicas gerais; A concepcédo de crian¢a enquanto sujeito social e histérico; Brincar-
o significado da brincadeira na formacao da crianga; Interacé@o social- diversidade e individualidade;
A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolu¢do de problemas; O profissional
da Educacdo Infantil- caracteristicas fundamentais; A organizacdo do curriculo — orientacdes
didaticas, objetivos e conteudos.; A formacdo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem; A
crianca de 04 a 06 anos — orientacdes didaticas quanto aos conteddos: nome, imagem,
independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; O erro construtivo; Avaliacdo formativa: observacéo e registro.

09 CONHECIMENTOS DE PORTUGUES PARA O CARGO DE PROFESSOR PNM I:

Compreenséao e Interpretagdo de textos; Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis :
conceito, classificacdo e emprego; sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e composto; termos da
oragéo ; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes &tonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotacao; figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR PNM
I: Conjunto: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia, relacdo de incluséo, igualdade de
conjuntos; operacdes com conjuntos. Sistemas de Numeracéo: base de um sistema de numeracéao,
sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema romano de numeracéo.
Ndmeros Naturais: reta numerada, operacdes com 0s numeros naturais, expressdes aritméticas.
Resolucdo de problemas, divisibilidade: multiplos e divisores, divisores de um ndmero, critérios de
divisibilidade, decomposicdo em fatores primos, m.d.c. e m.m.c. NUmeros Racionais: Forma
fracionaria: representacdo, classificacdo, equivaléncia e simplificacdo; operacdes fundamentais;
resolugcdo de problemas. NuUmeros Racionais - Forma decimal: representagdo, leitura e
compreensdao; operacdes fundamentais. Introducdo & Geometria: ponto, reta, plano; area e perimetro
das figuras planas. Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa e tempo. Razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés
simples, porcentagem.

11 CONHECIMENTOS DE CIENCIAS PARA O CARGO DE PROFESSOR PNM I: O Ar Atmosférico:
composicdo; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos;
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importancia do ar e dos ventos. Agua: composicdo; ciclo da agua; estados fisicos e mudancas de
estado; qualidade da agua - O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio;
irrigacdo e drenagem; composicao das rochas. Os Animais: classificagéo; principais caracteristicas e
exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes
grupos de vertebrados. Os Vegetais: classificacdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes
grupos de vegetais. O Corpo Humano: células: estruturas e fungles; tecidos: classificacdo e
principais caracteristicas; 6rgdos e sistemas: locomocao, digestao, respiracao, circulagdo, excre¢ao,
reproducdo, coordenagdo nervosa, 6rgdos dos sentidos. Meio Ambiente: cadeia alimentar,
Desequilibrio ecolégico.

12 CONHECIMENTOS DE ESTUDOS SOCIAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR PNM I: As
Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido
Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Historia do Brasil. O descobrimento do Brasil: os
primeiros habitantes. Brasil Colénia: as primeiras expedi¢fes; as Capitanias Hereditarias; os
Governos Gerais; as Entradas e Bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império: Proclamagédo da
Independéncia; Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado; Abolicdo da Escravatura.
Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica.

13 LEGISLACAO DE TRANSITO PARA OS CARGOS DE MOTORISTAS CATEGORIAS “B” E“D”:
Cédigo de Tréansito Brasileiro. Lei 9.503/97 (DOU de 24/09/97) - Alteracdes feitas pela Lei 9.602 de
21/01/98: Disposicdes Gerais; Composicdo e Competéncia do Sistema Nacional de Transito; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados; Do Cidad&o;
Educagdo para o Transito; Sinalizacdo de Transito; Engenharia de Trafego, da Operacdo, da
Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos: (Disposi¢des Gerais; Seguranga
dos Veiculos; Identificacao dos Veiculos); Veiculos de Circulagéo Internacional; Registro de Veiculos;
Licenciamento; Conducédo de Escolares; Habilitagédo; Infragdo; Penalidades; Medidas Administrativas;
Processos Administrativos: (Autuacdo; Julgamento das Autuagbes e Penalidades); Crimes de
Tréansitos: (Disposi¢Bes Gerais; Crimes em Espécie); Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito;
Portarias do DENATRAN.

14 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS: Nocdes de Direito
Constitucional: Titulo | - dos Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Titulo Il - dos Direitos
e Garantias Fundamentais: dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo 11l - da Organizacao
do Estado: dos Municipios. Titulo VIII - da Ordem Social: Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; da
Ciéncia e Tecnologia; do Meio Ambiente; Principios de cidadania, autonomia e gestao demaocratica;
Etica e relacbes humanas no trabalho; Preservacdo do patriménio plblico e do meio ambiente
(Estado de Sergipe); Atualidades; Aspectos histéricos; Geografia; Aspectos culturais; Ecologia e Meio
Ambiente.

15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE ENDEMIAS PARA O CARGO DE AGENTE
DE _ENDEMIAS: Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o Meio Ambiente e
Saneamento Basico; Epidemias e Endemias - Colera, Leptospirose, Leishmaniose e Filariose;
Nocdes de Etica; Nocdes sobre a Dengue; Nogdes de prevencdes e recuperacdo da salde.

16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGILANCIA SANITARIA PARA O CARGO DE FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA: Cédigo Municipal de Salde. Educacio sanitaria, abastecimento de
agua, doencas relacionadas com a agua e alimentos (meio de transmisséo, agente patogénico,
doengas, medida preventiva). Cdlera, Febre Tiféide, Leptospirose, Hepatite infecciosa, Diarréia
aguda, Salmonelose, Giardiase, Amebiase, Botulismo. Coleta de amostra de 4gua para exame de
potabilidade, limpeza de reservatdrio de agua. Salde e saneamento, problema do lixo, vigilancia
epidemioldgica.

17 MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL ATE A 42 SERIE PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; NUumeros inteiros e racionais; leitura e escrita de nimeros; operacgdes (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo); mdltiplos e divisores de nUmeros naturais;
problemas; sistemas de medidas; medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetéario
brasileiro; niumeros e grandezas proporcionais; divisdo em partes proporcionais; porcentagem.
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18 MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE: Numeros inteiros. Naturais. Sistema de numeracdo decimal. Conjunto
dos ndmeros naturais N. Opera¢des com Numeros Naturais (adigdo, subtracéo, multiplicacéo, divisao,
potenciagdo e radiciacdo). Numeros primos. Fatoracdo (critérios de divisibilidade, decomposicéao,
m.m.c., m.d.c.); Inteiros relativos: o surgimento dos nUumeros negativos. Conjunto dos ndmeros
inteiros relativos. Operacdes em Z (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo). Numeros racionais. Fracionarios e decimais: equivaléncia de fra¢des. Simplificacdes.
Transformacfes de fragcbes em decimais e vice-versa. Conjunto dos racionais relativos: racionais
negativos, subconjuntos, operagbes com racionais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo). Proporcionalidade: regra de trés (simples e composta). Porcentagem.
Juros simples. Equagbes: equacdes de 1° grau, sistemas de equacbes de 1° grau, equacdes do 2°
grau (completas e incompletas). Geometria espacial: elementos da geometria: figuras, poligonos,
angulos. Métrica: medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de
capacidade, medidas de massa, medidas de tempo. Valor monetario.

19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cuidados higiénicos do corpo e dos alimentos; Cuidados
com o Meio Ambiente e Saneamento Basico. No¢des sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e
AIDS; Diarréia e Desidratacdo; Vacinacdo; Desenvolvimento da Crianca; Aparelho reprodutor
masculino e feminino; Gravidez e Planejamento Familiar; Nogbes de Etica, Salde a domicilio em
carater preventivo.

20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E PSF PARA O CARGO
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM--PSF: Etica e Legislacdo Profissional. Situacdo do enfermeiro em
centro cirdrgico, em centro de material e esterilizagdo. Atuagcao do enfermeiro na prevengéo e no
controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situac¢des clinicas cirirgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastro-intestinal, respiratério, renal, neurolégico e enddcrino. Curativos, administracdo de
medicamentos e sondagem. Enfermagem em situacdo de urgéncia e emergéncia. Programas de
saude. Programa nacional de imunizagdo. Vigilancia epidemiolégica e sanitéria: conceito, histérico,
objetivos e fun¢des. Enfermagem na salde da mulher, da crianca, do adolescente e da terceira idade;
Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas. Histérico da enfermagem. Principios e
administragdo de medicamentos, vacinagdo. Avaliagdo e progndstico em enfermagem.

21 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMAGEM E PSF_PARA O CARGO DE
ENFERMEIRO PSF: Constituicdo Federal do Brasil — Capitulo Il, Sec¢éo Il — Da Saude; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Politicas de Salde Publica; Normas Operacionais
Béasicas do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Leis Organicas da Saude;
Abordagem do Processo Saude-Doenca das Familias e do Coletivo; O perfil Epidemiologico na
pratica do Enfermeiro no Programa Saude da Familia; O Sistema da Informacéo de Atencdo Basica
(SIAB) como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificidade do
Enfermeiro; Ac¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Imunizagdo; Saude da Mulher: Avaliagdo
e Intervencdo de Enfermagem na Gestacéo, Saude da Mulher no Curso da Vida, Assisténcia ao Pré-
natal e Assisténcia ao Bindbmio Mée-Filho; Saiude da Crianca: Promoc¢éo do Aleitamento Materno e
Alimentacdo da Crianca, Assisténcia de Enfermagem a Crianca com Agravos Respiratorios,
Assisténcia de Enfermagem a Crianca com Diarréia Aguda e Desidratacéo, Interacdo com a Familia
da Crianca Cronicamente Doente; Saude do Adulto e do Idoso: aplicabilidade dos conceitos na Saude
do Adulto e do Idoso; atuacdo de Enfermagem na Hipertensdo Arterial; Educacdo para o Controle do
Diabetes Mellitus; Aspectos de Tratamento de Feridas no Domicilio; Controle da Dor no Domicilio;
Processo de Envelhecimento e Assisténcia ao Idoso; A Visita Domiciliar no Contexto da Saude da
Familia.
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22 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CLINICA MEDICA E PSF PARA O CARGO DE MEDICO
CLINICO PSF: A familia e os servigos de satde. O Programa de Salde da Familia. Compreendendo
a familia no cenério dessa nova estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em servi¢os de saude.
Resolutividade dos servicos de salde e a satisfacéo do cliente. O Sistema Unico de Saude — SUS.
Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da salude. Abordagem do processo
saude-doenca das familias e do coletivo. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB como
instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19/09/1990 — Lei Orgéanica da Saude.
Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB - SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS - SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria no
contexto da salude da familia. Educacdo em saude na pratica do PSF. A operacionalizacdo do
conceito de vulnerabilidade no contexto da salude da familia. Acolhimento. Modelos
Tecnoassistenciais de Saude. Portaria n® 1886 do Ministério da Salde, em 18/12/1997, que aprova
as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia. A Saude da Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PACS ao Programa
de Expansdo e Consolidagdo da Saude da Familia — PROESF. Medicina Geral da crian¢a, do
adolescente, do adulto e do idoso. Evolugdo de uma criangca normal. Assisténcia a gestante normal e
a gestante adolescente, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das
afeccdes mais frequientes do ciclo gravidico-puerperal. Saude do trabalhador. Diagndstico,
prognéstico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o ser humano em todas as fases do
ciclo biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencao.
Primeiros cuidados a afecgbes graves e urgentes. Distdrbios psiquicos mais comuns. Patologia
Cirdrgica freqiiente. Anormalidades em raios-X simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de
pacientes para procedimentos diagnoésticos e/ou terapéuticos especializados. A¢bes de prevencao,
promocdao, protecéo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promog¢éo de
estilos de vida saudaveis. Informacao e educacao de pacientes, familiares e comunidade em relacéo
a promocdo da saude, prevencdo, tratamento e reabilitacdo das doencas. Comunicacdo adequada
com os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizacdo compativel com o nivel de
complexidade de atuac&o dos recursos semioldgicos e terap@uticos. Codigo de Etica Médica.

23 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGIA E PSF _PARA O CARGO DE
ODONTOLOGO PSF: Odontologia Social: Caracterizagéo e hierarquizacgéo de problemas; Politicas
de recursos humanos em odontologia; Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia;  Niveis de prevencdo e de aplicacdo. Cariologia: Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da cérie dental; Diagnostico, prevencdo e controle da doenca céarie. Dentistica:
Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Procedimentos em anestesia odontoldgica;
Diagnéstico e tratamento das patologias e infecgcbes odontogénicas; Material e instrumental;
Principios de cirurgia buco-maxilo facial; Emergéncias médicas e traumatologia em odontologia.
Periodontia: Anatomia do periodonto; Etiologia da doenca periodontal; Prevencao, controle e
tratamento da doenca periodontal. Farmacologia: Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infeccBes bucais e estruturas anexas; Terapéutica de emergéncias e
urgéncia em odontologia; Sedacdo. Biosseguranca: Esterilizacdo e desinfeccdo; Normas de
biosseguranca. Patologia e Diagndstico Oral: Procedimentos no diagndstico oral; Exames clinicos e
exames complexos; Semiologia bucal; Semiologia do cancer bucal;, Lesdes e condi¢bes
cancerizaveis. Radiologia: Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Efeitos bioldgicos dos raios-X;
Interpretagbes radiograficas. Endodontia: Traumas dentarios; Emergéncias em endodontia.
Odontopediatria: Denticdo mista. Psicologia aplicada ao atendimento da crianca. Paciente Especial:
Diagnéstico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais. Oclusédo: Anatomia
funcional; Etiologia e identificacdo dos distarbios funcionais do sistema mastigatério. Politica de
sadde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia. Codigo de Etica em
Odontolégica.
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MUNICIPIO DE GARARU
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2006

ANEXO Il
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS
ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVAGAO
UNITARIO MAXIMO

a. Titulo de Doutor na area de formagdo ou 18 18

area afim.

g.regtzlajlli(r)nde Mestre na area de formagéo ou 14 14 Coépia Autenticada do Diploma ou Certific_ado de

- - - - Conclusdo de Curso, devidamente reconhecido pelo

c. Curso de P04s-Graduacdo na area da 8 16 MEC.

especialidade, com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta horas), Residéncia

Médica ou Especializacéo.

d. Curso de Aperfeicoamento na area da 03 09

especialidade, com carga horaria de, no

minimo, 100 (cem) horas, nos dltimos 4 anos

anteriores a publicacéo deste Edital. Copia Autenticada do Certificado de Participacdo no

e. Curso de Aperfeicoamento na area da 01 04 Curso contendo periodo de inicio e término e carga

especialidade, com carga horaria minima de horéaria.

40 (quarenta) a 99 (noventa e nove) horas,

nos Ultimos 4 anos anteriores a publicacdo

deste Edital.

f. Livro Publicado na area de formacao 04 04 L. . .

g. Capitulo de Livro ou Artigo na area, 02 04 Copia Autfentlcada da Capel, F_olha pl_e Rosto e Ficha

Publicado em Periédico Cientifico Catalogréfica da Publlcaga.o, identificando a Fonte

Especializado, com Corpo Editorial. Editorial.

h. Trabalho Publicado em Anais de 02 04

Congressos e Eventos na &rea especifica ou

areas afins Cépia Autenticada da Publicacéo e da parte que identifica

i. Resumo de Trabalho na area, Publicado em 01 03 a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o caso.

Anais de Congressos ou em Revista

Especializada, com Corpo Editorial.

j. Trabalho na area, Apresentado em Eventos 01 03 Copia Autenticada do Certificado de Apresentacdo do

de Natureza Cientifica. Trabalho

k. Texto na area afim ao cargo, Publicado em 0,5 01 Cépia Autenticada da Publicagdo e da parte que identifica

Jornais ou Revistas. a Fonte e o Corpo Editorial, quando for o caso.

|. Aprovacé@o em Concurso Publico 01 02 Cépia Autenticada de Jornal onde foi Publicado o
Resultado do Concurso.

m. Exercicio de atividade profissional na area | 03 pontos por 18 Cépia Autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia

da especialidade. (Para efeito de contagem [ ano completo Social (CTPS) ou Coépia Autenticada de Contrato de

ndo sera considerada fracdo de ano Trabalho, acompanhados de Declara¢cdo do empregador,

trabalhada). com Firma Reconhecida ou Certiddo de tempo de
contribuicdo, ambos especificando o cargo e o tempo de
servico no cargo; ou Copia do Termo de Rescisdo
Contratual homologada pelo Ministério do Trabalho. Para
Autbnomos, Alvara da Prefeitura acompanhado da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo. No caso de Servidor
Publico, devera ser apresentado os Documentos Legais
de Nomeacdo no cargo e Declaracdo do Setor de
Pessoal da Instituicdo, especificando o tempo de servigco
em desempenho ou desempenhado no cargo pelo
Servidor.
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MUNICIPIO DE GARARU
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2006
ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A
AVALIACAO DE TITULOS

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

NOME:

IDENTIDADE: CARGO:
Instrucdo: preencher os campos em branco e anexar os comprovantes.
O campo Total de Pontos deve ser preenchido pela Equipe de Avaliagao.

I\_l°de Total
TITULO Livros Pon'Eos de
ou por Titulo Pontos
Trabalhos
a. Titulo de Doutor na &area de formacg&o ou 18
area afim
b. Titulo de Mestre na &rea de formacéo ou 14
area afim
c. Curso de Pé6s-Graduagdo na area da 08
especialidade, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta horas), Residéncia
Médica ou Especializa¢éo.
d. Curso de Aperfeicoamento na area da 03
especialidade, com carga horaria de, no
minimo, 100 (cem) horas, nos ultimos 4 anos
anteriores a publicacdo deste Edital.
e. Curso de Aperfeicoamento na area da 01
especialidade, com carga horaria minima de 40
(quarenta) a 99 (noventa e nove) horas nos
Ultimos 4 anos anteriores a publicacdo deste
Edital.
f. Livro Publicado na &rea de formagéao 04
g. Capitulo de Livro ou Artigo na é&rea, 02
Publicado em Periodico Cientifico
Especializado, com Corpo Editorial.
h. Trabalho Publicado em Anais de Congressos 02
e Eventos na area especifica ou areas afins
i. Resumo de Trabalho na area, Publicado em 01
Anais de Congressos ou em Revista
Especializada, com Corpo Editorial.
j. Trabalho na area Apresentado em Eventos de 01
Natureza Cientifica
k. Texto na area afim ao cargo, Publicado em 0,5
Jornais ou Revistas.
I. Aprovacdo em Concurso Publico 01
m. Exercicio de atividade profissional na area 3,0 por
da especialidade. Para efeito de contagem néo ano
considera a fracdo de ano trabalhada. completo

Assinatura do Candidato

PONTUACAO: ( )

Equipe de Avaliacéo:
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA OS RECURSOS CONCERNENTES AO GABARITO DA
PROVA ESCRITA

CAPA
‘ SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora
Como candidato ao cargo de

, solicito revisdo do gabarito da prova
escrita, na(s) questéo (des) indicada (s) na (s) folha (s) constante (s) do Anexo VI.
, de de

Assinatura do Candidato

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

INSTRUCOES:
O candidato devera:

1. entregar dois conjuntos idénticos de reclamagfes (original e uma cdpia), sendo que cada
conjunto devera ter todas as reclamacgdes e apenas uma capa,;

2. datilografar ou digitar a reclamacdo e entrega-la de acordo com as especificacfes
estabelecidas neste Edital;

3. usar formulério de reclamacéo individual para cada questéo;

4. identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

5. apresentar argumentacéo légica e consistente.

O DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUGCOES ACIMA RESULTARA NO
INDEFERIMENTO DA RECLAMAGCAO.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA O RECURSO

RECURSO/ RECLAMACAO

CONTRA GABARITO Numero da Questéo:

OFICIAL PRELIMINAR Gabarito da FAPESE:

DAS PROVAS Resposta do Candidato:

OBJETIVAS Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.).
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ANEXO VII

CALENDARIO DAS DATAS-LIMITE

EVENTOS

DATAS - LIMITE

Pagamento das inscri¢cdes

05.06 a 07.07.2006

Efetivacéo das Inscri¢bes

24.07 a 03.08.2006

Entrega dos Cart8es de ldentificacéo

21.08 a 25.08.2006

Provas Escritas — Quadro 1 — Professor PNS, Assistente
Social, Psicélogo, Professor PNM I, Motoristas (CAT. “B” e
“D"), Agente de Endemias, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e
Auxiliar de Servigcos Gerais.

08.10.2006 no horério das 09:00 as

13:00 horas

Provas Escritas — Quadro_2 — Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Enfermagem PSF, Enfermeiro PSF, Médico
Clinico PSF e Odontologo PSF.

08.10.2006 no horério das 14:30 as

18:30 horas

Divulgacéo do gabarito oficial

09.10.2006 a partir das 14:00 horas

Recursos contra o gabarito oficial

10 e 11.10.2006

Resultado das Provas Escritas

10.11.2006

Entrega dos Titulos para a Prova de Titulos

27.11 a 01.12.2006

Resultado Final do Concurso

22.01.2007

Homologacéao

28.01.2007
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