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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS PARA O CAMPUS DE
ITABAIANA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2006

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto Decreto
n°® 4.175, de 27/03/02 e conforme autorizacdo através da Portaria n°® 94/06 de 27/04/2006, publicada ho DOU
em 28/04/2006 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e Portaria n® 975/06, de 04/05/06,
publicada no D.O.U. de 05/05/06, do Ministério de Estado da Educacao, torna publico que estardo abertas
inscrigcbes para o Concurso Publico de Provas para provimento das vagas nos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacgdo, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005, de 12/01/2005 e
demais regulamentagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no calendéario constante do anexo V deste Edital,
serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensé@o de Sergipe - FAPESE e regido por este
Edital.

1.2. O referido concurso destina-se ao preenchimento de um total de 15 vagas para os cargos regidos pelo
Regime Juridico Unico-RJU. O Quadro 1, a seguir, apresenta 0S cargos em CONCUrso, seus respectivos
niveis, vencimentos, carga horaria, vagas e requisitos minimos exigidos:
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Quadro 1 - Regime Juridico Unico

Cdédi | Vencimentos Carga Requisitos Minimos Exigidos para
Cargo e Vagas
go R$ Horéria o Cargo
Administrador 101 |1.267,85 40 horas 2 Nivel  Superior Completo em
semanais Administracdo e  Registro no
Conselho Regional da Classe.
Analista de 102 |1.267,85 40 horas 1 Nivel Superior Completo na é&rea
Tecnologia da semanais especifica e/lou  Registro  no
Informacéo Conselho Regional da Classe.
Bibliotecério 103 |1.267,85 40 horas 1 Nivel  Superior Completo em
Documentalista semanais Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacdo e/ou Registro no
Conselho Regional da Classe.
Contador 104 |1.267,85 40 horas 1 Nivel Superior Completo em
semanais Ciéncias Contabeis e/ou Registro no
Conselho Regional da Classe.
Economista 105 |1.267,85 40 horas 1 Nivel  Superior Completo em
semanais Ciéncias Econbmicas e/ou Registro
no Conselho Regional da Classe.
Secretario 106 |1.267,85 40 horas 2 Nivel Superior Completo em Letras
Executivo semanais ou Secretario Executivo Bilingie
e/ou Registro no Conselho Regional
da Classe.
Técnico em 107 [1.267,85 40 horas 2 Nivel  Superior Completo em
Assuntos semanais Pedagogia ou Licenciaturas e/ou
Educacionais Registro no Conselho Regional da
Classe.
Assistente em 201 |1.093,66 40 horas 2 Nivel Médio Completo ou Nivel
Administracao semanais Médio Profissionalizante.
Técnico em 202 [1.093,66 40 horas 1 Nivel Médio Profissionalizante ou
Contabilidade semanais Médio Completo+curso técnico na
area de Contabilidade.
Técnico em 203 |1.093,66 40 horas 1 Nivel Médio Profissionalizante ou
Laboratorio- semanais Médio Completo+Curso Técnico na
Biologia Area de Salde.
Técnico em 204 |1.093,66 40 horas 1 Nivel Médio Profissionalizante ou
Laboratorio- semanais Médio Completo+Curso Técnico na
Quimica Area de Quimica.

1.3 As atribui¢cdes do cargo encontram-se resumidas no anexo | deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos no Quadro 1 - Regime Juridico Unico -, estardo
sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos.

1.5 N&o havera inicialmente reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia, uma vez que, ndo foi
alcancado o percentual minimo definido pela Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada nos termos
do Decreto 3.298/99, art. 37 § 1° e 2° e pela Lei 8.112/90 art. 5 § 2° podendo haver destinacdo caso seja

autorizados novos provimentos durante o prazo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condi¢des

definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Antes do recolhimento da Taxa de Inscri¢éo, o candidato devera atentar para todos os requisitos exigidos

para o concurso, evitando 6nus desnecessario.
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2.3 Tendo em vista a auséncia da publicagcdo no Diario Oficial da Unido do presente Edital, os
candidatos que atenderam a convocac¢ao publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe, no periodo
de 11 a 19 de maio de 2006, serdo considerados automaticamente inscritos no concurso cuja

convocacéo se faz.

2.4 Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

a. periodo: de 05 a 09 de junho de 2006;

b. valor: de acordo com o requisito minimo de escolaridade do cargo:

Tecnologia da Informacéo, Bibliotecario/
Documentalista, Contador, Economista, Secretario
Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais)

Escolaridade minima requerida para o cargo Valor da Taxa de
conforme item 1.2 — Quadro 1 Inscricdo

R$
Nivel Médio Completo (Assistente em Administragéo,
Técnico em Laboratério-Biologia, Técnico em 40,00
Laboratério-Quimica e Técnico em Contabilidade)
Nivel Superior Completo (Administrador, Analista de 90,00

c. Para efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera preencher a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), disponivel na Agéncia 2611-5 do Banco do Brasil — Campus UFS,

e no site www.ufs.br.

d. Dados para o preenchimento da GRU:

Unidade Favorecida: 154050

Gestao: 15267

Recolhimento Céd.: 28830-6

N° de Referéncia: 77

N° CPF do Candidato

Nome Completo do Candidato
Valor Correspondente ao Cargo

25 Da Efetivacao das Inscricdes

2.5.1 O candidato devera entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchido, acompanhado da
documentacéo exigida no item 2.5.4 deste Edital, de acordo com a escala de datas apresentadas, no horéario

das 8:00 as 18:00 horas, no seguinte local:

. FAPESE (Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe) - Rua Lagarto, n°® 952, Centro,

Aracaju (SE).

Escala de datas para a Efetivacéo das Inscri¢cfes

DATA

Candidatos cujos nomes iniciam pelas letras:

06.06.06

A B, CeD

07.06.06

E,F,GH,leJ(Ja..Jn.)

08.06.06

J(Jo...aJz.)KelL

09.06.06

M,N,O,PeQ

12.06.06

R,S,T,U VW, X, YeZ

2.5.2 Poderao inscrever-se no referido concurso todos os cidadaos que preencherem além dos requisitos

especificos constantes do Quadro 1 deste Edital, de acordo com o cargo, 0s seguintes:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. estar em dia com as obriga¢cdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
c. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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d. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f. possuir habilidade exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Quadro 1;

g. estar inscrito no 6érgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;

h.ndo acumular cargo, emprego e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos na Lei assegurada a
hipotese de opg¢édo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/97.

i. por ocasido da nomeacdo, o candidato convocado devera comprovar, sob pena de anulagdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos das alineas “a” a “h”, do item
2.5.2.

2.5.3 Sera facultada a inscricdo de candidatos que se encontrem cursando o Ultimo periodo/ano da
escolaridade minima exigida para o cargo. Contudo, por ocasido da posse ou contratacdo, o candidato
devera atender ao requisito minimo, ou seja, ter concluido o curso.

2.5.4 Documentos exigidos no ato da inscri¢ao:
a. CPF (original e fotocopia);
b. Cédula de Identidade (original , em bom estado e ano minimo de expedicdo de 1995) acompanhada
de fotocOpia legivel da mesma;
c. comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
d. duas fotografias 3X4 datadas do ano de 2005 ou 2006.

2.6 Sao também considerados documentos de identidade as Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto e Carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos de Classes.

2.7 Nao serao aceitos como documento de identidade Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira Funcional sem valor de identidade ou Carteira de
Trabalho, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.8 O candidato s estara com sua inscricdo formalizada apdés a apresentagdo do comprovante de
pagamento da Taxa de Inscricdo, da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e dos documentos
solicitados no item 2.5.4 deste Edital. Sendo importante salientar que o simples fato de ter efetuado o
pagamento dataxa néo efetiva ainscricao.

2.9 Apds o cumprimento dos atos citados no item 2.8, o candidato receberd o comprovante de inscricdo no
referido concurso.

2.10 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo e/ou a apresentacdo de documentos
falsos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes em qualquer
tempo.

2.11 A inscricao podera ser efetuada por Procuragdo com poderes especificos para tal e Firma Reconhecida.
No ato da inscrigdo, seréa exigida a entrega da respectiva Procuragdo, acompanhada de cOpia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentacao da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida.

2.12 N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, Internet, nem apés o periodo previsto neste Edital.

2.13 Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo através de cheque, este devera ser exclusivamente
de emisséo do proprio candidato e a inscricdo sO sera efetivada apds a compensacgédo bancaria do mesmo.
Na ocorréncia de cheque sem proviséo de fundos, a inscricdo serd automaticamente cancelada.

2.14 A inscricdo efetuada pelo candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de sua expressa
concordancia com todas as condi¢8es, normas e exigéncias constantes deste Edital.

2.15 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, e em nenhuma
hip6tese havera restituicdo do valor correspondente a Taxa de Inscri¢cdo paga.
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2.16 O candidato recebera o Cartdo de Identificagcdo no periodo de 19 a 22 de junho de 2006, nho mesmo
local em que efetivou sua inscricdo, constando do mesmo a data, o horario e o local de realizagédo das provas
escritas.

2.17 Na ocasido do recebimento do Cartdo de Identificacdo o candidato ou procurador devidamente
constituido deveréa:

a. apresentar Documento Original de Identidade com o qual se inscreveu, e 0 Recibo Comprobatorio da
Inscricéo;

b. se a Procuracdo for especifica para a retirada do Cartdo de Identificagdo, o procurador devera
apresenta-la conjuntamente com o Comprovante de Inscricdo e Cépia Autenticada da Carteira de
Identidade do candidato, ficando a procuracéo retida. Serd exigida ainda a apresenta¢do do Documento
de Identidade do procurador;

c. conferir, com o maximo cuidado, todos os dados constantes do Cartdo. Se constatado erro, 0
candidato devera registrar imediatamente a ocorréncia em formulario préprio para posterior corre¢éo.

4. DO CONCURSO

4.1 Da Prova Escrita

4.1.1 As provas escritas explicitadas no Quadro 2, a seguir, serdo realizadas nas datas e horarios citados no
Anexo V deste Edital, de acordo com o cargo.

4.1.2 As provas escritas limitar-se-80, em conteudo, aos programas numerados no Quadro 2 e apresentados
no Anexo |l deste Edital, e terdo complexidade que n&o ultrapasse o nivel minimo de escolaridade regular
exigido para cada cargo.

4.1.3 Os candidatos terdo 04 (quatro) horas para responder as questdes e fazer as marcacdes na Folha de
Respostas.

4.1.4 As provas constardo de questfes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas
(A, B, C, D e E), das quais somente uma estaré correta. O valor de cada questédo sera de 01 (um) ponto.

4.1.5 Seréo atribuidos pesos em cada prova ha forma discriminada no Quadro 2, de acordo com o cargo:
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Quadro 2 - Provas Escritas

Cargo/Nivel Prova Escrita N° de Peso | N° Programa
Questdes
Portugués Nivel Superior Completo 10 2 1
Administrador  |IConhecimentos Especificos 15 4 3
Direito Administrativo 10 1 4
Direito Constitucional 10 1 5
Analista de Portugués Nivel Superior Completo 15 2 1
Tecnologiada  [Eonnecimentos Especificos em Informatica 30 4 6
Informacao
Bibliotecario Portugu_és Nivel Supgrior Completo 15 2 1
Documentalista Conhecimentos Gerais 10 1 7
Conhecimentos Especificos 20 4 8
Portugués Nivel Superior Completo 15 2 1
Contador Conhecimentos Especificos 30 4 9
Economista Portugu_és Nivel Superiqr Completo 15 2 1
Conhecimentos Especificos 30 4 10
Portugués Nivel Superior Completo 15 4 1
Secretariado- InglesA* " 10 2 11
Executivo Francés 10 2 12
Espanhol* 10 2 13
Conhecimentos Especificos 15 4 14
Técnico em Portugués Nivel Superior Completo 15 2 1
Assuntos Informatica Basica 10 1 15
Educacionais  [Conhecimentos Especificos 15 4 16
Assistente em  |Portugués Nivel Médio Completo 20 2 2
Administracdo  |\atematica Nivel Médio Completo 10 1 17
Informatica Bésica 10 1 15
Técnico em Portugués Nivel Médio Completo 10 2 2
Contabilidade  \atematica Nivel Médio Completo 10 1 17
Informatica Bésica 10 3 15
Conhecimentos Especificos de Técnico em 15 4 18
Contabilidade
Técnico de Portugués Nivel Médio Completo 15 2 2
Laboratério - [Conhecimentos Especificos de Técnico em 30 4 19
Biologia Laboratério de Biologia
Técnico de Portugués Nivel Médio Completo 15 2 2
Labor,atquo "~ |Conhecimentos Especificos de Técnico 30 4 20
Quimica . A
Laboratério de Quimica

* Os candidatos inscritos no Cargo Secretariado Executivo poder&o optar pelas Linguas Estrangeiras:
Inglés, Espanhol ou Francés.

4.1.6 As provas escritas serdo realizadas na Universidade Federal de Sergipe (SE), nos locais indicados no
Cartdo de Identificacdo dos candidatos.

4.1.7 Da Aplicacéo da Prova Escrita

4.1.7.1 Nao serd permitido ao candidato prestar prova sem o Documento Oficial de Identidade
especificado nos itens 2.5.4 e 2.6 deste Edital e o Cartao de Identificacdo entregue apés a Efetivacao
da Inscricéo.
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4.1.7.2 Nao seré admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no
Cartéo de Identificac&o.

4.1.7.3 N&o havera aplicagdo de prova fora dos locais preestabelecidos.

4.1.7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova escrita munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que utilizara para marcar suas respostas.

4.1.7.5 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas sem
preencher totalmente 0 espacgo e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.1.7.6 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de
maquina calculadora, de aparelho celular, pager, relégio com calculadora ou de qualquer outro equipamento
eletrénico.

4.1.7.7 O candidato, s6 podera levar o Caderno de Questdes apds 04 (quatro) horas do decorrer do decorrer
do inicio da provas.

4.1.7.8 Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de realizacdo das provas ap6s decorridas duas horas do
inicio das mesmas.

4.1.7.9 Reclamagdes concernentes ao Gabarito das provas s serdo aceitas até 02 (dois) dias Uteis contados
a partir da divulgacdo do Gabarito, devendo o candidato utilizar o formulario especifico e instrucdes
constantes do item 6 deste Edital.

4.1.8 Do Julgamento das Provas Escritas

4.1.8.1 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o ponto padronizado, com a finalidade de avaliar o
desempenho do candidato em relagcdo aos demais.

4.1.8.2 Para o célculo do ponto padronizado de cada prova desenvolvem-se as seguintes operagoes:
a. conta-se o total de acertos de cada candidato;
b. calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos;

c. transforma-se o total de acertos de cada candidato em ponto padronizado: para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos da prova; divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez), soma-se 50 (cinquenta) e
finalmente multiplica-se o valor obtido pelo peso da prova:

PP = A-X x 10+50 xp
S

pontos padronizados do candidato por prova
ndmero de acertos na prova

média de pontos da prova

desvio padréo

peso da prova

43348 ¢g

‘OU)><|J>%{ \

4.1.8.3 Somando-se os pontos padronizados do candidato em cada prova (PP), obtém-se o total de pontos
padronizados do candidato (TPP).

4.1.8.4 Serdo habilitados os candidatos que obtiverem um numero de acertos igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) do total de cada prova escrita e que nao tenha resultado nulo em qualquer uma das
provas escritas.
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5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Serédo excluidos do processo classificatorio os candidatos que:

a. obtiverem resultado nulo em qualquer uma das provas escritas, independentemente dos pontos
alcancados nas demais;

b. obtiverem um numero de acertos inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total de questdes objetivas
de cada prova escrita.

5.2 Para efeito de divulgacao externa, o Resultado do Concurso sera publicado em duas listas, contendo a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos por cargo, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a classificacdo destes Ultimos, indicando o total de pontos obtidos pelos candidatos.

5.3 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se
prioridade, na ordem de classificac&o, ao candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver a maior nota na prova de Portugués;

c. tiver a maior idade. (Maior idade, conforme Artigo 27 § Unico, da Lei 1074/2003)

6. DOS RECURSOS

6.1 Apoés a aplicacdo das provas escritas, 0s Gabaritos Oficiais serdo afixados nos quadros de avisos da
Reitoria e da FAPESE, conforme o item 4.1.6 deste Edital, estando também disponiveis no endereco
eletrénico http://www.fapese.org.br no primeiro dia util subseqiiente a realizacdo das provas. O Caderno de
Questdes aplicadas nas provas escritas também estara disponivel no endereco eletrénico acima citado.

6.2 O candidato que se julgar prejudicado apds a Publicacdo do Gabarito da prova escrita, podera recorrer
através de Requerimento dirigido & Comisséo do Concurso, em formulério especifico, cujo modelo encontra-
se no anexo |l deste Edital, entregando-o no protocolo da FAPESE, nos endereco ja indicado neste Edital,
nos horarios das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, até dois dias Uteis apés a divulgacédo do Gabarito.

6.3 As reclamac0es serdo respondidas exclusivamente pela FAPESE.

6.4 Nao serdo aceitas reclamacgfes fora do prazo estipulado no item 6.2 deste Edital e ainda, mesmo no
prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrénico.

6.5 O candidato deveréa entregar dois conjuntos idénticos de reclamacdes (original e cépia), sendo que cada
conjunto devera conter todas as reclamacdes e apenas uma capa.

6.6 Cada conjunto de reclamag8es devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a. folhas separadas para questdes diferentes;

b.constar em cada folha a indicacdo do nimero da questédo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela FAPESE;

c. argumentacao légica e consistente para cada questao;
d. capa Unica constando o nome, 0 nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
e. ndo identificar o candidato no corpo das reclamacdes;

f. reclamacdes datilografadas ou digitadas em formulario proprio, de acordo com os modelos
definidos nos Anexos Il e 1V deste Edital.

6.7 Reclamagbes inconsistentes, em formularios diferentes do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital, seréo indeferidas.

6.8 Se do exame das reclamacdes resultar anulacéo de questéo (6es), a pontuacdo correspondente a essa(s)
guestdo(bes) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteracdes.
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7. DA VALIDADE DO CONCURSO

7.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 01 (ano) ano contado da data de sua
homologacéo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso da Universidade Federal de Sergipe.

8. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1 Em qualquer fase do concurso sera excluido o candidato que:

a. atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que
venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizagdo do concurso;

b. faltar ou chegar atrasado a qualquer prova,

c. ndo estar de posse do seu Cartdo de Identificacéo, juntamente com a Carteira de ldentidade, no
momento de submeter-se as provas escritas e a prova pratica;

d. for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou para
outrem.

8.2 Os candidatos deverdo observar atentamente os horérios, as datas e os locais de provas e, junto a
FAPESE, tomar conhecimento de quaisquer alteragdes que por ventura venham a ocorrer.

8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de uma hora.

8.4 Os candidatos poderdao obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE, situada na Rua Lagarto, 952, Centro — Aracaju (SE), ou ainda no
endereco eletrdnico http://www.fapese.org.br .

8.5 Nenhuma informacé&o constante deste Edital sera fornecida por telefone.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de provas e o
comparecimento nas datas e horarios determinados para cada etapa.

8.7 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicacao de todas as informacdes referentes a
este processo seletivo através dos enderecos citados no sub-item 8.4 do mesmo.

8.8 Acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas instru¢gées constantes
de cada prova.

8.9 O Caderno de Questbes relativo as provas escritas objetivas sera divulgado no site
http://www.fapese.org.br, concomitantemente a divulgagdo do gabarito.

8.10 O Resultado Final do Oficial Concurso Publico sera homologado pelo Magnifico Reitor e publicados no
Diéario Oficial da Unido, na forma e condic¢des previstas neste Edital.

8.11 Cabe a Universidade Federal de Sergipe o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero
estritamente necessario para o provimento das vagas existentes e para as que vierem a existir durante o
prazo de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos
candidatos, nem constituindo direito adquirido a nomeacao.

8.12 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada.

8.13 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FAPESE enquanto estiver participando do
Concurso Publico e, posteriormente, junto a Universidade Federal de Sergipe caso tenha sido aprovado, por
todo o periodo de validade do concurso. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.
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8.14 A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

8.15 O candidato que recusar a nomeac¢ao ou consultado e nomeado deixar de entrar em exercicio, ou ainda
deixar de se apresentar nos 30 (trinta) dias subseqiientes a convocacdo, perderd os direitos de sua
classificagéo.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos
habilitados, dentro da validade do concurso e de acordo com as necessidades da Universidade Federal de
Sergipe.

9.2 S&o condi¢Bes para a nomeacao:

a. ser brasileiro;

b. ter 18 (dezoito) anos de idade completos;
c. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exame médico realizado pela
Universidade Federal de Sergipe, por ocasido da nomeac¢ao/admisséo;

o

estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
f. possuir escolaridade minima exigida para o cargo, conforme este Edital;

g. ndo ter sofrido san¢bes de natureza administrativa, civis ou penais, que impliqguem em inabilitacdo
para funcdo publica, em exercicio de cargo ou funcdo publica, devendo apresentar certiddes
correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h. estar registrado no Conselho Regional da Classe para 0s cargos que possuam essa exigéncia,
conforme requisito minimo citado neste Edital;

i. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com as obriga¢des, em caso de cargo sujeito a
Registro em Conselho de Classe;

j. apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo
constantes do Quadro 1 deste Edital,

k. apresentar os documentos que a Universidade Federal de Sergipe julgar necessarios. Nao serédo
aceitos protocolos de documentos;

I.  os candidatos aos demais cargos, depois de nomeados, poderdo ser removidos a qualquer tempo,
por necessidade da Universidade Federal de Sergipe;

m. a ndo comprovagdo dos requisitos acima exigidos no ato da convocagdo importardo na
desclassificacdo do candidato habilitado e na perda dos direitos decorrentes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A publicacdo e divulgacdo deste Edital ficardo a cargo da FAPESE e da Universidade Federal de
Sergipe.

10.2 A Coordenacdo do Concurso ficard sob a responsabilidade do DIRESP/DDRH/GRH no Prédio da
Reitoria, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.

10.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso e pela Fundacado de Apoio a Pesquisa e
Extensdo de Sergipe - FAPESE.
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Sao Cristévao (SE), 05 de junho de 2006.

L i I ; &t

11

Abel Smith Menezes José Roberto de Lima Andrade
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CAMPUS ITABAIANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2006

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS EM CONCURSO

Administrador — Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o meio
ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; pesquisar, e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizag&o dos procedimentos.

Analista de Tecnologia da Informacé&o - Analisa e estabelece a utilizacdo de sistemas de processamento
auto-didatico de dados em uma empresa ou organizagao.

Assistente em Administraco - Planejar, orientar e executar atividades pertinentes & Administracéo em
seus varios seguimentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos
com os diversos setores da entidade e terceiros.

Bibliotecario/documentalista - Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem
analisar e desenvolver solu¢des para 0s problemas unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia,
informacéo documental, administracdo e marketing, possibilitando a formulacdo da politica, do planejamento,
implantacdo e controle dos servigos de bibliotecas, centros de documentacgédo e outros érgaos assemelhados.

Contador - Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, orientando sua execucgéo
e participando dos mesmos.

Economista - Realizar planejar, estudos , analise e previsdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a
producéo, incremento e distribuicdo de bens a fim de formular solu¢des e diretrizes para os problemas
econdmicos das empresas e, por outros meios assegurar sua viabilidade.

Secretéario Executivo - Planejar e coordenar servigos de secretaria.

Técnico em Laboratério/Biologia e Quimica - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através
de métodos especificos.

Técnico em Assuntos Educacionais - Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

Técnico em Contabilidade - Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e
métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas.
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CAMPUS ITABAIANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2006

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 — PORTUGUES NIVEL SUPERIOR COMPLETO PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA
DE__TECNOLOGIA DA __INFORMACAO, BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA, CONTADOR,
ECONOMISTA, SECRETARIO EXECUTIVO E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Compreensao
Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacao.

02 - CONHECIMENTOS DE PORTUGUES NIVEL MEDIO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE LABORATORIO-BIOLOGIA E
TECNICO DE _LABORATORIO-QUIMICA: Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos:
identificacdo do tema central do texto; informacgdes ou idéias presentes no texto. Relages de causa, tempo,
fim, comparacgéo, concluséo, adicdo e outras entre oragles, periodos ou paragrafos. Relacdes de sentido
entre as palavras (sindbnimos e antbnimos). Ortografia: acentuacdo de palavras e uso de mailsculas e
minlsculas. Recursos do sistema de pontuacgdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e
pontos de exclamacdo e interrogacdo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.
Conjugacao de verbos regulares e irregulares. Conjun¢do. Concordéancia e regéncia: verbal e nominal. Crase.
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

03 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR: Teoria Geral da
Administracdo: A Evolugdo do Pensamento Administrativo. Concepg¢des Administrativas: Classica,
Neoclassica, Contingencial da Administracdo. 8. Novas Abordagens da Administracdo. Fungfes da
Administracdo: Planejamento, Organizagao, Dire¢do e Controle. Gestdo Publica: O Processo de Gestdo no
Setor Publico; Poder e Autoridade; Legitimidade e Legalidade; A Gestdo e o Aparato burocratico.
Responsabilidade Social. Orgcamento Publico. Lei Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Pessoas: Desafios da
Gestdo de Pessoas. Agregando e Aplicando Pessoas. Recompensando e Desenvolvendo Pessoas.
Mantendo e Monitorando Pessoas. Motivacdo e Lideranca. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais: AquisicAo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Administracdo de Materiais, Estoques.
Administracdo Patrimonial, Instalagbes. Gestdo da Distribuicdo- Logistica. Administracdo Financeira e
Orcamentéria: Plano Orgcamentério. Instrumentos para Coleta de Dados e Informacdes. Estrutura e Analise
de Balanco e Demonstra¢des Contabeis. Indicadores Financeiros Administracdo de Custos: Classificagdo
dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de
Custeamento. Implantacdo de Sistemas de Custos. Planejamento e Administracdo Estratégica: O
Processo de Planejamento e Administragdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais.
Formulagdo e implementacédo de Estratégia. Administragdo Operacional: Geréncia da Qualidade. Controle
da Qualidade. Planejamento e Controle de Projetos. Administracdo Mercadol6gica. Marketing: Conceitos;
Objetivos; Fungbes. A organizacao para o Marketing. O Ambiente Mercadolégico: Variaveis que Afetam a
Deciséo Gerencial.

04 DIREITO ADMINISTRATIVO PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR; Principios basicos da
administracdo publica. Legalidade. Moralidade. Finalidade. Publicidade. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos. Poder vinculado. Poder Discricionario. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos e
requisitos. Atributos. Classificagdo. Motivacdo. Invalidagdo. Licitagcdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, anulacdo e
revogacdo; sancfes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizagdo: execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos. Conceito.
Classificacdo. Autarquias. Entidades paraestatais e servicos delegados e particulares. Servidores publicos,
Regime estatutéario. Direitos, deveres e responsabilidade.
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05 DIREITO CONSTITUCIONAL PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR: Constituicdo. Conceito e
Conteudo. Leis Constitucionais e Ordinarias. Hierarquia das Leis. Inconstitucionalidade das Leis. Declaracao
e ndo cumprimento de Leis Inconstitucionais. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Composi¢do e
Atribuicdes. Os Principios Fundamentais. Os Direitos e Garantias Fundamentais. O Sistema Constitucional
Tributério, Finangas Publicas. Os Principios Gerais da Atividade Econémica.

06 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM INFORMATICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceituacdo de Sistemas de Informacdo, Modelagem de Sistemas
(Ferramentas), Modelo Entidade-Relacionamento, Diagrama de Transicdo de Estado, Diagrama de Fluxo de
Dados, Dicionario de Dados, Conceitos de Analise Orientada a Objetos, Analise Estruturada de
Sistemas,Ciclo de vida dos Sistemas: concepc¢ao; Projeto Logico; Projeto Fisico; Programacéao;implantagéo;
Manutengéo; Avaliacdo e Operacdo.Gerenciamento de Projetos de Software: Analise Econdmica (Recursos,
Custos e Beneficios) de Projetos de Software; Cronograma de realizacdo de projetos; Funcionamento geral
de centro de processamento de dados, aspectos administrativos de P.D. Conhecimentos relativos a
instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. No¢des de hardware: periféricos; meios de armazenamento
e recuperacdo de informacBes e componentes em geral. No¢cBes de linguagens de programacédo, Banco de
Dados, estrutura de dados,

programacéo. Arquitetura cliente-servidor: conceito de internet, intranet, Linguagem SQL, Conhecer o padréo
SQL definido pelo ANSI.

07 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Noc¢des de
Direito Constitucional: Titulo | - dos Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Titulo Il - dos Direitos e
Garantias Fundamentais: dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo Ill - da Organiza¢do do
Estado: dos Municipios. Titulo VIII - da Ordem Social: Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; da Ciéncia e
Tecnologia; do Meio Ambiente; Principios de Cidadania, Autonomia e Gestdo Democratica; Etica e Relacbes
Humanas no Trabalho; Preservacdo do Patrim6nio Publico e do Meio Ambiente (Estado de Sergipe);
Atualidades; Aspectos histéricos; Geografia; Aspectos culturais; Ecologia e Meio Ambiente.

08 CONHECIMNETOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE_BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA:
Conceitos basicos de Biblioteconomia, Ciéncia da Informac&o. Etica profissional, legislagéo. Organizacéo e
administracdo de bibliotecas - avaliagdo de servi¢os, planejamento estratégico em bibliotecas. Bibliotecas
universitarias — objetivos, caracteristicas, avaliacdo e estrutura funcional. Marketing em bibliotecas. Formacao
e desenvolvimento de cole¢des - principios e politicas de selecdo, principios e técnicas de avaliagdo de
colegBes. Processamento da informacdo - representacdo tematica e descritiva das colecdes em seus
diversos suportes. Descri¢éo e catalogacdo com base no Cddigo de Catalogagédo Anglo-Americano (AACR2).
Normas da Associacédo Brasileira de Normas técnicas (ABNT) - NBR 6023, NBR 10520, NBR 6021, NBR
6032 e NBR6028, todas da ultima atualizacdo. Conhecimentos de Classificacdo de material bibliogréafico e
outros suportes com base na Classificagdo Decimal Universal (CDU), Ultima edi¢do. Indexacdo -
fundamentacgéo tedrica e linguagem documentaria utilizada. Servigo de referéncia - atendimento a usuérios,
treinamento de usuério. Disseminacao Seletiva da Informacado (DSI) - sistema de redes de informacéo, tipos
de sistemas e redes, compartilhamento de recursos e cooperac¢do bibliotecaria. Controle de empréstimo de
material bibliografico em bibliotecas universitarias. Controle e movimentacdo do acervo para fins de
levantamento estatistico. Novas tecnologias — Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletrénicas
(portal da Capes).

09 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Principios contabeis, regime de
competéncia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros contabeis. controle contabil e registros do ativo
imobilizado, diferido e patrimdnio liquido. demonstrac8es contdbeis: estruturacdo e movimentacao das contas
contédbeis, demonstracao do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagdes do patrimonio liquido,
demonstrac@es de origens e aplicacdes de recursos. Analise e interpretacdo de demonstragdes contabeis.

10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ECONOMISTA: Andlise microecondmica: teoria
do consumidor: demanda e elasticidades.Teoria da Firma:producdo, custos e equilibrio da firma em
concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de mercado; estruturas de mercado e
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regimes de concorréncia./ Andlise macroecondmica: elementos de contabilidade social; balanco de
pagamentos; modelo simples de determina¢éo da renda; o modelo I1S-LM; impactos das politicas monetéria e
fiscal; curva de Phillips; teorias da inflagdo; macroeconomia aberta com taxas de cambio fixas e flexiveis./
Economia brasileira: O Plano Real, o0 ajuste patrimonial do setor publico.Caracteristicas atuais de atuacdo do
estado na economia brasileira./ Matematica Financeira e Andlise de Investimentos: juros simples e
compostos; capitalizagdo e desconto; taxas de juros nominais, efetivas, reais e equivalentes; planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos;Métodos de avaliagdo privada e social de
investimentos.comparacdo de alternativas de investimento./ Nog¢des de Contabilidade Publica: Orgamento
Pudblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios
Orcamentéarios ( programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentdria e despesa extra-orcamentaria),
Classificacdo econdmica, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho),
Liquidagdo, Pagamento.6.No¢des de Direito Administrativo: Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitacéo), Das dispensas e inexigibilidades de licita¢&o.

11 INGLES PARA O CARGO DE SECRETARIADO - EXECUTIVO: Compreenséo e interpretacéo de texto,
Verbs, Pronouns, Nouns, Adjectives, Articles, Prepositions, Adverbs, Interrogative words, which - who -
what - where - when - how many - how much - how far - what time - whose - how often, Numbers
(cardinal/ordinal), Alphabet, The days of the week, The months of the year, The seasons of the yea.

12 FRANCES PARA O CARGO DE SECRETARIADO — EXECUTIVO: Compreenséo e interpretacdo de
texto, Determinantes, artigos definidos (contragdo com as preposicbes a e de), indefinidos e partitivos,
adjetivos demonstrativos, possessivos, interrogativos e numerais. Substantivo. Adjetivo qualitativo.
Pronomes. Verbo. Advérbios.

13 ESPANHOL PARA O CARGO DE SECRETARIADO — EXECUTIVO: Compreensédo e interpretacédo de
texto. Artigos. Adjetivos e Pronomes. Flexdo dos substantivos e adjetivos. Verbos. A interrogagdo. A
negacao. Advérbios. Preposicdo. Numerais.

14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIADO — EXECUTIVO: Agéo
gerencial da informacdo. Comportamento, postura e imagem. Comunicacdo e assertividade. Diagnoéstico
organizacional. Elaborac&o, fluxo e gestdo de documentos e informacdo. Endomarketing. Etica profissional.
Gerenciamento de informacéo. Gestdo de pessoas. Gestdo de processos. Trabalho em equipe. Planejamento
estratégico. Processo de negociacdo. Processo decisério. Processos Organizacionais. Visdo sistémica.
Secretariado evolucéo e profissionalismo.

15 INFORMATICA BASICA PARA O CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS E ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ: INFORMATICA- Windows XP: meus documentos,
meu computador, meus locais de rede; configuracfes de video; Gravadores de CDs — recursos de gravacao
do Windows XP; Conexdo dial-up; Impressoras e aparelhos de fax. OFICCE XP — EXCEL: Planilha —
formatacao de planilha; adicionar: bordas, dados, imagens; pastas de trabalho; arquivos. — WORD: Abrir um
arquivo, salvar o texto; Barra de ferramentas; Configurar pagina; Visualizar impressao; Localizar e
substituir; Inserir nimero de paginas; Formatar: fonte, paragrafo; Tabela: inserir, excluir, formatar.

16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:
Sociedade. Educacédo Para o Século XXI. O Uso da Estatistica na Educacao. Funcdes das Instituicbes de
Ensino Superior. Politicas Publicas para o Setor Educacional. Principios Tedrico - Metodolédgicos de Projetos
de Pesquisa. Principios Tedrico - Metodoldgicos no Processo Ensino - Aprendizagem.

17 MATEMATICA NIiVEL MEDIO COMPLETO PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E
TECNICO EM CONTABILIDADE: Equagio do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operacées com nimeros
naturais; expressao simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro
operacdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem ;
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juros; regra de trés simples e composta; desconto; niimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa).

18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE PARA O CARGO DE TECNICO
DE CONTABILIDADE: Contabilidade geral: definicdo, objeto e campo de aplicacdo da contabilidade; Atos e
fatos administrativos; Escrituracdo contabil: partidas dobradas; Técnicas contdbeis: escrituracao;
Demonstragcdes contabeis; Demonstragdes contabeis e financeira: determinacdes gerais sobre
demonstragbes financeiras; Demonstragfes dos resultados do exercicio; Apuragdo do lucro liquido do
exercicio; Balango patrimonial; Demonstracdes financeiras consolidadas.

19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM TECNICO DE LABORATORIO PARA O CARGO DE TECNICO
EM_LABORATORIO DE BIOLOGIA: Nocbes de Hematologia. Parasitologia. Urindlises. Aparelhagem
laboratorial. Material bioldgico de rotina: coleta. Sorologia. Coloracdes de rotina. No¢des de bacteriologia.
Preparacdo de meio de cultura. Preparo e uso de reagentes. NocBes sobre espectofotometria e
fotocolorimetria. Curva de calibracéo. Boas praticas microbiolégicas. Nocdes de Bioseguranca no Laboratério.

20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM TECNICO DE LABORATORIO PARA O CARGO DE TECNICO
EM LABORATORIO DE QUIMICA: Quimica Geral, Quimica Organica, Quimica Analitica, Conhecimentos
praticos: ldentificacdo de equipamentos e materiais basicos utilizados em laboratério. Técnicas de
manipulacdo de materiais quimicos. Procedimentos para o preparo de solugdes. Operagdo de equipamentos
comuns no Laboratério de Quimica como, potenciémetro, colorimetros, balancas, centrifugas e destiladores.
Seguranca no trabalho de laboratério.
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FAPESE
Fundagdo de Apoio d Pesquisa e Extensdo de Sergipe

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CAMPUS ITABAIANA
EDITAL 04/2006

ITABAIANA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - ESTADO DE SERGIPE

ANEXO 1l

MODELO DE FORMULARIO PARA OS RECURSOS CONCERNENTES AO GABARITO DA PROVA

ESCRITA
CAPA
SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora
Como candidato ao cargo de

, solicito revisdo do gabarito da prova
escrita, na(s) questéo (des) indicada (s) na (s) folha (s) constante (s) do Anexo VI.

, de de

Assinatura do Candidato

NOME:

NUMERO DE INSCRIGAO:

INSTRUCOES:
O candidato devera:

1. entregar dois conjuntos idénticos de reclamagfes (original e uma cépia), sendo que cada
conjunto devera ter todas as reclamacdes e apenas uma capa;

2. datilografar ou digitar a reclamacdo e entrega-la de acordo com as especificacBes
estabelecidas neste Edital;

usar formulario de reclamacdo individual para cada questao;
4. identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

apresentar argumentacao légica e consistente.

O DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUGCOES ACIMA RESULTARA NO
INDEFERIMENTO DA RECLAMAGCAO.

17

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS PARA O CAMPUS DE
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS PARA O CAMPUS DE
ITABAIANA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - ESTADO DE SERGIPE

ANEXO IV

FORMULARIO PARA O RECURSO

RECURSO/ RECLAMACAO

CONTRA GABARITO Ndmero da questéo:
OFICIAL PRELIMINAR Gabarito da FAPESE:
DAS PROVAS Resposta do Candidato:
OBJETIVAS Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o0 verso.).
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ANEXO V

CALENDARIO DAS DATAS-LIMITE

EVENTOS DATAS - LIMITE
Pagamento das inscrices 05.06 a 09.06.2006
Efetivacdo das Inscricbes 06 a 12.06.2006

Entrega dos Cartbes de Identificagcdo Candidatos Inscritos 05.06 a 09.06.2006
pelo Edital 02/2006

Entrega dos CartBes de Identificagdo Candidatos Inscritos 19.06 a 22.06.2006
pelo Edital 04/2006

Provas Escritas 25.06.2006 nos horarios de 08:00 as
12:00

Divulgagéo do gabarito oficial dos Grupos 01 e 02 25.06.2006 as 14:00 horas

Recursos contra o gabarito oficial dos Grupos 01 e 02 26 e 27.06.2006

Resultado Final do Concurso ( Homologacéo) 30.06.2006

19



