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ANEXO III

	TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

	ESPECIFICAÇÃO DO TITULO
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR  MÁXIMO
	COMPROVAÇÃO

	a. Títulos de doutor na área de formação ou área afim
	10,0
	10,0
	Cópia autenticada do diploma ou certificado de conclusão de curso, devidamente reconhecido pelo MEC. Os títulos da área médica devem ser reconhecidos pelo conselho da classe. 

	b. Titulo de mestre na área de formação ou área afim
	5,0
	10,0
	

	c. Curso de pós-graduação na área da especialidade, com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta horas)
	2,5
	5,0
	

	d. Curso aperfeiçoamento na área da especialidade, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, nos últimos 03 anos.
	0,5
	3,0
	Cópia autenticada do certificado de participação no curso contendo período de início e término e  carga horária.

	e. Livros, capítulo de livro e trabalho, completos, na área, publicados em anais de congresso ou em revista especializada com corpo editorial
	1,0
	2,0
	Cópia autenticada da publicação, e da parte que identifica a fonte e o corpo editorial, quando for o caso.

	f. Artigo na área, publicado em periódico científico especializado, com corpo editorial
	0,5
	1,5
	

	g. Resumo de trabalhos na área, publicados em anais de congresso ou em revista especializada com corpo editorial.
	0,5
	1,0
	

	h. Textos em jornal ou revista
	0,25
	 0,5
	

	i. Aprovação em concurso publico
	0,5
	1,0
	Cópia autenticada de jornal onde foi publicado o resultado do concurso.

	j.Exercício de atividade profissional na área de sua especialidade. (Para efeito de contagem não será considera fração de ano trabalhado).  
	1,0 por ano completo
	6,0
	Cópia autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social, acrescida de declaração do órgão ou empresa, ou, no caso de servidor público, de certidão de tempo de serviço, ambos emitidos pelo setor de pessoal ou equivalente. Pode ser comprovado ainda com cópia autenticada de contrato de trabalho, juntamente com declaração constando o período, tempo de serviços e o cargo.


MUNICÍPIO DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÀO

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 002/2003

ANEXO IV

MODELO DE FORMULÁRIO PARA A APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS À AVALIAÇÃO DE TITULOS

	Quadro de Atribuição de Pontos para a Avaliação de Títulos

	NOME: _____________________________________________________________________

IDENTIDADE: ______________________     CARGO:________________________________

Instrução: preencher os campos em branco e anexar os comprovantes.

O campo Total de Pontos deve ser preenchido pela Equipe de Avaliação.

TITULO

Nº de Anos

Nº

Títulos

Nº de

cursos

Nº livros

ou

trabalhos

Pontos

Por titulo

Total de Pontos

a. Títulos de doutor na área de formação ou área afim

10,0

b. Titulo de mestre na área de formação ou área afim 

5,0

c. Curso de pós-graduação na área da especialidade, com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta horas).

2,5

d. Curso aperfeiçoamento na área da especialidade, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas nos últimos 3 anos.

0,5

e. Livros, capítulo de livro e trabalho, completos, na área, publicados em anais de congresso ou em revista especializada com corpo editorial

1,0

f. Artigo na área, publicado em periódico científico especializado, com corpo editorial.

0,5

g. Resumo de trabalhos na área, publicados em anais de congresso ou em revista especializada com corpo editorial.

0,5

h. Textos em jornal ou revista

0,25

i. Aprovação em concurso publico

0,5

j. Exercício de atividade profissional na área de sua especialidade. Para efeito de contagem não considera a fração de ano trabalhada.

1,0

por ano completo

_______________________________

Assinatura do Candidato

PONTUAÇÃO:

(                                                                                          )                              

Equipe de Avaliação:_______________________________________________________


