[image: image1.png]




DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO

Projeto:

· Solicitação de contratação fazendo referência ao EDITAL PSS(Nº.......); Plano de Atividades (de acordo com as atividades e horário relacionados no EDITAL PSS, assinado pelo Coordenador, Supervisor e Estagiário) (também deverá enviar o arquivo em Word para o e-mail da Gestão de Pessoas da FAPESE: gestaodepessoas@fapese.org.br).
· Termo de responsabilidade assinado pelo Supervisor/Celetista de mesma formação Acadêmica; 
· Cópia do DIPLOMA do Supervisor/Celetista com mesma formação acadêmica, salvo item abaixo;

· DECLARAÇÃO DE EQUIVALÊNCIA/ATIVIDADES AFINS para supervisão, cedida pelo chefe do departamento/colegiado do curso do estagiário. (Necessário quando a formação Acadêmica do Supervisor for diferente do curso do estagiário. Solicitar modelo no setor de gestão de pessoas);

OBSERVAÇÃO: O Estagiário só poderá iniciar as atividades após ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO no setor de Gestão de pessoas da FAPESE;

Estagiário: 

· 01 foto 3x4;

· Ficha de cadastro de estagiário;

· Cópia da Cédula de Identidade - RG Estadual válida ou a Carteira de Identidade Nacional – CIN, ou outro Documento de Identificação com Foto que possua validade jurídica, desde que esteja no prazo de validade do documento (Considerar validade de 10 anos para o RG);

· Cópia do CPF (desconsiderar se constar no RG);

· Cópia do comprovante de residência (acompanhado de declaração de residência assinada pelo titular e cópia do RG do mesmo, se o comprovante estiver em nome de terceiros);

· Histórico da Universidade;

· Horário da Universidade; 

· Declaração de vínculo do DAA;

· Declaração de Inexistência de Parentesco;
· Cópia do comprovante da Conta Corrente ou Poupança. Preferencialmente do Banco do Brasil (não será permitido conta-salário), (o comprovante poderá ser: Abertura da conta; Cabeçalho do Saldo ou Extrato); OU PIX, identificando o BANCO.
· Atestado de Saúde Ocupacional/Admissional (ASO) - (será encaminhado pela Fundação, sem nenhum custo para o futuro funcionário).
EM CASO DE ADITIVO 

Projeto:

• Solicitação de renovação; 
• Plano de Atividades, convém inclusão de novas atividades.

Estagiários:

· Declaração de Vínculo com a Universidade; 

· Horário atual;

· Atualização de dados pessoais em Ficha de cadastro (se necessário).
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