FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE

| IDENTIFICACAO DA REUNIAO E CONSELHEIROS PRESENTES
' 19° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE INSTITUIDORES realizada as 09:00, do dia vinte

e trés de setembro de dois mil e vinte e cinco, na sala da Presidéncia da FAPESE.

| CONSELHEIROS PRESENTES:

André Mauricio Conceicdo de Souza, Presidente do Conselho de Instituidores da FAPESE;

Leonardo de Faria Santana Alves, Representante da Petrobras; Rodrigo Rocha Pereira Lima,

Representante do Instituto Euvaldo — Sergipe; Maira Carneiro Bittencourt Maia, Presidente da |

FAPESE.

Demais presentes: Thiago Caetano Medeiros da Silva, Indicado pelo BANESE na condi¢do de
Ouvinte; Agenor José Ferreira Neto, Escriturario da FAPESE.

ENCAMINHAMENTOS E DECISOES TOMADAS
Verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio a 19° Reunido Ordinaria do Conselho de

Instituidores, com os seguintes assuntos em pauta, solicitado pelo Presidente do Conselho.

1. ORDEM DO DIA:
' 1.1 Proposta de alteragio no Estatuto da FAPESE.

O Presidente do Conselho de Instituidores da FAPESE, Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de
Souza, concede as boas vindas aos conselheiros presentes, e, repassa a palavra para a Presidente da
FAPESE. Ao iniciar a sua fala, a Prof.* Maira Bittencourt, faz uma breve sintese da proposta de
alteracio do Estatuto da FAPESE, havendo a necessidade de uma reorganizacdo dos conselhos, da
Presidéncia, e, bem como, das atividades exercidas na Fundagdo. Em apresentagdo, € complementado
A importincia na obtengdo de novos recursos para a FAPESE, advindos de uma estrutura
organizacional, e, a atualizagdo do Estatuto para os novos andamentos da FAPESE. Colocado em
discussdo para os conselheiros presentes, o Presidente do Conselho de Instituidores da FAPESE, Prof.
Dr. André Mauricio, ressalta que esté atualizagio é fundamental para uma nova FAPESE. Sendo '.
| assim, inicia-se a leitura de todo o Estatuto para as possiveis ressalvas ou aprovagdo. A Prof.* Maira |
Bittencourt, realiza toda a leitura do novo Estatuto, em se¢des e capitulos. Os Conselheiros presentes,
sugeriram algumas mudangas no texto corrido que se encontram nas segdes ¢ capitulos do novo
Estatuto. Ao fim da apresentagio e leitura da proposta, todos os conselheiros presentes, aprovaram
por unanimidade o novo Estatuto da FAPESE.

| Nada mais a tratar, o Presidente deste Conselho, concluiu a reunido, € eu égmlj;es:gierreira Neto,
| lavrei a presente ATA que apds lida e aprovada sera assinada por todos os Conselher

Z Fapese



ESTATUTO

. CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGCAO E SEDE

Art. 1°. A FAPESE, Fundacio de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe, € pessoa

juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Universidade Federal de Sergipe, Sao
Cristovao/SE, e foro na Cidade de Sio Cristovao/SE, constituida em 20 de dezembro de 1993,
regendo-se por este Estatuto e pela legislagao aplicavel.
§ 1° A FAPESE atuara como fundagao de apoio nos termos da Lei n® 8.958/1994, do Decreto n°
7.423/2010, da Lei n® 13.243/2016, e do Decreto n° 9.283/2018, observando-se, ainda, o disposto
nos Decretos n° 8.240/2014 e n° 8.241/2014, dependendo de registro e credenciamento junto ao
MEC e ao MCT! para celebragdo dos instrumentos de apoio.

§2° Para todos os efeitos, as denominagdes Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensao
de Sergipe e FAPESE equivalem-se.

Art. 2°. Sio membros instituidores as entidades discriminadas na Escritura Publica de
Instituicio da FAPESE.

Art. 3°. A FAPESE gozard de autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
podendo estender suas atividades a todo o territério nacional, e, quando autorizado pelo Conselho
de Administragdo, associar-se a instituigdes nacionais e/ou estrangeiras.

Art. 4°. O prazo de duragio da FAPESE é indeterminado.

CAPIiTULO Il
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5°. A FAPESE tem por finalidade apoiar, promover, fomentar e subsidiar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, desenvolvimento institucional, cultural, cientifico,
tecnologico e assistencial de interesse prioritaric da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e
dermais Instituigoes Cientificas e Tecnologicas (iCTs), nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Parcerias com empresas privadas somente poderac ocorrer por
meio de Convénios de Parceria em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagiao (ECTI), nos termos do
Decreto n° 8.240/2014, com plano de trabalho, metas e matriz de riscos.

Art. 6°. Sio objetivos da FAPESE:

| - Proporcionar apoio institucional, planejar, gerir, executar e avaliar projetos das
instituigoes apoiadas;

I - Promover a cooperagio cientifica, técnica e financeira com instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, firmando contratos, acordos e convénios;

Il - Elaborar, oferecer suporte e realizar estudos, pesquisas, consultorias, auditorias,
assessorias, servicos técnicos especializados em atividades relacionadas as ciéncias agrarias,
biolégicas, da salde, exatas e da terra, humanas, sociais aplicadas, engenharias, letras,
comunicagoes, artes e areas contempladas em cursos de graduagao e pos-graduagao na UFS;

IV - Obter recursos, por meio de consultoria, exploragoes economicas de seus bens e
direitos, comercializacao, rendimentos e outras agoes para o adequado suporte financeiro da
FAPESE, visando sempre um melhor desenvolvimento das atividades de ensino, peSutisa, extensao,
desenvolvimento institucional e inovagdo tecnologica;




V - Exercer a fungio de Organizagdo Gestora de Fundos Patrimoniais (endowment),
observando integralmente a Lei n° 13.800/2019, com criagio de Conselho de Administragao
proprio, Comité de Investimentos, segrega¢ac contabil e termo de vinculagao;

VI - Fomentar a comercializagao de livros, revistas, periodicos e outras publicagoes, na
forma impressa ou em versio eletronica. Comercializar também artigos e produtos correlatos com
a area de atuagao da FAPESE, tais como softwares, certificagoes, produtos resultantes de pesquisas,
de projetos de extensdo e de inovagio e desenvolvimento tecnologico;

VII - Desenvolver iniciativas para fomentar a produgao cultural, artistica, a conservagao
do patriménio cultural, historico e imaterial;

VIIl - Apoiar atividades de inovagao, instalagao de centros de pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo e de parques e polos tecnologicos nas instituigdes apoiadas;

IX - Gerenciar os recursos decorrentes do compartilhamento de espagos fisicos, da
utilizagio dos laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagoes da FAPESE
e das instituigoes apoiadas;

X - Efetivar importagdes e exportagdes de bens e servicos necessarios para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao, respeitando as legislagoes vigentes;

Xl - Contratar e remunerar pesquisadores e técnicos para realizagio de projetos.
Implementar e patrocinar bolsas, auxilios, programas de apoio e prémios em favor de discentes,
pesquisadores e profissionais;

Xl - Exercer os direitos relativos & propriedade intelectual e industrial, estimular a
transferéncia tecnoldgica e cientifica, bem como de novos equipamentos, produtos, Servigos,
sistemas de informagdo e processos;

Xl - Atuar como Instituigio Cientifica e Tecnologica (ICT), executando e apoiando
atividades de pesquisa basica ou aplicada;

XIV - Publicizar suas iniciativas e os projetos por meio de agées de comunicagao,
publicacdes especializadas, cursos, simposios, congressos, palestras e outros eventos de natureza
similar;

XV - Promover a integragio ao mercado de trabalho de alunos de institui¢oes de ensino
médio e superior.

XVI - Organizar e realizar processos seletivos e/ou concursos, em recrutamento e
selecio de pessoal para instituicdes publicas e privadas.

XVIl — Oferecer espagos de coworking e ambientes de inovagao;

XVIIl — Explorar atividades de radiodifusio.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 7°. A estrutura administrativa organica e basilar da FAPESE, fundamentada nos
principios fundamentais da boa governanga corporativa e segregacao de fungdes, € composta pelos
seguintes Orgaos:

| - Conselho de Administragio (CONSAD), érgao superior de deliberagao e supervisao;
Il - Diretoria Executiva (DIREX), 6rgao de gestao e execugao das atividades-fim e meio;
lll - Conselho Fiscal (CONFIS), 6rgao de controle interno e fiscalizagdo patrimonial,
financeira e contabil.



§1° O funcionamento dos orgdos observara a segregacio entre as funcdes de
supervisao, gestao e controle.

§2° E vedada a participagio de membros da Diretoria Executiva no Conselho de
Administracio, ressalvado o disposto no inciso Ili do art. 15 deste Estatuto.

Art. 8°. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal nio serdo remunerados
nem gozario de qualquer vantagem ou beneficio pela participagao nos conselhos.

Art. 9°. Os membros da Diretoria Executiva, na condicao de gestores atuantes nas
rotinas administrativas da FAPESE, serio remunerados nos termos da legislagio aplicavel e com
valores aprovados pelo Conselho de Administragao, com registro em ata.

Art. 10. Além dos orgios mencionados do Art. 7° serdo criadas, pelo Regimento
Interno, unidades técnicas e administrativas necessarias ao atendimento dos objetivos da FAPESE,
sendo esses orgios hierarquicamente subordinados.

Art. 1 1. Nio poderio integrar, simultaneamente, o mesmo orgao da administragao,
cdnjuges, parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive, estando essas pessoas,
impedidas também de participar de deliberagio de interesse pessoal uma das outras.

Paragrafo Unico. Nenhum membro podera integrar simultaneamente mais de 0l
(um) Conselho da FAPESE.

Art. 12. O Presidente e os membros do Conselho de Administragao, aguardarao, no
exercicio de seus cargos, a posse dos respectivos substitutos.

Art. 13. Nenhuma deliberagio de érgio colegiado da FAPESE tera eficacia antes de
aprovada e lavrada na ata da reuniao por seus participantes.

§1° As deliberagdes dos 6rgaos colegiados da FAPESE serdo formalizadas por meio de:

| - Resolugdes, quandc emanadas do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal;
Il - Portarias, quando emanadas da Diretoria Executiva.

§2° As resolugdes e portarias deverao ser numeradas sequencialmente por ano,
publicizadas e arquivadas em meio fisico e eletrénico, garantindo-se amplo acesso aos interessados.

Art. 14. Os dirigentes da FAPESE responderio civilmente pelos prejuizos que causarem
em decorréncia de atos praticados, com dolo ou culpa, ou ainda com violagao da lei ou do Estatuto.

Paragrafo uUnico. Entende-se por dirigente qualquer membro de conselho, da
diretoria e demais orgaos que venham a ser criados.

SECAO i - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CONSAD)

Art. 15. O Conselho de Administragio é o orgao superior-de-deliberagio e superwsao
da FAPESE e é composto por 7 membros e seus respectivos suplentes, da seguinte



| - O Reitor da UFS, que preside o Conselho;

Il — O Diretor-presidente da FAPESE;

Il - 3 (trés) representantes da UFS, titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois)
indicados pelo Conselho Superior (CONSU) e | (um) pelo Conselho de Ensino e da
Pesquisa (CONEPE);

IV - 2 (dois) representantes de empresas, entidades cientificas, empresariais ou
profissionais e seus suplentes, preferencialmente vinculados aos Instituidores da FAPESE,
indicados pelo proprio Conselho de Administragao;

§1° O Reitor e o Diretor-presidente da FAPESE sio membros natos do Conselho;

§2° O mandato dos membros do Conselho de Administragao, e respectivos suplentes,
citados no inciso lll sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao;

§3° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo, e respectivos suplentes,
citados no inciso IV, sera de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao;

§4° Nos casos dos incisos lll e IV, o membro suplente substituira o titular nas reunies
a que este nao puder comparecer, cabendo-lhe ocupar o cargo em caso de vacincia, completando
o tempo de mandato do substituido.

Art. 16. O Conselho de Administragio funcionard com a presenca de 04 (quatro)
membros, no minimo, presentes de forma fisica ou remota, e suas deliberagdes serao tomadas por
maioria dos votos. )

Art. 17. A falta nio justificada de 03 (trés) sessdes consecutivas, ou 06 (seis) alternadas
no decorrer de doze meses seguidos, implicara na perda automatica do mandato do Conselheiro.

Paragrafo Gnico. O prazo para apresentagio de justificativa de falta é de 5 (cinco)
dias, contados do dia da sessao.

Art. 18. Ao Conselho de Administracao compete:

| - Eleger o Diretor-presidente da FAPESE, mediante proposta apresentada pelo
presidente do conselho;

Il - Eleger o Diretor Administrativo e o Diretor de Projetos, mediante proposta
apresentada pelo Diretor-presidente da FAPESE;

Il - Eleger os membros do Conselho Fiscal;

IV - Expedir normas, na forma de Resolugdo, de interesse da FAPESE;

V - Exercer a supervisio do funcionamento da FAPESE, podendo proceder ao exame
de quaisquer registros, fisicos ou eletronicos, de qualquer natureza, adotando as providéncias que
se fizerem necessarias;

V - Aprovar o Planejamento Estratégico da FAPESE elaborado pela Diretoria Executiva;

VI — Avaliar as demonstragdes contabeis e os relatorios consolidados pelo Conselho
Fiscal;

VIl - Estabelecer, mediante deliberagio registrada em ata, o valor da remuneragao do
Diretor-presidente, Diretor Administrativo e Diretor de Projetos, respeitando como limites
maximos os valores praticados pelo mercado, além das legislagoes vigentes;

VIII - Deliberar sobre a composigao do Comité de Investimentos e Fundos Patrimoniais;




IX - Deliberar sobre a destituicio de seus membros, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal por voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

X — Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno da FAPESE e suas alteragdes;

X| - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da FAPESE que lhe for submetido;

XlI - Deliberar sobre assuntos estratégicos com foco nos negocios, nos resultados e na
sustentabilidade da FAPESE;

XIIIl - Deliberar sobre a extingao da FAPESE;

XIV - Deliberar sobre propostas de incorporagao, fusdo, cisio ou transformacio da
FAPESE, desde que respeitado o disposto no art. 51;

XV — Resolver as lacunas e os casos omissos deste Estatuto.

Art. 19. O Conselho de Administragio se reunira, ordinariamente, ao menos 2 (duas)
vezes por ano, de forma presencial ou remota, mediante calendario aprovado na primeira reuniao
do ano.

§1° A primeira reunido anual devera ocorrer no primeiro trimestre do ano, ocasiao em
que serdo discutidas e aprovadas as contas do exercicio anterior, o balango e o Relatério Anual de
Gestio, que contém o relatorio das atividades desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho.

§2° Na dltima reunido do ano devera ser aprovado, por proposi¢io da Diretoria
Executiva, o Planejamento Estratégico para o exercicio vindouro.

§3° As convocagbes para reunides ordinarias dos membros do Conselho de
Administracio serdo feitas por e-mail, publicagdo no site da FAPESE, ou por outro sistema de
transmissio de dados, com confirmagio de entrega ou por meio de correspondéncia com Aviso de
Recebimento, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com a indicagao da pauta a
ser tratada e na data prevista no calendario aprovado na forma do caput.

Art. 20. Reunides extraordindrias, presenciais ou remotas, poderac ser convocadas
sempre que necessario, respeitando o prazo de antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e a
indicacao da pauta a ser tratada.

Paragrafo Unico. A convocagdo devera conter, de forma clara e acessivel, todas as
instrugbes necessarias para participagdo, incluindo o link de acesso, credenciais, procedimentos de
identificacio e qualquer outra informagéo relevante para garantir o direito de participagao de todos
os membros convocados.

Art. 21. Sio atribuicoes do Presidente do Conselho de Administragao:

| - Convocar e presidir o Conselho de Administragao;

Il - Fazer a interlocugio do colegiado com os demais conselhos da FAPESE;

lli - Dar posse aos demais membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

IV — Presidir processos administrativos disciplinares na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho de Administragao
assumird, temporariamente, as suas fun¢des o Diretor-presidente.




SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX)

Art. 22. A Diretoria Executiva é o orgio executivo e sera exercida por pessoas de
reconhecida idoneidade, eleitas pelo Conselho de Administragdo e designadas por portaria do
Reitor da UFS.

Art. 23. A Diretoria Executiva sera constituida por:
| - Diretor-presidente;

Il - Diretor de Projetos;

Il - Diretor Administrativo.

§1° O mandato do Diretor-presidente e dos demais Diretores sera de 4 (quatro) anos,
desde que coincidente com o mandato do Reitor da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
permitida recondugao.

§2° Se quaisquer dos diretores da Diretoria Executiva renunciar, for afastado ou por
qualquer razio nio puder completar o mandato, o novo designado cumprira o tempo
remanescente de mandato previsto no paragrafo anterior.

§3° Em caso de vacincia do cargo de Reitor da UFS, o mandato do Diretor-presidente
e dos demais diretores sera automaticamente prorrogado até a posse do novo Reitor;

§4° Os membros da diretoria executiva permanecerio automaticamente no exercicio
dos seus mandatos até a designagio dos novos diretores, mesmo que expirado o prazo referido
no §1°

§5° Os membros da Diretoria Executiva serio eleitos com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a contar da expiragdo dos mandatos.

§6° Os membros da Diretoria Executiva serac empossados pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

§7° Em caso de vacincia de membro da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracio ira se reunir no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger um substituto que
preenchera a vaga pelo tempo remanescente.

§8° Cabera ao Diretor Administrativo substituir o Diretor Presidente.

Art. 24. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Administrar a FAPESE, cumprindo o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagoes
do Conselho de Administragdo e a legislagao pertinente;

Il - Assinar convénios, acordos de cooperagdo, consorcios, contratos, ajustes ou
qualquer modalidade de acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, ou
com pessoa fisica, com intuito de assegurar a plena realizagao dos objetivos institucionais;

IIl - desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtencdo de recursos,
doacgdes, e beneficios para a FAPESE;

IV - Submeter a apreciagio e aprovagio do Conselho de Administracao:

a) A proposta orgamentaria, prestagao de contas e balangos e balancetes;
b) Propostas de alteragdes orgamentarias;

c) As contas do exercicio anterior;
d) O Relatério Anual de Gestao;
e) As mudangas na modelagem organizacional;



f) O quadro de pessoal, respectivos salarios, vantagens e regime disciplinar;
g) O Planejamento Estratégico;
h) Demais documentos solicitados pelo Conselho de Administracao.

V — Propor ao Conselho de Administragac:

a) Normas para concessac de bolsas;
b) Criagdo de novos Fundos de Apoio;
c) Normas de comercializagdo de excedentes.

VI — Representar a FAPESE, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
delegar, mediante procuragdo, poderes especificos;

VIl — Aprovar a admissio, promogdo, transferéncia e dispensa de empregados da
FAPESE;

VIl - Praticar todos os atos necessarios a administragio da FAPESE e que, de acordo
com o presente Estatuto, nio sejam de competéncia de outro orgdo, mencionado no art. 7;

IX - Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o
Planejamento Estratégico e a proposta orgamentaria a serem adotados pela FAPESE;

X - Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o Plano de
Cargos e Salirios do pessoal da FAPESE para submeté-lo a apreciacio do Conselho de
Administracao;

Xl - Propor, em conjunto com o diretor administrativo, modificages no orgamento
anual e no programa de trabalho;

Xll — Propor politicas de comissionamento por captagdo de recursos, a serem
aprovadas pelo Conselho de Administracac;

Xl - Editar portarias para regulamentar atos administrativos da Diretoria Executiva ou
do Conselho de Administracio nos casos estabelecidos em Resolugdo ou por deliberacao
colegiada.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo

| - Apoiar na elaboragdo do relatério anual, qual seja, o Relatorio Anual de Gestao, nas
diretrizes estratégicas e programas a serem desenvolvidos pela FAPESE;

Il - Assinar, juntamente com o Diretor-presidente, as transagoes bancarias, titulos,
ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive
movimentacées bancarias e outras aplicagoes financeiras;

Ili - Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras;

IV - Fiscalizar a contabilidade da FAPESE;

V - Supervisionar a elaboragdo da prestacdo anual de contas e o balango geral da
FAPESE;

VI - Supervisionar a elaboragio da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente
ao custeio da estrutura e da administracao da FAPESE;

VIl - Responsabilizar-se, junto com o Diretor-presidente, pelo quadro de pessoal da
FAPESE;

VIl - Acompanhar a execugio da prestagio de contas dos projetos e da prestacio de
servigos contratados ou apoiados pela FAPESE.




IX - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da FAPESE mediante
aprovacao do Diretor-Presidente;

X - Propor melhorias para a Administragao da FAPESE.

X| — Exercer outras atribuigdes que lhes sejam determinadas pelo Diretor-presidente.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no inciso Il, o Conselho de Administragao
podera estabelecer, em Resolugio com validade anual, a desnecessidade de assinatura em conjunto
para operagdes que correspondam a valores até um certo limite de teto de alcada a fim de agilizar
os procedimentos e rotinas.

Art. 26. Compete ao Diretor de Projetos

| - Supervisionar as atividades técnica, cientifica e de projetos da FAPESE;

[l - Prospectar e captar novos projetos, atividades e negocios para a FAPESE;

lll - Coordenar a elaboragao de projetos;

IV - Propor diretrizes prioritarias para captagao e execucao de Projetos

V - Acompanhar e avaliar periodicamente a execugdo de projetos, atividades, contratos
e convénios da FAPESE;

VI - Fazer interlocu¢io com instituigdes publicas e privadas no que tange aos trabalhos
técnicos, cientificos e de projetos.

VII - Propor diretrizes para o Planejamento Estratégico.

VIl — Exercer outras atribuicoes que lhes sejam determinadas pelo Diretor-presidente.

SECAO ili - DO CONSELHO FISCAL (CONFIS)

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagio e controle interno, sera composto
de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho de Administragao, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida | (uma) reconducao.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal escolherao, entre si, o Presidente
do orgao.

Art. 28. O membro suplente substituira o titular nas reunides a que este nio puder
comparecer, cabendo-lhe ocupar o cargo em caso de vacancia, completando o tempo de mandato
do substituido.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-3, de modo ordinario, trimestralmente, de forma
presencial ou remota, sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus membros
ou, ainda, pelo Conselho de Administragio ou pela Diretoria Executiva e as suas decisoes serao
tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei e neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As convocagdes dos membros do Conselho Fiscal serio feitas por
e-mail, publicagio no site da FAPESE, ou por outro sistema de transmissao de dados, com
confirmagdo de entrega ou por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, com




Art. 30. Perdera automaticamente o mandato, o membro do Conselho Fiscal que faltar
a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 2 5 (cinco) alternadas, sem apresentacgao de justificativa de falta,
com 2 devida comprovacio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sessao.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros contabeis, a documentacio de receitas e despesas, o estado do
caixa e os valores em deposito, com livre acesso aos servigos administrativos, facultando-lhe, ainda,
requisitar documentos;

il - Emitir parecer sobre a prestagao de contas e o balango patrimonial da FAPESE. bem
como sobre o relatorio de auditoria externa e independente, encaminhando copia do parecer ao
Conselho de Administracio no prazo de até |5 (quinze) dias da reunido de aprovagao do exercicio
nos termos do art. 19, §1%

i1l - Emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pelos demais orgaos
da FAPESE;

IV - Convocar, por voto da unanimidade de seus membros e justificadamente, reunioes
do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva;

V - Requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados sobre a
FAPESE, verificando se os atos da entidade estio em conformidade com este Estatuto e revestidos
das formalidades legais;

VI - Propor ao Conselho de Administragdo a contratagao de auditoria externa e
independente, quando necessaria;

VIl - Denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho de Administracao.

VIl - Editar Resolugdes para formalizar suas deliberagoes.

, CAPITULO IV
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 32. O patrimdnio da FAPESE é constituido:
a) pelos bens relacionados na Escritura de Constituicao;

b) pelos bens e direitos que adquirir;

c) por doagdes, legados e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, observado o disposto no Art. 35;

d) pelos resuitados positivos auferidos em cada exercicio.

Art. 33. Os bens e direitos da FAPESE somente poderio ser utilizados na realizacao
da finalidade da FAPESE e na execucio de seus objetivos vedada qualquer outra destinacao.

Art. 34. A alienagdo e a oneragdo de bens patrimoniais da FAPESE dependem de
apreciacdo prévia do Ministério Piblico.

Art. 35. Dependerd de aprovacio do Conselho de Administragio a aceitagao de
doacdes com encargos ou de quantia igual ou superior a 1% (um por cento) do valor do patrimonio
liquido da FAPESE apurado no més anterior a doagao.

Paragrafo Unico. A aceitagio da doagio com encargo dependera de exame prévio
do Ministério Publico.
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Art. 36. E obrigatéria a prévia autorizagio do Ministério Plblico nos casos em que haja
coincidéncia de aplicagio de recursos da FAPESE em agOes, quotas de obrigagdes de seus
instituidores ou doadores, de empresas que lhes sejam vinculadas, e gestdo de custodia desses
valores por essas instituigoes.

Art. 37. A FAPESE podera, a qualquer momento, segurar seus bens em companhia
idénea, inclusive mobilidrios, contra os riscos mais comuns, apos aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 38. Constituem receitas da FAPESE:

| - Receitas operacionais e patrimoniais;

Il - Doacdes e contribuicdes que a FAPESE venha a receber de pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - De conveénios e contratos;

IV - Usufrutos a ela conferidos;

V - Rendas em seu favor, instituidas por terceiros;

VI - Rendimentos provenientes da administragao financeira de seus recursos

VIl - Outras rendas eventuais

Art. 39. O exercicio financeiro da FAPESE coincidira com o ano civil.

Art. 40. A FAPESE elaborars, ao final de cada exercicio, as seguintes demonstragoes
financeiras, nos termos da legislagdo aplicavel:

| — Balango Patrimonial;

Il — Demonstragao do Resultado;

lll — Demonstragio das Mutacoes do Patrimonio Liquido;
IV — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

V — Notas explicativas.

Paragrafo Unico. As contas serio auditadas por auditoria independente, submetidas
ao Conselho Fiscal e ac Conselho de Administragio, sendo vedada aprovagao tacita.

Art. 41. A FAPESE tera orcamento anual ou plurianual com previsao discriminada das
receitas e autorizagao das despesas.

Art. 42. Até o fim do primeiro trimestre de cada ano, o Diretor-presidente apresentara
ao Conselho de Administragdo os seguintes documentos:

| — Relatério Anual de gestio (contendo relatorio geral de atividades e a avaliagao de
desempenho do exercicio);
Il — Balango Patrimonial;
[ll - Demonstragao de resultados no exercicio;
IV — Demonstracio das origens e aplicagoes de recursos;
V — Relatério e parecer de auditoria externa independente;
VI — Quadro comparativo entre as despesas fixadas e a reaii




VIi — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 43. A falta de manifestacio do Conselho Fiscal importara em aprovagao tacita da
prestagio de contas pelo Conselho de Administragao.

Art. 44. Até o dia 30 de outubro de cada ano, o Diretor-presidente apresentara ao
Conselho de Administragao a proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Art. 45. O Conselho de Administragio tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar
sobre a proposta orgamentaria apresentada pelo Diretor-presidente.

Paragrafo Unico. Aprovadas as contas pelo Conselho de Administracao, com base
no parecer do Conselho Fiscal nos termos do Art. 31, I, a FAPESE devera encaminha-las ac
Ministério Pablico, no prazo nio superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDADE, COMPLIANCE,
BOA GOVERNANCA E PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 46. A FAPESE manterd um Programa de Integridade garantindo a transparencia,
efetividade e boa governanca em todos os ambitos da atuagdo institucional da FAPESE.

Paragrafo Gnico. Para os fins dispostos neste capitulo, cabe ao Diretor-presidente a
nomeacio do Comité de Integridade, que sera responsavel pela elaboracido, execugio e
acompanhamento do Programa de compliance institucional.

Art. 47. A FAPESE, por seus membros, € comprometida com a prevengio e combate
a corrupgio, seja nas suas relagdes internas, seja nas suas relagSes externas, e de igual modo, nas
suas relagdes juridicas, compromete-se a exigir igual comportamento dos terceiros por ela
contratados, voluntarios e parceiros, sem prejuizo da obrigacao de cumprimento das disposicoes
de seus respectivos codigos de ética e conduta.

Paragrafo Gnico. A FAPESE adotara as melhores praticas de monitoramento e
verificacio do cumprimento das leis anticorrupgio, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao,
fraude, praticas ilicitas, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados,
voluntarios e parceiros.

Art. 48. A FAPESE compromete-se a realizar o tratamento dos dados pessoais,
sensiveis ou ndo, aos quais, porventura, tenha acesso, em virtude do exercicio de suas finalidades,
conforme determina a legislagdo nacional e internacional sobre o tema.

CAPITULO Vi
DA EXTINCAO

Art. 49. A extingao da FAPESE somente podera ocorrer nos casos prewstos no Codlgo
Civil e mediante deliberagdo da maioria absoluta do Conseiho de A z




Art. 50. Extinta 2 FAPESE, na ocorréncia de hipotese prevista no Codigo Civil, ou por
decisio do Conselho de Administragio, seu patrimdnio passara integralmente a Universidade
Federal de Sergipe, vedada qualquer outra destinacao.

Art. 51. E vedada a transformacio ou incorporagio da FAPESE em sociedade ou
associacao, ou a sua fusio com tais entidades.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O Estatuto da FAPESE podera ser alterado ou reformado por proposta do
Diretor-presidente, do Presidente do Conselho de Administragdo, ou de pelo menos 4 (quatro)
membros do Conselho de Administracio, desde que a alteragio ou reforma, atenda
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Seja deliberada pela maioria absoluta do Conselho de Administracdo, em reuniao
especificamente convocada com essa finalidade;

b) Nio contrarie os fins institucionais da FAPESE;

c¢) Seja submetido ao Ministério Piblico na forma da legislagdo aplicavel;

d) Seja formalizada por escritura publica.

Art. 53. Para que nio haja vacancia de cargos que impega o pleno funcionamento dos
conselhos, nos termos estabelecidos no presente Estatuto, no periodo de implantagao do mesmo,
o Presidente do Conselho Administrativo podera designar de modo pro tempore novos membros
conselheiros.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos na primeira reuniao
do Conselho de Administragio apos a mudanga estatutaria.

Art. 54. Para o primeiro mandato de 4 (quatro) anos, 2pos a reforma estatutaria, os 2
(dois) representantes de empresas, entidades cientificas, empresariais ou profissionais e seus
suplentes, serio indicados pelo BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S/A - BANESE e pelo
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL, empresas instituidoras da FAPESE.

Art. 55. O regime contabil da FAPESE sera o de competéncia.

Art. 56. Este Estatuto entrara em vigor, na data do seu registro no Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas, e, ato continuo, submetido a apreciacdo do Ministério Publico
na forma do Cédigo Civil.
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