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SOLICITAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

[bookmark: _GoBack]São Cristóvão,       de       de      
PROJETO:      
COORDENADOR:      
TELEFONES PARA CONTATO: FIXO: (     )	CELULAR: (     )

Solicito providências com vistas à rescisão do contrato de trabalho do empregado cujos dados estão especificados na sequência.

	DADOS DO BENEFICIÁRIO

	NOME:      

	FUNÇÃO NO PROJETO:      

	CPF:      
	
	

	TELEFONES/CELULAR: (     )
	FIXO: (     )

	E-MAIL:      



	MOTIVO DA RESCISÃO
(escolher uma das opções)

	
[bookmark: Selecionar5]|_| Demissão com aviso indenizado em:      /     /     
Obs.: Demissão imediata;
|_|  Demissão com aviso trabalhado iniciando em:      /     /     
Obs.: O funcionário (a) optará no ato da assinatura do aviso: Por se ausentar por 7(sete) dias corridos que antecedem o término do aviso ou Trabalhar com jornada diária de trabalho reduzida em 2 (duas) horas durante todo o aviso;
|_|  Término do contrato de experiência em:      /     /      
Obs.: Conforme solicitação da coordenação do Projeto.
|_|  Término do contrato por prazo determinado em:      /     /     
Obs.: Conforme previsão orçamentária.
|_|  Pedido de demissão em:      /     /     
|_| Aviso trabalhado de 30 dias (Cumprimento do aviso trabalhado de 30 dias, sem redução da jornada);

|_| Descontar aviso de 30 dias (Indenização a empresa de 30 dias da remuneração
|_|  Outros (Sem cumprimento do aviso trabalhado de 30 dias com justificativa legal).
       |_|  Dispensa com justa causa em:      /     /     
Obs.: Somente com boletim de ocorrência ou com respaldo legal.





Assinatura do Coordenador do Projeto
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