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CAPITULO 1 - DO OBJETIVO

Art. 1°. Esta Politica estabelece regras para identificacao, declaracéo, prevencao e tratamento de
conflitos de interesses, bem como para oferta, recebimento, registro e aprovagcédo de brindes,
presentes, hospitalidades, convites, cortesias e beneficios no ambito da Fapese.

Art. 2°. Esta Politica tem por finalidade preservar a imparcialidade, a transparéncia, a integridade
institucional, a regularidade das decisfes internas, a adequada gestdo de recursos e a confianca
nas relacdes mantidas pela Fapese com instituicbes apoiadas, 6rgdos publicos, parceiros,
fornecedores, prestadores de servico, pesquisadores, bolsistas e terceiros.

Art. 3° As disposicbes desta Politica aplicam-se a todos que atuem em nome, interesse ou
beneficio da Fapese, independentemente da natureza do vinculo, incluindo membros de érgaos de
governanca, dirigentes, empregados, estagiarios, coordenadores de projetos, pesquisadores,
bolsistas, consultores, prestadores de servico, fornecedores, parceiros e terceiros relacionados.

Art. 4°, Esta Politica complementa as demais normas internas de integridade da Fapese e devera
ser interpretada de forma integrada com os controles de contratagdo, gestdo de projetos,
relacionamento institucional, prestacdo de contas, canal de denuncias e apuracdo de
irregularidades.

Art. 5°. Em caso de duvida entre esta Politica e norma interna mais restritiva, devera prevalecer a
regra mais protetiva a integridade, a imparcialidade e ao interesse institucional.

CAPITULO 2 - DOS CONCEITOS

Art. 6°. Ha conflito de interesses quando interesse privado, familiar, econémico, politico, académico,
institucional ou profissional puder influenciar, comprometer ou aparentar comprometer a
imparcialidade de deciséo, ato ou atuacéo relacionada a Fapese.

Art. 7°. O conflito de interesses podera ser:

I. real, quando a interferéncia ja esta presente;
Il. potencial, quando h& possibilidade concreta de interferéncia futura;
Ill. aparente, quando a situacéo possa gerar divida razoavel sobre a imparcialidade do agente.

) Fapese 3

B



Politica de Conflito de Interesses e Brindes - PCIB-001 - versado 1.0 - emissdo 09/06/2026 USO RESTRITO

Art. 8°. Para fins desta Politica, consideram-se pessoas relacionadas aquelas com vinculo familiar,
afetivo, societario, profissional, académico, econdmico, hierarquico ou de colaboracéo recorrente
capaz de influenciar ou aparentar influenciar a atuagao imparcial do agente.

Art. 9°. Considera-se brinde o item de carater institucional, promocional ou protocolar, sem valor
comercial relevante, distribuido de forma generalizada e sem expectativa de contrapartida.

Art. 10. Considera-se presente qualquer bem, servi¢o, desconto, vantagem, cortesia ou beneficio
concedido de forma individualizada ou com valor econémico superior ao meramente simbalico.

Art. 11. Considera-se hospitalidade o pagamento, custeio, oferta ou recebimento de refeicdes,
hospedagens, passagens, deslocamentos, inscricbes em eventos, congressos, seminarios, visitas
técnicas, treinamentos, entretenimento ou atividades similares.

Art. 12. Considera-se vantagem indevida qualquer beneficio, direto ou indireto, prometido,
oferecido, concedido, solicitado ou recebido com finalidade, aparéncia ou efeito de influenciar

deciséo, obter favorecimento, acelerar procedimento, direcionar contrata¢éo, omitir irregularidade
ou criar tratamento privilegiado.

CAPITULO 3 - DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 13. Os agentes abrangidos por esta Politica deverdo atuar com imparcialidade, lealdade
institucional e transparéncia, abstendo-se de usar cargo, fungéo, vinculo, informacéo ou influéncia
institucional para obter beneficio préprio ou de terceiros.

Art. 14, SituacBes de conflito de interesses real, potencial ou aparente deverdo ser comunicadas
antes da participacdo em decisdo, negociacdo, contratacdo, indicacdo, avaliacdo, fiscalizacéo,
aprovacgao, pagamento, prestacao de contas ou interacao institucional relevante.

Art. 15. A comunicacao do conflito devera indicar, sempre que possivel:

l. a situacéo concreta;

Il. as pessoas, empresas, instituicdes ou projetos envolvidos;
[ll. o vinculo existente;

IV. a deciséo ou atividade impactada;

V. a medida preventiva sugerida, quando houver.

Art. 16. A declaragéo de conflito de interesses ndo caracteriza, por si s0, irregularidade. A omisséo,
ocultacdo ou atuacao deliberada em situacao de conflito podera caracterizar violacédo desta Politica.

Art. 17. S&o situacdes que exigem declaracdo prévia:
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|. participacdo em decisdo envolvendo pessoa, empresa ou instituicdo com a qual o agente
mantenha vinculo relevante;

Il. atuacdo em contratacdo, selecdo, fiscalizacdo, atesto, pagamento ou prestacdo de contas
envolvendo pessoa relacionada;

[ll. indicacdo de fornecedor, bolsista, pesquisador, consultor, prestador de servico ou colaborador
com quem exista vinculo pessoal, familiar, académico, profissional ou econémico relevante;

IV. participacdo em procedimento envolvendo entidade da qual o agente seja sécio, dirigente,
conselheiro, consultor, empregado, associado relevante ou beneficiario;

V. uso ou possibilidade de uso de informacao interna, técnica, cientifica, financeira, contratual ou
estratégica em beneficio préprio ou de terceiros;

VI. recebimento de convite, presente, hospitalidade ou beneficio de pessoa ou entidade
interessada em deciséo sob responsabilidade direta ou indireta do agente;

VII. qualquer circunstancia que possa gerar davida razoavel sobre a imparcialidade da atuacéo.

Art. 18. Identificado conflito de interesses, o agente devera abster-se de atuar no caso até

deliberacdo da instancia competente.

Art. 19. A instancia competente podera determinar, conforme o caso:

I. inexisténcia de impedimento;

II. registro do conflito, sem necessidade de afastamento;

[ll. afastamento parcial do agente;

IV. impedimento total de participacao;

V. substituicdo do responsével pela analise, fiscalizacdo, atesto, aprovagéo ou deciséo;

VI. adocéo de controle adicional, como dupla aprovacéo, revisdo independente, parecer técnico
ou registro especifico em ata.

Art. 20. Nos 6rgaos colegiados, o membro em situacdo de conflito devera declarar o fato antes da

deliberacéo, abster-se de votar quando cabivel e solicitar o registro da ocorréncia em ata.

Art. 21. Quando o conflito envolver pessoa responsavel pela analise, apuracdo ou decisao, devera
ser adotado fluxo alternativo, com afastamento do envolvido da matéria especifica.

CAPITULO 4 - BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
EVENTOS

Art. 22. E vedado solicitar, exigir, insinuar, aceitar, oferecer ou conceder brinde, presente,
hospitalidade, cortesia ou beneficio que possa influenciar, parecer influenciar ou recompensar

decisdo relacionada a Fapese.

Art. 23. Poderdo ser aceitos brindes institucionais de valor simbdlico, desde que:
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I. sejam distribuidos de forma generalizada, promocional ou protocolar;

II. ndo tenham sido solicitados pelo agente;

[Il. ndo estejam vinculados a deciséo, contratagéo, fiscalizacdo, pagamento, selecao, prestacao
de contas ou negociagdo em curso;

IV. ndo sejam oferecidos em dinheiro, equivalente a dinheiro, cartdo, voucher, transferéncia,
criptoativo ou beneficio financeiro;

V. néo ultrapassem o valor de R$ 150,00 por item;

VI. ndo ultrapassem o limite anual de R$ 300,00 por ofertante ao mesmo agente.

Art. 24. Presentes, cortesias ou beneficios acima dos limites previstos nesta Politica deverao ser
recusados, devolvidos ou submetidos a avaliacdo da instancia competente.

Art. 25. S8o sempre proibidos:

I. dinheiro, PIX, transferéncias, cartdes-presente, vouchers, moedas virtuais ou equivalentes;

II. presentes ou hospitalidades oferecidas durante negociacao, contratacéo, sele¢ao, fiscalizacao,
pagamento, auditoria, prestacdo de contas ou apuracao envolvendo o ofertante;

IIl. beneficios destinados a familiares ou pessoas relacionadas ao agente;

IV. hospitalidades de luxo, viagens recreativas, entretenimento sem finalidade institucional,
acompanhantes custeados por terceiros e despesas pessoais;

V. qualquer beneficio condicionado a decisdo, omissao, acelera¢do de procedimento, aprovacéo,
atesto ou favorecimento.

Art. 26. Refeicbes de trabalho poderdo ser aceitas ou oferecidas quando houver finalidade

institucional legitima, valor razoavel, carater eventual e inexisténcia de decisdo pendente

envolvendo o ofertante.

Art. 27. Hospitalidades relacionadas a eventos técnicos, cientificos, académicos, institucionais ou

de inovacéo poderao ser admitidas quando:

I. houver relagdo direta com as finalidades da Fapese ou do projeto;

[I. houver justificativa institucional documentada;

[Il. houver aprovacgao prévia da instancia competente;

IV. os custos forem proporcionais a finalidade do evento;

V. ndo houver risco de influéncia indevida, favorecimento ou aparéncia de impropriedade.

Art. 28. Viagens, hospedagens, deslocamentos ou inscricbes custeadas por terceiros exigem
aprovacdao prévia e formal, com indicacao da finalidade, valores estimados, ofertante, participantes

e justificativa institucional.

Art. 29. Quando a oferta, o convite ou a hospitalidade envolver agente publico, instituicdo publica,

instituicao apoiada, 6rgao de controle, financiador ou pessoa com poder de decisdo sobre interesse

da Fapese, a analise deverd ser mais restritiva e considerar também as normas aplicaveis a

entidade de origem.
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CAPITULO 5 - DO REGISTRO E DA APROVACAO

Art. 30. A Fapese mantera registro interno de conflitos de interesses, brindes, presentes e
hospitalidades, contendo, quando aplicavel:

I. identificacdo do agente envolvido;

II. descricdo da situacéo, brinde, presente ou hospitalidade;

[ll. identificacdo do ofertante ou terceiro relacionado;

IV. valor estimado;

V. data da oferta, recebimento, recusa, devolug¢édo ou aprovacgao;
VI. finalidade institucional declarada;

VII. decisdo adotada;

VIIl. documentos ou evidéncias relacionadas.

Art. 31. Deverao ser obrigatoriamente registrados:

I. conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes;

. brindes acima de R$ 150,00;

[ll. hospitalidades custeadas por terceiros;

IV. recusas ou devolugdes por inadequacao;

V. convites, refeicBes ou beneficios recorrentes do mesmo ofertante;

VI. situacdes envolvendo agente publico, fornecedor critico, parceiro estratégico, 6rgao de
controle, financiador ou projeto relevante.

Art. 32. A aprovacao prévia sera exigida para:

I. hospitalidades com custeio por terceiros;

II. viagens, hospedagens, deslocamentos ou inscricdes em eventos;

[ll. presentes ou beneficios acima do valor simbdlico;

IV. convites de fornecedores, patrocinadores, parceiros ou interessados em contratacao;

V. situagBes envolvendo agentes publicos, instituicdes apoiadas, 6rgdos de controle ou
financiadores;

VI. excecgdes justificadas as regras desta Politica.

Art. 33. A auséncia de resposta da instancia competente ndo autoriza o recebimento, oferta ou
manutencéo do beneficio.
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CAPITULO 6 — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 34. Compete aos agentes abrangidos por esta Politica:

I. conhecer e cumprir suas disposicdes;

Il. declarar conflitos de interesses;

[Il. recusar beneficios incompativeis;

IV. solicitar aprovacao prévia quando exigida;

V. preservar registros e evidéncias;

VI. comunicar duvidas, suspeitas ou violagfes pelos canais institucionais.

Art. 35. Compete aos gestores, coordenadores e responsaveis por unidades, projetos ou equipes:

|. orientar suas equipes;

[I. avaliar situacdes de conflito em sua esfera de atuacao;
[ll. encaminhar casos sensiveis a instancia competente;

IV. assegurar segregacao de funcdes em decisdes criticas;
V. impedir retalia¢cdo contra comunicantes de boa-fé.

Art. 36. Compete a instancia responsavel pela integridade institucional:

|. orientar sobre a interpretagcéo desta Politica;

[I. analisar comunicacdes de conflito de interesses;

[ll. avaliar pedidos de aprovacao prévia,;

IV. recomendar medidas de mitigacao;

V. acompanhar registros de brindes e hospitalidades;

VI. encaminhar casos a instancia competente quando houver indicio de infracéo.

CAPITULO 7 — DAS VIOLACOES E DISPOSICOES FINAIS

Art.

37. Duvidas, suspeitas ou violacGes desta Politica deverdo ser comunicadas pelos canais

institucionais disponiveis, inclusive canal de denuncias, quando cabivel.

Art. 38. A Fapese assegurara tratamento confidencial, proporcional e adequado as comunicacdes
recebidas, protegendo o comunicante de boa-fé contra  retaliacao.
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Art. 39. O descumprimento desta Politica poderd ensejar medidas educativas, corretivas,
disciplinares, contratuais, administrativas, civis ou penais, conforme a gravidade do fato, o vinculo
do envolvido, o dano causado, a vantagem pretendida ou obtida, a reincidéncia e a cooperagdo com
a apuracéao.

Art. 40. A omissao desta Politica sobre determinada situagdo ndo autoriza conduta contraria a
integridade, a imparcialidade, a finalidade institucional, as normas internas ou a legislacéo aplicavel.

Art. 41. Esta Politica devera ser divulgada aos agentes abrangidos e considerada nos contratos,
procedimentos, treinamentos e controles internos aplicaveis.

Art. 42. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao.

Sao Cristovao/SE, 9 de julho de 2026

) Fapese 9



Anexo | — Matriz de Conduta - MC-001 - versao 1.0 - emissédo 09/06/2026 USO RESTRITO

ANEXO | - MATRIZ DE CONDUTA

cODIGO EMISSAO VERSAO CLASSIFICAQAO
MC-001 09/06/2026 1.0 Uso restrito

Aprovado por: Consad — Conselho de Admnistragéo

Situacao Conduta recomendada Registro

Brinde institucional até R$ 150,00, sem . N&o obrigatério, salvo
- Pode aceitar .

decisdo pendente recorréncia

Recusar, devolver ou submeter a

Brinde acima de R$ 150,00 - Obrigatorio
aprovacao

Dinheiro, PIX, voucher ou equivalente Recusar sempre Obrigat6rio

Refeicdo de trabalho razoavel e Pode aceitar se houver finalidade Recomendavel em

eventual institucional caso sensivel

Viagem, hospedagem ou inscri¢&o

. Exige aprovagao prévia Obrigatério
custeada por terceiro ge ap siop g
Convite de fornecedor em contratagéo o
. Recusar Obrigatério
ativa
Vinculo com fornecedor, candidato, o
. . Declarar antes de atuar Obrigataério
bolsista ou interessado
Participac&o em colegiado com Declarar, abster-se quando cabivel .
. . Obrigatorio
interesse pessoal e registrar em ata
Duvida sobre aparéncia de conflito Submeter a instancia competente Recomendavel
/—:ﬂ
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