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Comité Cientifico da FAPESE REGIMENTO INTERNO

CA

DA

Art.

PIiTULO |

NATUREZA, VINCULACAO E FINALIDADE

1° O Comité Cientifico da Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe — Fapese,

doravante denominado Comité, é érgao colegiado permanente, de natureza consultiva, propositiva,
técnica e avaliativa, vinculado a Diretoria Executiva da Fundacéo, regido por este Regimento, pelo
Estatuto da Fapese e pela legislacéo aplicavel.

Art.

§ 1° O Comité atuard com autonomia técnico-cientifica no exercicio das competéncias que lhe forem
atribuidas, observadas as diretrizes institucionais, a disponibilidade orcamentaria e as deliberagfes
da Fapese.

§ 2° A autonomia técnico-cientifica prevista no 8 1° ndo afasta a competéncia administrativa,
financeira, juridica e institucional dos 6rgdos de governanca e das unidades administrativas da
Fapese.

2° O Comité tem por finalidade contribuir para o fortalecimento da pesquisa, do ensino, da

extensdo, da inovagéo, do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e da difusdo do conhecimento,
mediante assessoramento especializado a Fapese.

Art.
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3° S&o0 objetivos do Comité:

| — contribuir para a formulac@o e o aperfeicoamento das politicas institucionais de fomento da
Fapese;

Il — apoiar a elaboragédo, a avaliacdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento de editais,
chamadas publicas, programas e demais instrumentos de apoio;

[Il — assegurar que 0s processos de selecao apoiados pela Fapese sejam conduzidos com critérios
técnicos, objetivos, transparentes e impessoais;

IV — estimular a qualidade, a relevancia, o mérito e o impacto social, cientifico, tecnoldgico,
educacional, cultural, artistico e inovador das iniciativas apoiadas;

V — fomentar a interdisciplinaridade, a pluralidade das areas do conhecimento, a inclusdo, a
equidade e a diversidade regional e institucional,

VI — promover boas préticas de integridade cientifica, ética em pesquisa, prevencdo de conflitos
de interesses e respeito a propriedade intelectual;

VII = contribuir para a avaliagdo dos resultados e dos impactos dos programas de fomento
promovidos pela Fapese.
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CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A atuacdo do Comité observara, especialmente, os seguintes principios:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

[l — moralidade;

IV — publicidade, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo;
V — eficiéncia;

VI — transparéncia;

VII — isonomia;

VIII - razoabilidade e proporcionalidade;

IX — julgamento objetivo;

X — mérito técnico-cientifico;

XI — integridade cientifica;

XIl — ética;

Xl — independéncia técnica;

XIV — pluralidade das areas do conhecimento;

XV —respeito a diversidade;

XVI - confidencialidade das informacg@es protegidas;
XVII — prevencao de conflitos de interesses;

XVIII — protecdo de dados pessoais;

XIX — seguranca juridica;

XX — motivacéo das decisdes.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS

Secao |

Das competéncias gerais

Art. 5° Compete ao Comité Cientifico:

| — propor diretrizes para as acdes e o0s programas de fomento promovidos pela Fapese;

& Fapese
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Il — elaborar, revisar ou emitir manifestacao técnica sobre minutas de editais, chamadas publicas,
regulamentos e instrumentos de apoio a pesquisa, ao ensino, a extensdo, a inovacao, a
participacao e a realizacdo de eventos e a outras iniciativas compativeis com as finalidades
institucionais da Fapese;

Il — definir ou propor critérios técnicos de habilitagdo, classificacdo, avaliacdo, priorizacéo e
desempate das propostas;

IV — elaborar ou validar formularios, matrizes, fichas, indicadores e instrumentos de avaliacdo dos
editais;

V — realizar a avaliacdo de propostas submetidas aos editais e programas de apoio da Fapese,
quando formalmente designado;

VI — analisar pedidos de reconsideracédo ou recursos administrativos relacionados as avaliacbes
de mérito, quando previsto no edital ou em ato da autoridade competente;

VIl —acompanhar a execucao e os resultados de programas, chamadas e editais de apoio;

VIII — propor indicadores para avaliacdo de desempenho, resultados, impacto e efetividade dos
programas de fomento;

IX — recomendar aperfeicoamentos nos processos de submissédo, avaliacdo, selec¢éo, contratacao,
acompanhamento e prestacdo de informacdes;

X — incentivar a publicacdo e a divulgacéo dos resultados das iniciativas apoiadas, respeitados o
sigilo, a protecéo de dados pessoais e os direitos de propriedade intelectual;

XI — contribuir para a identificacdo de &reas estratégicas e temas prioritarios para programas
institucionais de fomento;

Xll — manifestar-se sobre situacfes que envolvam possivel conflito de interesses, quebra de
confidencialidade, irregularidade na avaliac@o ou violacéo das regras do processo seletivo;

XIIl = constituir grupos de trabalho ou comissfes teméticas, na forma deste Regimento;

XIV — aprovar seu calendario anual de reunides e seu plano de trabalho;

XV — elaborar relatério anual de atividades;

XVI — propor altera¢gBes deste Regimento;

XVII — exercer outras competéncias de natureza técnico-cientifica que lhe sejam atribuidas pelas
Diretorias ou pelos 6rgdos estatutarios competentes da Fapese.

§ 1° As atribuicBes previstas neste artigo serdo exercidas sem prejuizo das competéncias dos
setores juridico, administrativo, financeiro, contébil, de integridade, de prote¢do de dados e de
governanga da Fapese.

§ 2° As manifestacdes do Comité sobre legalidade, disponibilidade orcamentaria, execucao
financeira, contratacdo ou prestacdo de contas ndo substituirdo as analises dos setores técnicos
competentes.

Secdao |II

Da elaboracéo dos editais

Art. 6° Na elaboracdo ou revisdo de editais e chamadas publicas, compete ao Comité, conforme o
caso:
| — colaborar na definicao do objeto, dos objetivos, das areas ou linhas tematicas e do publico-alvo;
) Fapese 5
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Art.

Il — propor modalidades, categorias ou faixas de apoio;

IIl — estabelecer ou recomendar requisitos de participacao;

I\VV — propor critérios de enquadramento, avaliacdo, classificacdo, desempate e desclassificacao;

V — definir os documentos e as informacdes técnico-cientificas necessarios a analise;

VI — elaborar a matriz de avaliacdo e a respectiva escala de pontuacgéao;

VIl — propor pesos, notas minimas e critérios de priorizacao;

VIII — recomendar o nimero minimo de avaliagcdes por proposta;

IX — propor regras para distribuicdo dos recursos entre areas, modalidades ou categorias;

X — definir critérios para composicao do cadastro de reserva, quando aplicavel;

XI — propor procedimentos para esclarecimentos, impugnacdes, pedidos de reconsideracédo e
recursos;

XII — estabelecer critérios e indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

XIll — propor regras relativas a apresentacdo de relatorios, contrapartidas e divulgacdo dos
resultados;

XIV = sugerir cronograma compativel com a complexidade do processo seletivo;

XV — verificar a coeréncia entre os objetivos do edital, os critérios de avaliagdo e os resultados
esperados.

§ 1° A versdao final do edital sera submetida as anélises administrativa, orcamentaria, financeira e

juridica cabiveis e & aprovacdo do Conselho de Administracao.

§ 2° A participacdo do Comité na elaboracdo do edital ndo autoriza seus membros a divulgar
informag®es antes da publicacao oficial.

7° Os critérios de avaliacdo deverao ser:

| — objetivos e compativeis com o objeto do edital;

Il — suficientemente claros para permitir a compreensao dos proponentes e avaliadores;
[l — acompanhados, sempre que possivel, de parametros ou descritores de pontuacao;
IV — aplicados de modo uniforme as propostas da mesma modalidade ou categoria;

V — definidos antes do inicio da avaliacao.

Paragrafo Gnico. E vedada a criagdo ou modificagdo de critérios de mérito ap6s o inicio da
avaliacao, salvo para correcao de erro material ou cumprimento de determinacéo juridica, hipétese
que devera ser formalmente justificada e aplicada de maneira isonémica.

Secadao |11

Da avaliacdo das propostas

Art.

& Fapese
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8° A avaliacdo das propostas observara as regras do respectivo edital e podera compreender:

| — analise de enquadramento ou admissibilidade;

Il — andlise documental;

[l — avaliagdo de mérito técnico, cientifico, académico, extensionista, tecnoldgico, cultural,
inovador ou social;

IV — avaliacdo da viabilidade da proposta;
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V — andlise da adequacéao orcamentaria;

VI — avaliacao de relevancia, abrangéncia e impacto;

VII — entrevistas, apresentacdes, bancas ou defesas, quando previstas;

VIII - diligéncias para esclarecimento ou complementacdo de informacbes, desde que nao
impliguem alteracdo substancial da proposta ou quebra da isonomia;

IX — classificacéo e aplicacdo dos critérios de desempate;

X — elaboracgéo de parecer individual ou colegiado.

§ 1° Sempre que possivel, as propostas serdo distribuidas de acordo com a area de conhecimento
e a especialidade dos avaliadores.

§ 2° O Comité poderéa determinar nova avaliacdo quando:

| — houver divergéncia substancial entre as notas ou pareceres;

Il — o parecer estiver insuficientemente fundamentado;

[Il — for identificado erro material;

IV — houver suspeita de impedimento ou conflito de interesses;

V — ocorrer descumprimento dos critérios previstos no edital;

VI — a avaliacdo apresentar inconsisténcia capaz de influenciar o resultado.

8§ 3° A nova avaliacdo devera ser realizada por avaliador distinto, sempre que a medida for
necessaria para assegurar imparcialidade e independéncia.

Art. 9. O parecer devera ser fundamentado e guardar correspondéncia com 0s critérios e as
pontuacg@es atribuidas.

§ 1° N&o serdo admitidos pareceres com expressdes ofensivas, discriminatorias, genéricas ou sem
relacdo direta com a proposta avaliada.

8§ 2° O Comité podera devolver o parecer ao avaliador para complementagcdo, correcdo ou
esclarecimento.

8 3° A Fapese podera disponibilizar aos proponentes a fundamentacao da avaliacéo, resguardados

a identidade dos avaliadores, os dados pessoais, 0s segredos industriais ou comerciais, a
propriedade intelectual e as demais informacdes legalmente protegidas.

Art. 10. Concluida a avaliagdo, o Comité elaborara ata, relatério, parecer consolidado ou documento
equivalente, contendo, conforme o caso:

| — identificacdo do edital ou programa;

Il — metodologia adotada;

[l — quantidade de propostas recebidas, habilitadas, inabilitadas, classificadas e selecionadas;
IV — critérios aplicados;

V — classificacao final,

VI - registro das situa¢cfes de impedimento;

VII — ocorréncias relevantes verificadas durante a avaliacao;

VIII — recomendac¢Bes para homologacéao;

IX — ressalvas ou providéncias necessarias.

Paragrafo tnico. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fapese.

& Fapese 7

B



Comité Cientifico da FAPESE REGIMENTO INTERNO

Secéao 1V
Dos recursos e pedidos de reconsideracao

Art. 11. Os recursos e pedidos de reconsideracao serdao processados na forma e nos prazos
estabelecidos no edital.

Art. 12. A analise dos recursos limitar-se-a4 as matérias impugnadas pelo recorrente, ressalvada a
possibilidade de correcdo, de oficio, de erro material, ilegalidade ou irregularidade que possa
comprometer a validade do processo seletivo.

§ 1° O recurso nao podera ser utilizado para:

| — apresentar proposta substancialmente nova;
Il — alterar o objeto originalmente submetido;

[Il = incluir documento que deveria ter sido apresentado no prazo de inscricao, salvo nas hipéteses
expressamente admitidas pelo edital;

IV — questionar, de maneira genérica, 0 mérito da avaliacao sem indicar o erro ou a inconsisténcia
alegada.

§ 2° Sempre que possivel, o recurso referente ao meérito serd analisado por membro ou avaliador
gue ndo tenha participado da avaliacdo originalmente impugnada.

§ 3° O avaliador responsavel pela analise do recurso devera declarar previamente a inexisténcia de
impedimento ou conflito de interesses.

Art. 13. A deciséo do recurso sera motivada e podera:

| — manter integralmente o resultado;

Il — retificar nota, pontuacao, classificagdo ou decisao;
[Il — determinar nova avaliacao;

IV — anular avaliacao ou ato especifico;

V — recomendar a revisao do resultado preliminar.

CAPITULO 1V

DA COMPOSICAO

Art. 14. O Comité sera composto por, no minimo, 5 (cinco) membros e seus suplentes,
preferencialmente com representacao plural das grandes areas do conhecimento, designados por
ato da Presidéncia ou da autoridade definida no Estatuto da Fapese, podendo sua composicao ser
ampliada mediante aprovacdo pela maioria dos membros do Comité, em votagéo realizada para

) Fapese 8
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esse fim, permanecendo a designacdo dos novos membros sujeita a ato da Presidéncia ou da
autoridade definida no Estatuto da Fapese.
8 1° A composicdo devera buscar, sempre que possivel:
| — diversidade de areas de formacéao e atuacgéao;

Il — equilibrio entre pesquisa, ensino, extensao, inovacao e gestao de projetos;
IIl — diversidade institucional, regional, racial e de género;

§ 2° A participac@o no Comité sera considerada servi¢o de relevante interesse institucional.

83° Poderéo integrar o Comité os pesquisadores, professores, extensionistas e profissionais com
experiéncia académica, cientifica, tecnoldgica, cultural, artistico ou de inovacao;

Art. 15. Constituem requisitos preferenciais para a designacao:

| — possuir titulagdo académica compativel com a area de atuacdo, preferencialmente mestrado

ou doutorado;
Il — ter experiéncia comprovada em pesquisa, ensino, extenséo, inovacdo ou desenvolvimento

institucional,
[Il — possuir producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural, artistico ou extensionista relevante;

IV — ter experiéncia na elaboracéo, coordenacéo, avaliacdo ou acompanhamento de projetos;
V — manter curriculo profissional ou académico atualizado;
VI — possuir reputacao ética e profissional compativel com o exercicio da funcao.

Art. 16. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes.

§ 1° Os membros permanecerdo no exercicio das funcdes até a designacdo dos respectivos
substitutos, salvo revogacdo expressa do ato de designacgao.

§ 2° A substituicdo de membro antes do término do mandato devera ser formalizada por ato da
autoridade competente.

Art. 17. Perdera a condicdo de membro aquele que:

| — solicitar desligamento;

Il — deixar de atender aos requisitos para participacao;

[Il — violar o dever de confidencialidade;

IV — deixar de declarar impedimento ou conflito de interesses;

V — utilizar informacéo privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;

VI - praticar conduta incompativel com a ética, a integridade cientifica ou os objetivos institucionais

da Fapese;
VII - sofrer penalidade administrativa, civil ou criminal incompativel com a funcdo, assegurado o

devido processo;
VIII - tiver sua designacgéo revogada pela autoridade competente.

8 1° Na hipotese do inciso VI, devera ser assegurada manifestagéo prévia do interessado.

§ 2° A perda da condicdo de membro sera formalizada por ato da autoridade competente.

) Fapese 9
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CAPITULO V

DA ORGANIZACAO

Art. 18. O Comité seré& constituido por:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia,
[l — Membros titulares;
IV — Suplentes.

Art. 19. O Presidente e o Vice-Presidente do Comité serao escolhidos entre os membros do comité.

Paragrafo Unico. O mandato da Presidéncia e da Vice-Presidéncia sera coincidente com o mandato
de membro do Comité, permitida a reconducéo.

Secao |

Da Presidéncia

Art. 20. Compete ao Presidente:

| — representar o Comité;

Il — convocar, presidir as reunides e definir pautas;

[l — coordenar as atividades e assegurar o cumprimento deste Regimento;

IV — decidir questbes de ordem,;

\/ — exercer o voto ordinario e, em caso de empate;

VI — submeter as deliberagbes do Comité as instancias competentes da Fapese;

VIl — assinar atas, pareceres, relatorios e demais documentos aprovados pelo colegiado;

VIII — adotar providéncias urgentes ad referendum do Comité, quando a demora puder causar
prejuizo ao processo ou a instituicao;

IX — solicitar informacdes e apoio técnico aos setores da Fapese;

X — instituir camaras técnicas e grupos de trabalho apés aprovacdo do Comité;

XI — desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a funcgéo.

Paragrafo unico. As decisGes adotadas ad referendum deverdo ser submetidas ao Comité na
primeira reunido subsequente.

& Fapese 10
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Secao |II
Da Vice-Presidéncia

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il — auxiliar a Presidéncia na coordenacéo das atividades;

[l — exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas;

IV — acompanhar a execucao do plano de trabalho do Comité.

Secao |11
Dos membros

Art. 22. Compete aos membros:

| — participar das reunifes e deliberacdes;

Il — analisar as matérias distribuidas;

[Il — atuar como relator, quando designado;

IV — elaborar pareceres fundamentados;

V — avaliar propostas, relatérios e recursos;

VI — comunicar previamente qualquer impedimento ou conflito de interesses;
VII — preservar o sigilo das informacdes;

VIII = cumprir os prazos estabelecidos;

IX — propor matérias, estudos e acoes;

X — colaborar com a elaboracéo do plano e do relatério anual de atividades;
XI — zelar pela observancia deste Regimento e dos principios nele previstos.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 23. O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, conforme calendério anual aprovado;
Il — extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou requerimento de, pelo menos,
um terco de seus membros.

§ 1° As reuniBes poderao ser presenciais, virtuais ou hibridas.

§ 2° A convocacao devera conter a pauta e, sempre que possivel, 0s documentos necessarios a
analise.

& Fapese 11
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§ 3° A convocacéo ordinaria serd encaminhada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

8§ 4° A reunido extraordinaria podera ser convocada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,
salvo urgéncia devidamente justificada.

Art. 24. A alteracao deste Regimento dependera da aprovagado da maioria simples dos membros do
Comité e da homologacéo da instancia competente da Fapese.

Art. 25. As deliberagbes poder&o ocorrer por meio eletrénico, desde que:

| — a matéria e os documentos sejam disponibilizados aos membros;
Il — seja definido prazo para manifestacéo;

[Il — os votos sejam formalmente registrados;

IV — seja assegurada a verificagdo do quérum;

V — o resultado seja registrado em ata ou termo de deliberacéo.

Art. 26. De cada reunido sera lavrada ata, que, apos sua disponibilizagdo, sera submetida a
assinatura de todos os participantes.

CAPITULO VII

DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 27. O membro ou consultor estara impedido de participar da discussdo, avaliacdo ou
deliberacdo quando:

| — for proponente, coordenador, integrante ou colaborador da proposta;

Il — possuir vinculo profissional, académico, societario ou financeiro direto com o proponente ou a
equipe da proposta, capaz de comprometer sua independéncia;

[l = for cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de proponente ou integrante relevante da equipe;

I\ — estiver litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou integrante da equipe;

V — tiver interesse direto ou indireto no resultado;

VI — tiver participado da elaboracdo da proposta;

VII — tiver emitido parecer prévio sobre a mesma proposta em situacdo incompativel com a nova
avaliacao;

VIII = houver qualquer circunstancia que possa comprometer ou aparentar comprometer sua
imparcialidade.

IX — participar, direta ou indiretamente, como proponente, membro da equipe executora,
colaborador ou beneficiario, de editais cuja analise e deliberacao sejam de competéncia deste
Comité.

§ 1° O impedimento devera ser declarado imediatamente apds o conhecimento da distribuicdo da
matéria.
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§ 2° O membro impedido devera se retirar da discusséo e da votacéo, registrando-se o fato em ata.

§ 3° A declaragdo de impedimento ndo implicard divulgagcéo de informacgdes pessoais além das
estritamente necessarias ao registro.

Art. 28. A omisséo intencional de impedimento ou conflito de interesses podera resultar:

| — na anulacdo da avaliacao;

Il — na substituicao do avaliador;

[Il — no desligamento do Comité

IV — na restituicdo de eventual remuneracao recebida pela avaliacéo;
V — na comunicacao as instancias competentes;

VI — em outras medidas administrativas, civis ou penais cabiveis.

CAPITULO VIII
DA CONFIDENCIALIDADE, INTEGRIDADE E PROTECAO DE
DADOS

Art. 29. Os membros, consultores e profissionais de apoio deverdo manter confidencialidade sobre:

| — propostas submetidas;

Il — documentos e informagdes ndo publicas;

[Il — identidade dos avaliadores;

IV — discussbes internas;

V — resultados ainda ndo publicados;

VI — dados pessoais;

VIl — informacdes protegidas por propriedade intelectual, segredo industrial, comercial ou
profissional.

§ 1° O dever de confidencialidade permanece apds o término do mandato, da avaliacdo ou da
colaboracéao.

§ 2° E vedado utilizar, reproduzir, compartilhar ou se apropriar de ideias, métodos, dados ou
resultados constantes das propostas avaliadas.

Art. 30. Os documentos e dados pessoais serdo tratados exclusivamente para as finalidades
institucionais e pelo periodo necessario, observadas as normas de protecdo de dados pessoais,
transparéncia, acesso a informacao e gestdo documental.

Art. 31. E vedada a insercdo de propostas, dados pessoais, documentos confidenciais ou
informagBes n&o publicas em plataformas ou ferramentas tecnoldgicas externas ndo autorizadas
pela Fapese.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial no processo de avaliacao
dependera de regulamentacdo e autorizacao institucional expressas, devendo ser assegurados a
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confidencialidade, a protecdo dos dados, a propriedade intelectual, a supervisdo humana e o dever
de fundamentacéo.

Art. 32. Indicios de plagio, falsidade, fabricacdo ou manipulacdo de dados, apropriacdo indevida,
discriminacao ou outra violacéo a integridade cientifica deverdo ser comunicados a Presidéncia do
Comité e a instancia competente da Fapese.

Paragrafo Unico. A apuracao observara o contraditorio, a ampla defesa e os procedimentos
institucionais aplicaveis.

CAPITULO 1IX

DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Art. 33. Serao divulgados, respeitadas as restricoes legais:

| — 0 ato de instituicdo e composi¢do do Comité;

Il — este Regimento;

IIl — os editais e chamadas publicas;

IV — as decisoes relativas aos recursos;

V — os relatérios gerais de atividades e resultados;

VI — outras informacg@es de interesse publico definidas pela Fapese.

Art. 34. Nao serao divulgados:

| — a identidade dos avaliadores vinculada as propostas especificas;

Il — dados pessoais excessivos ou desnecessarios;

Il — documentos protegidos por sigilo;

IV — informagbes que possam comprometer propriedade intelectual;

V — discussdes internas ainda ndo consolidadas;

VI — informagdes cuja publicidade possa comprometer a seguranca, a isonomia ou a regularidade
do processo seletivo.

CAPITULO X

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS

Art. 35. O Comité podera acompanhar os programas e editais por meio de:

| — analise de relatérios parciais e finais;
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Il — avaliacdo dos produtos e resultados;

[ll — participacdo em seminarios ou apresentacoes;
IV — andlise de indicadores;

V/ — visitas técnicas, quando cabiveis;

VI — solicitagdo de esclarecimentos;

VIl — emissdo de recomendacgoes.

Art. 36. A avaliacdo dos programas podera considerar, entre outros aspectos:

| — alcance dos objetivos;

Il — execucéo fisica e técnica;

[Il — qualidade dos produtos;

IV — impacto cientifico, académico, social, cultural, artistico, tecnolégico, econémico ou ambiental,
V — formagé&o de pessoas;

VI — producéo e difusédo do conhecimento;

VIl = inovagédo e transferéncia de tecnologia;

VIII — abrangéncia territorial e institucional;

IX —incluséo e diversidade;

X — sustentabilidade e continuidade dos resultados.

Paragrafo unico. As concluses do acompanhamento técnico ndo substituirdo as analises
administrativas, financeiras e de prestacdo de contas realizadas pelos setores competentes.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Comité podera expedir orientacfes técnicas, manuais, notas, modelos e procedimentos
complementares necessarios a execucao deste Regimento, sujeitos & aprovagdo da instancia
competente quando produzirem efeitos administrativos externos.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité, sem prejuizo da competéncia da Diretoria
Executiva e dos demais 6rgaos estatutarios da Fapese.

Art. 39. Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto da Fapese, prevalecerdo as
disposicdes estatutarias.

Art. 40. Este Regimento devera ser revisado periodicamente, especialmente quando houver
alteracdo do Estatuto da Fapese, da legislacédo aplicavel ou das politicas institucionais de fomento.

Art. 41. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgdo competente da
Fapese.
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